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En la actualidad, hablar de una cultura de los derechos humanos 
es un compromiso ineludible, lo que nos invita a abogar por la 
igualdad, la justicia y el respeto para todas las personas, sin importar 
su orientación sexual, identidad de género o expresión, porque 
todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminación 
alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e 
indivisibles.

El reconocimiento y la protección de los derechos de la comunidad 
LGBTIQ+ no son solo una cuestión de justicia, sino un deber moral 
y legal que todas las sociedades democráticas deben asumir. En un 
mundo donde la diversidad es nuestra mayor riqueza, es fundamental 
que reconozcamos y celebremos la multiplicidad de identidades y 
experiencias que conforman nuestro tejido social.

En la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, 
estamos comprometidos a seguir trabajando en estrecha 
colaboración con la comunidad LGBTIQ+ y con todas las personas 
y organizaciones comprometidas con la promoción y protección 
de los derechos humanos. Nuestra labor no se limita a la denuncia 
de las violaciones de derechos humanos, sino que también incluye 
la promoción de políticas públicas inclusivas, la sensibilización 
y la educación en derechos humanos, y el fortalecimiento de los 
mecanismos de protección y acceso a la justicia para todas las 
personas.

Por ello, en esta edición de Nuestros Derechos encontraremos 
reflexiones, y testimonios en materia de derechos humanos, así como 
información sobre las acciones que realizan las Organizaciones de 
la Sociedad Civil en favor de la comunidad LGBTIQ+. Además de 
las actividades relacionadas con la promoción y difusión de los 
derechos humanos. 

Finalmente, resaltar el arduo trabajo institucional de todo el personal 
de esta noble Institución, que ha hecho posible brindar la atención 
adecuada y servicios de calidad en favor de los derechos humanos 
en la entidad, para que estos derechos sean promovidos, protegidos 
y garantizados. Su cumplimiento se encuentra unido a la defensa de 
la dignidad humana frente al poder del estado, siendo este a través 
de sus servidores públicos el obligado a respetar y garantizar estos 
derechos humanos.

eDITORIAL
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“TODOS LOS DERECHOS, PARA TODAS LAS PERSONAS”

DRA. EN D. MARICELA DIMAS REVELES
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE ZACATECAS.



La Salud Mental, como parte del 
Derecho Humano a la Salud
Dra. Maricela Dimas Reveles 
Presidenta de la CDHEZ

Los derechos humanos son derechos 
inherentes a todos los seres humanos, sin 
distinción de raza, género, religión, origen 
étnico o cualquier otra condición. Al promover 
activamente estos derechos, se establece la 
base para el respeto a la dignidad, la igualdad y 
la libertad de cada individuo. En este contexto, 
la importancia de fomentar los derechos 
humanos abarca diversos aspectos que inciden 
directamente en el desarrollo sostenible de 
las comunidades y en la preservación de los 
valores fundamentales de la humanidad y 
en la consecución de una cultura de paz.

La salud mental es un componente esencial de 
nuestro bienestar general que afecta todos los 
aspectos de nuestras vidas. El derecho humano 
a la salud mental enfocado a la diversidad sexual 
es un tema de vital importancia en nuestra 
sociedad. Todos los individuos, sin importar 
su orientación sexual o identidad de género, 
tienen el derecho fundamental a disfrutar 
de una buena salud mental y emocional.

La salud mental es un componente esencial de 
nuestro bienestar general y afecta todos los 
aspectos de nuestras vidas. Sin embargo, las 
personas de la comunidad LGBTTTQ+, a menudo 
enfrentan desafíos adicionales en términos 
de salud mental debido a la discriminación, 
el estigma y la falta de aceptación social.

En primer lugar, la promoción de los derechos 
humanos contribuye a la construcción de 
sociedades inclusivas y respetuosas de la 
diversidad. Al reconocer y proteger los derechos 

de todos los individuos, independientemente 
de sus características personales, se fomenta 
la integración y se combate la discriminación. 
Esta perspectiva inclusiva no solo fortalece 
el tejido social, sino que también impulsa el 
desarrollo económico y cultural al aprovechar 
plenamente el potencial de cada persona 
sin importar su origen o circunstancias.

Es fundamental que se reconozca y se respete 
la diversidad sexual y de género, como parte 
integral de la condición humana. Todos 
merecemos vivir en una sociedad inclusiva 
y libre de prejuicios, donde cada individuo 
pueda expresar su identidad y orientación 
sexual sin temor a ser juzgado o discriminado.

Además, es necesario garantizar el acceso 
equitativo a servicios de salud mental 
de calidad para todas las personas, 
independientemente de su orientación sexual. 

Esto implica proporcionar recursos y apoyo 
adecuados, así como eliminar las barreras que 
impiden el acceso a la atención médica, como 
la discriminación y la falta de conocimiento 
por parte de los profesionales de la salud.

La promoción de los derechos humanos está 
estrechamente vinculada a la consolidación 
de la paz y la prevención de conflictos. 
La protección de la vida, la libertad y la 
integridad de las personas es esencial, al 
promover la justicia y la igualdad, y con ello, 
se sientan las bases para tener una cultura 
de paz entre las y los ciudadanos que buscan 

“No se trata de ser todos iguales si no de 
aprender a respetar las diferencias”. 

-Pablo Freire, Escritor.
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solucionar sus diferencias a través del 
diálogo en lugar de recurrir a la violencia.

Por ello, la promoción de la salud mental en la 
comunidad LGBTQ+, también implica educar 
a la sociedad en general sobre la importancia 
de la aceptación y el respeto hacia todas las 
personas, sin importar su orientación sexual 
o identidad de género. La educación y la 
sensibilización son herramientas poderosas 
para combatir el estigma y promover la inclusión.

Al garantizar el acceso a la educación, la salud, 
el empleo y otros derechos fundamentales, se 
crea un entorno propicio para el desarrollo 

humano integral. La equidad en el ejercicio 
de estos derechos reduce las brechas 
sociales y económicas, permitiendo que 
todas las personas tengan la oportunidad 
de mejorar sus condiciones de vida.

La promoción de los derechos humanos es 
fundamental para el progreso y la cultura de 
paz en la sociedad. Estos derechos no solo 
son un conjunto de normas éticas, sino que 
representan la base sobre la cual se construyen 
comunidades más justas, inclusivas y pacíficas. 
La promoción activa de los derechos humanos 
no solo es un deber moral, sino también 
una estrategia efectiva para alcanzar el 
desarrollo sostenible y el bienestar colectivo.
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La Asociación Civil Diversidad Sexual 
Zacatecas, es una organización que busca 
visibilizar y fomentar la inclusión y el respeto 
a la comunidad LGBTQ+ en Zacatecas y 
México, a través de acciones que garanticen el 
ejercicio pleno de los derechos humanos de la 
población LGBT+. 

El trabajo que realiza esta asociación se ha 
basado con un enfoque en Derechos Humanos, 
con la finalidad de proteger a las personas 
contra la violencia homofóbica y transfóbica; 
buscando eliminar la discriminación por 
motivos de orientación sexual e identidad de 
género, así como el preservar la libertad de 
reunión, expresión y asociación pacífica para 
las personas LGBT+. 

En entrevista, la Presidenta de Diversidad 
Sexual Zacatecas, la Dra. Verónica Paniagua 
Chávez, quien es activista cultural de los 
derechos de poblaciones vulnerables en 
especial la comunidad LBGTIQ+, consideró 
que es importante hacer visible los derechos 
de la comunidad LGBTIQ+, ya que no se ha 
registrado este trabajo en Zacatecas. 

Destacó que, en estos tiempos, lucha por 
los derechos de esta comunidad, abandera 
a personas como el magistrade Ociel Baena, 
quien dio a conocer que se impulsaría un 
proyecto para dar a conocer en todo el 

país a aquellas personas que con su lucha 
abrieron espacios y rompieron estigmas 
en la sociedad, no sólo personas LGBTIQ+, 
sino también personas con discapacidad y 
mujeres, entre otros.

Como activista, cree que el respeto de 
derechos humanos, es un eje central para el 
desarrollo integral de toda persona, ya que, 
en el movimiento de la diversidad sexual, 
se basa en el reconocimiento de derechos, 
como lo fue en el 2012, ya que la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas 
(CDHEZ) fortaleció a este sector, brindando 
ayuda a la comunidad LGBTIQ+ en este 
sentido.

Por ello, Paniagua Chávez llamó a las demás 
instituciones, para que se trabaje con base 
a los derechos humanos, considerando que, 
sólo así se puede construir una sociedad más 
inclusiva, libre de violencia y discriminación.

Explicó que, durante el año 2023 continuó 

defensores de 
derechos humanos

Diversidad 
Sexual 
Zacatecas A.C. 
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con el trabajo coordinado con la CDHEZ, 
realizando las primeras Jornadas para Educar 
en Inclusión y Diversidad Sexual, además 
colaboró la BENMAC y la Unidad Académica 
de Docencia Superior de la UAZ, con el 
objetivo de mejorar la inteligencia emocional 
y la inclusión en la sociedad, evento realizado 
en el mes de junio, conmemorando el mes del 
orgullo.

De igual manera, en el mes de septiembre 
de 2023, se realizó en coordinación con la 
Comisión de Derechos Humanos, la Primer 
Semana de Salud Mental, en el marco del día 
mundial para prevenir el suicidio, con una 
semana de actividades que ayudaron a la 
sociedad a generar empatía para poder ayudar 
a sus seres queridos o al público en general.

Además, como asociación abrieron “Espacio 
Diverso”, para la atención psicológica y 
socioemocional a población LGBTIQ+ y público 
en general, también se lanzó una campaña. 



Pregunta: ¿Qué lo motivó a acudir a la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de Zacatecas?

Profesor: Me acerqué a la Comisión de 
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, 
por un abuso de autoridad, que ejerció mi 
director. En primera instancia, me quejé en la 
Secretaría de Educación, y sentí que no estaba 
siendo atendido, y pues indagando ahí lo 
único que me quedaba era recurrir a derechos 
humanos

Pregunta: Cuando decidió acercarse a la 
CDHEZ, ¿cómo le trató el personal?

Profesor: Muy bien, únicamente me presenté 
en las oficinas de aquí, en Zacatecas, porque 
yo desconocía absolutamente todo sobre 
derechos humanos, únicamente se que es 
un Organismo que se enfoca en investigar 
casos parecidos o similares al mío. De aquí me 
canalizaron hacia la visitaduría regional más 
cercana a mi lugar de residencia.
 
Pregunta: ¿Cómo fue el proceso que llevó en 
la CDHEZ?

Profesor: Si, mire, pues obviamente tuve que 
interponer mi queja, y algo que la respaldara. 
Yo ya había hecho un viacrucis en cuanto a la 
Secretaría, y había solicitado intervención del 
Departamento correspondiente, e inclusive 
había llevado una solicitud de esa queja a 
la Secretaría del Gobierno del Estado y a 
otros lugares, donde estaba solicitando una 
investigación o intervención sobre mi caso. 
Por lo que presenté todos los procesos que 
había realizado, y con ello se dio seguimiento 
a  mi queja. 

Pregunta: En la atención que se le brindó en la 
CDHEZ, ¿le explicaron qué es lo que tenía que 
hacer y cuáles eran sus derechos?

Profesor: Si claro que sí, fui muy bien atendido. 
Créamelo para mí fue muy sorprendente el trato 
y la atención que le dan a uno, porque bueno, 
entiendo que hay una serie de conflictos que 
deben atender, y que satura completamente 
las capacidades, y aún así, hacen lo posible por 
dar la atención lo más esmerada posible.

Pregunta: En cuanto al tiempo que llevó su 
trámite, ¿tardó mucho en tener resultados?

Profesor: Fue muy rápido, más rápido de lo 
que yo esperaba. Ellos iniciaron el proceso de 
queja, donde se le solicita cierta información 
a la persona de la que yo estoy denunciando, 
que conteste o responda a las acusaciones que 
yo haga. Pero si mal no recuerdo, se me hace 
que fue dentro de un lapso aproximado de 10 
días, poco más o poco menos. 

Pregunta: ¿En este lapso de tiempo, se 
estuvieron comunicando con usted?

Profesor: Bueno, yo me di cuenta porque es 
mi centro de trabajo, y cuando ellos proceden 
a llevar esa documentación al centro de 
trabajo, es cuando me doy cuenta que están 
llevando a cabo las investigaciones. Fue muy 
sorprendente para mí, después de eso, la 
persona que me atendió me pregunto sobre 
algunos detalles del caso, que no recuerdo con 
precisión, porque ya pasó un año de eso, pero 
me consideraron en las vías que debe de llevar 
mi proceso, tomando decisiones con mucho 
acierto. 

Pregunta: ¿Se encuentra conforme con todo el 

TESTIMONIOS DE LA CDHEZ
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Todos los 
Derechos

para Todas 
las Personas

proceso, y cumplió con sus expectativas?

Profesor: Sí, estoy mucho muy conforme. Te 
digo, que ha sido muy sorprendente, e incluso 
se dieron algunos cambios dentro de la 
institución. La persona denunciada, cambió su 
actitud desde el momento que se dio cuenta 
que existía una denuncia. 

Pregunta: ¿Qué le diría a la ciudadanía que no 
sabe tampoco como dirigirse a la Comisión 
de Derechos Humanos, para que le puedan 
ayudar como a usted?

Profesor: Pues definitivamente que se 
acerquen, cuando alguna institución pública 
no les haga caso, porque en mi percepción, el 
primer intento que hacen es tratar de proteger 
la imagen de la institución a costa de lo que 
sea, inclusive a costa del mismo trabajador. 
Porque en este caso, si no acudía a la CDHEZ, 
no hubiera tenido respuesta de las autoridades 
de mi centro laboral, por eso, lo único que 
nos queda es recurrir a Derechos Humanos, 
porque es lo más próximo que tenemos. Y 
en mi experiencia, no era el único caso, sino 
que se extendía a más compañeros, y en ese 
momento fuí el único que tomé la decisión 
de denunciar, pues para mí, fue muy bueno, y 

encontré la respuesta que estaba yo buscando, 
que alguien interviniera para poner en claro 
esa situación. 

Pregunta: ¿Cómo calificaría el trato de la 
Comisión de Derechos Humanos con usted?

Profesor: Completamente, del 1 al 10, en un 10

Pregunta: ¿Qué les diría a la Presidenta y 
Visitadores de la Comisión de Derechos 
Humanos que le ayudaron durante su proceso 
de queja? 

Profesor: De entrada, de forma personal que 
agradezco mucho la averiguación que llevaron, 
el trato que recibí y que bueno, el trabajo que 
están desarrollando es vital para este tipo de 
situaciones, porque si no existiera Derechos 
Humanos, no tendríamos quien atendiera 
las situaciones que atiende la CDHEZ, como 
abusos de autoridad o acosos de todo tipo. 
Lo que pone orden en el trato que se brinda, 
o por lo menos dentro de los alcances de la 
misma Comisión, para que las autoridades se 
enfoquen en su actividad de una forma mas 
sana, viable y que cumpla con su función 
dentro de lo que se espera.



En la actualidad, dentro del la comunidad LGBT+ existen más de 20 diseños de banderas que representan los diversos grupos dentro de 
la comunidad. En este apartado te presentamos algunas de ellas.

Apareció en 2010 en el blog “The Lesbian Life”. 
Representa la feminidad de las mujeres que se 

identifican como dicho emblema.

Diseñada por Michael Page. Los colores se 
basan en el símbolo de los triángulos bisexuales 

(un triángulo invertido rosa y otro azul).

Creada por Monica Helm en 1999. Fue mostrada 
por primera vez en la marcha del orgullo del 

año 2000 en Phoenix, Arizona.

Creada por Morgan Carpenter en 2013. El 
colore amarillo y morado, son considerados 

hermafroditas. El círculo representa una 
totalidad e integridad. 

Lesbiana Bisexual

Trans Intersexualidad

Banderas de la Comunidad LGBTTTIQ+
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En la actualidad, dentro del la comunidad LGBT+ existen más de 20 diseños de banderas que representan los diversos grupos dentro de 
la comunidad. En este apartado te presentamos algunas de ellas.

Banderas de la Comunidad LGBTTTIQ+

Comenzó a aparecer en diferentes espacios en 
internet a mediados del 2010. Representa y es 

usada por la comunidad pansexual.

Creada por Marilyn Roxie en junio de 2011. 
Representa y es usada por la comunidad gender 

queer.

En agosto de 2010 se votó por una bandera 
para representar y aumentar la visibilidad de la 

comunidad asexual.

Creada por Mod Hermy y otra persona anónima, 
con el propósito de cambiar el pensamiento 

donde solo se relaciona la bandera arcoíris con 
el colectivo gay, cuando ésta representa toda 

una comunidad.

Pansexual Género No Binario

Asexual Gay

Fuente: UNAM
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La Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Zacatecas, tiene como uno de 
sus ejes rectores, “la Garantía, Ampliación 
y Defensa de los Derechos Humanos”; 
es decir, buscar que se garanticen los 
Derechos Humanos y el aseguramiento 
para todas y todos, para disfrutar de ellos.

Buscando la eliminación de restricciones 
que limitan su ejercicio pleno y efectivo, 
así como,z el abastecimiento de políticas 
públicas y recursos “que facilitien que 
todas las personas sean sustancialmente 

estadísticas cdhez
iguales en cuanto a su habilidad para 
participar como ciudadanos y ciudadanas 
plenas en la sociedad”. 

En ese sentido, la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Zacatecas 
(CDHEZ), en sus Oficinas Centrales y 
Visitadurías Regionales, integraron un total 
de 2 mil 258 expedientes, de los cuales 1 
mil 123 fueron asesorías, 269 quejas y 866 
gestiones, del periodo que comprende del 
1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023. 
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Expediente:C DHEZ/067/2023

Persona quejosa: Q.

Autoridades responsables: 
I. Otrora docente investigador adscrito a la Unidad 

Académica de Estudios Nucleares, de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas.

Derecho humano vulnerado:
I. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, 

en relación con la violencia sexual y digital.

Recomendación 08/2023

recomendaciones

22

https://cdhezac.org.mx/Recomendaciones/2023/reco_8_2023.pdf




La CDHEZ, impartió el curso de capacitación sobre Prevención de Violencia Sexual en planteles 
Educativos, para personal directivo y docente del CECYTEZ en el municipio de Pinos.

La CDHEZ, realizó una Jornada de Educación en Derechos Humanos, en el municipio de Jalpa, 
Zacatecas, capacitando a casi 800 personas entre alumnos, docentes y servidores públicos.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 
Zacatecas (CDHEZ), estuvo presente en la primera actividad realizada por el Consejo Consultivo de 
Niñas y Niños del Organismo Defensor de los Derechos Humanos.

ACTI  V IDADES
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en el evento conmemorativo 
del Día de la Zacatecana y el Zacatecano Migrante, con el depósito de la ofrenda floral en el 
monumento al Migrante Zacatecano.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al informe de actividades del Rector 
de la UAZ, Rubén Ibarra.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en las actividades 
realizadas dentro del marco de la Semana de Salud Mental “La salud no conoce de géneros”, donde 
se presentó el cine debate de la película “Plegarias para Bobby”.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al Segundo Informe de Gobierno, 
del Mtro. Saúl Monreal Ávila, Presidente Municipal de Fresnillo.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en las actividades 
realizadas dentro del marco de la Semana de Salud Mental “La salud no conoce de géneros”; donde 
se realizó el conversatorio “La Importancia de la Inteligencia Emocional” y “Aceptación Familiar en 
la Salud Mental de las Personas LGBTIQ+”.

La CDHEZ, firmó el Convenio de Colaboración con la Secretaría de Economía SEZAC para la 
promoción de la inclusión laboral para las personas con discapacidad, en el marco de la Sesión 
Ordinaria del Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas (CDPD).

ACTI  V IDADES
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La CDHEZ, clausuró la Semana de Salud Mental “La salud no conoce de géneros”; con actividades 
como “Historias de Vida”, así como “Panal y Círculo de abrazos”.

La CDHEZ y el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Zacatecas CECyTEZ, 
firmaron convenio de colaboración para la promoción y difusión de los derechos humanos en favor 
de la comunidad estudiantil. 

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió a la presentación de la Iniciativa 
en materia de Derechos por Muertes Fetales, Perinatales y Primera Infancia, convocada por las 
diputadas que integran la LXIV Legislatura local, acompañadas por la  Asociación Civil “Ángeles 
Iluminando Sonrisas”.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en la sesión solemne con 
motivo del Segundo Informe de Actividades de la LXIV Legislatura del Estado de Zacatecas.

La Comisión de Derechos Humanos  del Estado de Zacatecas CDHEZ, realizó una Jornada de 
Educación en Derechos Humanos en el municipio de Jerez de García Salinas, Zacatecas; capacitando 
a servidores públicos, alumnas, alumnos, padres y madres de familia.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al Informe de Labores 2023, del 
Magistrado Presidente del TSJEZ, Dr. Arturo Nahle García.

ACTI  V IDADES
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La CDHEZ impartió el curso de capacitación sobre “Igualdad y no Discriminación” al personal del 
STUAZ.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, participó en la LVIII Asamblea General 
Ordinaria de la Federación Mexicana de Organismos Públicos de Derechos Humanos (FMOPDH), 
realizada en el marco de los 30 años de representación del sistema no jurisdiccional de protección 
de derechos humanos en el país.

La CDHEZ, otorgó el curso sobre seguridad pública y derechos humanos, a personal de la Policía 
Estatal Preventiva.
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En el marco del Programa “Empresas Comprometidas con los Derechos Humanos” la CDHEZ, acudió 
a realizar una visita de aplicación de indicadores en la Mina San Nicolás, ubicada en el municipio de 
Villa González Ortega.

La CDHEZ, impartió la capacitación “ABC de los Derechos Humanos” a personal militar del 53 
batallón de infantería, en el municipio de Tlaltenango, Zacatecas.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al Informe de Actividades 2021-
2023 del Magistrado José Ángel Yunuen Reyes, Presidente del Tribunal de Justicia Electoral del 
Estado de Zacatecas.

ACTI  V IDADES
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La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) y la Comisión Nacional de 
los Derechos Humanos (CNDH) impartieron la Conferencia “Derechos Humanos para Periodistas”, 
dirigida a reporteras, reporteros, fotógrafas, fotógrafos, camarógrafos y defensores de derechos 
humanos.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en el evento conmemorativo 
del Día Mundial de la Alimentación 2023, convocado por el Banco de Alimentos de Zacatecas. 
Durante el desfile alusivo, el Organismo Defensor de los Derechos Humanos participó con un carro 
alegórico.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al 10mo. Aniversario de la Sala 
Regional Norte-Centro IV y Auxiliar, del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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La CDHEZ, participó en las Jornadas de Capacitación para servidores públicos del municipio de 
Jerez, para la Prevención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes.

La CDHEZ, impartió capacitación en la primaria “Josefa Ortiz de Domínguez” para alumnos y 
padres de familia, así como en el preescolar “Centenario de la Constitución de 1917”, y la Secundaria 
Comunitaria, bajo el tema: “Prevención de la Violencia Escolar”, en la comunidad de Rancho de 
Morelos, en el municipio de Noria de Ángeles.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, participó en la premiación de ganadores, 
etapa estatal, del XV Premio de Contraloría Social 2023, donde se le otorgó reconocimiento por ser 
parte del jurado calificador.

ACTI  V IDADES
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La CDHEZ, participó en las Jornadas de Capacitación para servidores públicos del municipio de 
Francisco R. Murguía, para la Prevención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes, donde 
se reunieron docentes, médicos, policías, delegados de protección y secretarías ejecutivas de 
sistemas municipales.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió a la inauguración del 13vo. Congreso 
Internacional de Ciencias Forenses, en la Unidad Académica de Derecho de la UAZ.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, recibió reconocimiento por la recolección 
de alimentos no perecederos que se realizó por el personal del Organismo Autónomo, en la colecta 
“Alimenta 2023”, que organiza el Banco de Alimentos de Zacatecas A.C.
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La CDHEZ impartió curso de capacitación a docentes y alumnos de la Unidad Académica de Derecho 
de la UAZ, denominado “Los Derechos Humanos y su Relevancia en la Investigación Criminalística”, 
dentro del 13vo. Congreso Internacional de Ciencias Forenses.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, participó en la inauguración la “Feria 
Nacional del Empleo para la Inclusión Laboral 2023”.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió a la Entrega de Equipo y Equipamiento 
para el Fortalecimiento de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Zacatecas.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, y la Ing. Miriam García Zamora, Directora 
del Instituto para la Atención e Inclusión de las Personas con Discapacidad en el Estado, presentaron 
las convocatorias “Reconocimiento Estatal a la Inclusión 2023” y “3er. Rally por la Inclusión”, en el 
marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad.

La CDHEZ otorgó el Galardón de “Empresas Comprometidas con los Derechos Humanos”, a Cámaras 
Empresariales y establecimientos de diversos rubros comerciales, que acreditaron la promoción de 
una cultura del respeto a los derechos humanos en sus centros laborales.

La CDHEZ, participó en las Jornadas de Capacitación para servidores públicos del municipio de 
Concepción del Oro, para la Prevención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes, donde 
se les impartió el tema el “ABC de los Derechos Humanos”.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al evento conmemorativo al “Día 
Mundial de la Adopción”, realizado por el SEDIF Zacatecas

La CDHEZ, fue sede de la Tercera Sesión Ordinaria 2023, de la Zona Oeste de la Federación Mexicana 
de Organismos Públicos de Derechos Humanos FMOPDH.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en la Entrega de 
Equipamiento de Seguridad Pública para el Bienestar.
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La CDHEZ, impartió capacitación a estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 6, bajo el 
tema “Prevención del Acoso Escolar”, dentro de las Jornadas de Derechos Humanos que impartió 
el organismo autónomo en el municipio de Calera.

La CDHEZ impartió curso de capacitación a elementos de la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal, bajo el tema “Uso de la Fuerza y Derechos Humanos”, dentro de las Jornadas de Derechos 
Humanos que impartió el organismo autónomo en el municipio de Calera.

La CDHEZ impartió capacitación a padres de la familia del CECYTEZ, bajo el tema “Derechos y 
Deberes de los Padres en la Escuela”, dentro de las Jornadas de Derechos Humanos que impartió el 
organismo autónomo en el municipio de Calera.
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La CDHEZ participó en las Jornadas de Capacitación para servidores públicos del municipio de 
Loreto, para la Prevención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes, donde se les impartió 
el tema el “ABC de los Derechos Humanos”.

La CDHEZ, impartió capacitación a estudiantes de CBTA Calera, bajo el tema “Uso Adecuado de las 
Redes Sociales”, dentro de las Jornadas de Derechos Humanos que impartió el organismo autónomo 
en el municipio de Calera.

La CDHEZ, presentó función de Teatro Guiñol llamada “La Mesa Directiva”, para niñas y niños del 
Colegio Liceo de Guadalupe.
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La CDHEZ, impartió la Conferencia “Espacios Escolares Libres de Violencia”, para madres y padres 
de familia de la Secundaria General Ramón López Velarde, del municipio de Jerez, Zacatecas.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, participó en el Foro de Cultura de Paz 
y No Violencia, dentro del marco conmemorativo al Día Contra la Violencia a Mujeres, Niñas y 
Adolescentes.

La CDHEZ, premió a las y los ganadores del Primer Concurso de Fotografía, con el objetivo de 
fomentar en las niñas y niños, la protección, respeto, defensa y promoción de los derechos humanos 
de la niñez.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, destacó que el organismo que encabeza 
promueve el empoderamiento y la inclusión de las personas con discapacidad, así como el respeto 
de su dignidad y sus derechos.

La CDHEZ participó en las Jornadas de Prevención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes, 
con la capacitación “El ABC de los Derechos Humanos”, para servidores públicos del municipio de 
Jalpa, Zacatecas.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, participó en el Foro Estrategia Zacatecana 
para la prevención y atención de las Violencias de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, en 
la entidad “Somos Tu Red De Apoyo”.
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La CDHEZ, participó en las actividades realizadas en el municipio de Tabasco, Zac., en el marco del 
Día Internacional para la Erradicación de la Violencia contra la Mujer y las Niñas.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió al Intercambio con titulares de 
los Organismos Públicos de Derechos Humanos sobre la situación de los Derechos Económicos, 
Sociales, Culturales y del Medio Ambiente (DESCA) en México.

Dentro del Programa de Actividades para Erradicar la Violencia Contra la Mujer, se llevó a cabo la 
conferencia “Violencia Obstétrica”, impartida por la Dra. Angélica García Avilés, en las instalaciones 
de la CDHEZ.
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La CDHEZ, impartió el Curso “Derechos y Deberes de las madres y padres en la escuela” en la 
Escuela Valentín Gómez Farías.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ inauguró el 11vo. Festival de Arte y 
Discapacidad 2023.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, estuvo presente en la entrega del 
Reconocimiento Estatal a la Inclusión 2023, dentro del marco conmemorativo del Día Internacional 
de las Personas con Discapacidad.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ entregó el Distintivo de Inclusión Laboral 
de Personas con Discapacidad 2023.

En el marco del 75 Aniversario de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la CDHEZ 
realizó un desfile cívico con las niñas y niños del municipio de Tabasco, Zacatecas.

En el marco del 75 Aniversario de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la CDHEZ 
realizó un desfile cívico con las niñas y niños del municipio de Huanusco, Zacatecas.
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La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ, asistió a la ceremonia de premiación del 
Primer Concurso Estatal de Fotografía Infantil “Inclúyete”, realizado por el Instituto para la Atención 
e Inclusión de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas.

La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), otorgó el Premio Estatal 
de Derechos Humanos “Tenamaxtle 2023”, al rescatista Moisés Cortés Solís en reconocimiento a 
su labor altruista, a través de la ayuda humanitaria que otorga a las personas que se encuentran en 
situación de riesgo y vulnerabilidad, ante algún desastre natural.
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