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I.1. Mensaje

Atendiendo a la facultad establecida en el articulo 17 fraccion X de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, en relacion con el articulo
16, parrafo segundo de la misma legislacion y 39 del Reglamento Interno de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, en mi calidad de Secretaria
Ejecutiva de este Organismo Publico de Derechos Humanos, me permito presentar
ante la Honorable Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado, el Informe Cuatrimestral

del Organismo Defensor de los Derechos Humanos del Estado.

El informe pormenoriza las actividades de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, asi como las acciones en materia de proteccion y defensa de los
derechos humanos; promocion y difusion de los derechos humanos; observancia de
los derechos humanos; y vinculacion con los organismos publicos y las organizaciones
de la sociedad civil. En este documento se plasman datos, cifras, estadisticas e
informacion de las actividades y programas desarrollados sobre la proteccion,
respeto, defensa, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos, realizadas en el Organismo durante al periodo del 1° de mayo al 31 de agosto
de 2022.

Mtra. Nancy Ludivina Trejo Munoz
Secretaria Ejecutiva

Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
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Senorasy Senores Diputados:

Los derechos humanos son aquellos que toda persona posee por el
hecho de serloy que deben ser reconocidos en las leyes y garantizados
por las autoridades, sin ningun tipo de discriminacién social,
econdmica, juridica, politica, ideoldgica o cultural. Porgue los derechos
humanos son inherentes a la naturaleza y dignidad humana y como lo
sefala Antonio Truyol “lejos de nacer de una concesion de la sociedad
politica, han de ser por ésta consagrados y garantizados™".

Desde esa perspectiva, el cumplimiento de los derechos es una
obligacion general del Estado Mexicano y sus autoridades, asumiendo
el deber particular de respetar, proteger y realizar los derechos
humanos, es decir, absteniéndose de interferir en el disfrute de los
derechos humanos de las personasy evitar limitarlos, asi como impedir
el abuso contra cualquier persona o grupo y adoptar las medidas
positivas necesarias para facilitar el disfrute de tales derechos.

Hoy, ante la situacion de crisis de los derechos humanos que se vive en
el pais, es imperativo el cumplimiento de las obligaciones sustentadas
en instrumentos internacionales y compatibles con la legislacion
nacional y local, que obligan a los servidores publicos de los tres
ordenes de gobierno a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de todas las personas, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. Y en consecuencia, mandatan al Estado Mexicano a
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

Aunado a lo anterior, la sociedad mexicana y particularmente la
zacatecana exigen la vigencia del Estado de Derecho, el respeto a los
derechos humanos, la observancia de la legalidad, la existencia de una

'TRUYOL Y SERRA, Antonio, Los Derechos Humanos, Declaraciones y Convenios Internacionales, Tecnos, 4a. edicién, Madrid, 2000, Pag. 71.
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auténtica democracia participativa, la transparencia y eficiencia en sus
gobiernos, asi como las condiciones econdmicas y laborales que les
permita vivir con dignidad, paz y tranquilidad.

Para lograr estas exigencias se requiere de instituciones democraticas que
den respuesta oportuna e inmediata a las demandas ciudadanas, con
pleno respeto a la legalidad y a la dignidad humana. Pero también, exigen
la presencia de un Organismo Publico Defensor de los Derechos Humanos
auténomo, imparcial, independiente, profesional, con capacidad técnica,
presupuestal y humana, que cumpla a cabalidad sus atribuciones
constitucionales y legales, brindando atencion y servicios oportunos,
inmediatos y de calidad.

Hoy la Comision de Derechos Humanos en el Estado de Zacatecas esta
trabajando intensamente con el respaldo de las sefioras y sefiores
integrantes del Consejo Consultivo, para responder a esas exigencias
ciudadanas y desarrollar con eficiencia, eficacia y calidad sus
atribuciones en la proteccion, respeto, defensa, observancia, promocion,
estudio y divulgaciéon de los derechos humanos previstos en el orden
juridico mexicano y en los instrumentos juridicos Internacionales que
México ha ratificado.

Destacan las acciones relativas a la atencion ciudadana, ya que durante el
periodo que se informa se brindaron audiencias y se celebraron reuniones
con servidoras y servidores publicos de diversas instituciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y sociedad en
general. Ademas de participar en eventos de proteccion, defensa,
promocion y difusion de derechos humanos, mismos que en lineas
siguientes se describiran.

Ademas, me permito informar los datos, cifras, estadisticas e informacion
de las actividades y programas desarrollados en materia de proteccion,




respeto, defensa, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos, realizadas en la Institucion, durante el periodo que se
informa, mismas que han sido realizadas por la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez campos, entonces presidenta de este Organismo,
conjuntamente con las seforas y sefores consejeros, asi como su
servidora Secretaria Ejecutiva, visitadores, directores y demas personal
de este Organismo.

El informe detalla que durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de
2022, en el Organismo se aperturaron 804 nuevos expedientes, de los
cuales 397 correspondieron a asesorias, 267 quejas y 140 a gestiones.

Las personas que acuden ala Comision, lo hacen en busca de orientacion,
apoyo institucional y consultoria juridica, al percibir que sus peticiones,
tramites, gestiones, procedimientos juridicos o administrativos, o juicios,
no reciben el impulso correspondiente de parte de las autoridades. En
estos casos, nuestra Institucion cumple la funcidn de interlocutor entre
los gobernadosy gobernantes.

En el rubro de las asesorias destacan aguellas de tipo administrativas
(30.73%), penitenciarias (24.94%), penales (22.17%), familiares (7.81%),
laborales (6.05%), civiles (6.05%), mercantiles (1.51%) y agrarias (0.76%).
Del total de asesorias brindadas 254 fueron a mujeres y 143 a hombres.

En lo relativo a las gestiones, se efectuaron 140, mismas que se realizaron
ante instituciones de educacion, de salud, de procuracion e imparticion
de justicia, centros de reinsercidon social y empresas privadas;
principalmente.

En el rubro de quejas durante el periodo que se informa se recibieron 267
guejas, en las cuales, las principales voces violatorias fueron; Ejercicio
indebido de la funcidén publica; Derecho a la integridad fisica y/o




psicoldgica; Derecho a no ser objeto de Detencion Arbitraria; Lesiones;
Derecho de acceso a la justicia; Derecho al debido proceso; Derecho a no
ser victima de Acoso laboral; Derecho a la Igualdad y al Trato Digno;
Negativa o inadecuada prestacion de servicio publico en materia de salud
y Derecho auna atencion médica oportunay adecuada.

Por su parte, las principales autoridades presuntas infractoras fueron:
Policias Preventivos Municipales; Policias de Investigacion del Estado;
Fiscales del Ministerio Publico; Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas; Escuelas de Educacion Secundaria;
Escuela de Educacion Primaria; Policia Estatal Preventiva; Presidencias
Municipales; Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ); Jueces
Comunitarios; Guardia Nacional; asi como el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTEZACQC).

Durante el periodo que se informa, el segundo cuatrimestre del aflo 2022,
en las Visitadurias Generales y Regionales se resolvieron 252 expedientes
de queja mediante 295 resoluciones de los afos 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022, las cuales se clasificaron de la siguiente manera: 14
Incompetencias, 56 Desistimientos, 8 Faltas de interés, 7 Conciliaciones,
51 Quejas Solucionadas durante su tramite, 25 Acuerdos de No
Responsabilidad, 28 Recomendaciones, 16 Quejas remitidas a la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), 2 Faltas de Materia, 31
Insuficiencias de pruebas, 28 Quejas no presentadas, 19 Improcedencias,
4 Hechos no constitutivos de violaciones a derechos humanos, 5 quejas
Remitidas a otros Organismos Publicos de Derechos Humanos y 1
Allanamiento.

Por su parte, en lo relativo al sistema penitenciario durante el periodo que
se informa, se aperturaron 147 expedientes, de los cuales 98 fueron
asesorias, 23 quejas y 26 gestiones.




Las asesorias versaron principalmente en personas privadas de la libertad
en situacion vulnerable, desarrollo de procedimiento penal y su situacion
legal, gestiones con instituciones y requisitos para obtencidon de
beneficios de ley, principalmente.

En el rubro de promocion y difusion de los derechos humanos, se han
realizado intensas jornadas de capacitacion y formacion a través de
cursos, talleres, conferencias, obras de teatro guifol y cine debate en
temas como:

Cultura de Derechos Humanos;
CulturadelaPaz;y
Cultura dela Legalidad.

Finalmente, expresar que seguiremos trabajando para que los derechos
humanos sean ejercidos por todas las personas en nuestra entidad, sin
ningun tipo de discriminacion social, econdmica, juridica, politica,
ideoldgica o cultural. Lo anterior, en virtud a que los derechos humanos
son inherentes a la naturaleza y dignidad humana y ademas, porque
estamos convencidos que el respeto, la proteccion y defensa de los
derechos humanos de todas las personas y la vigencia plena del Estado
de Derecho, es el Unico camino para alcanzar la libertad, la justicia, la
democracia, laigualdad, el desarrollo y la paz de la sociedad zacatecana.
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I.2. Vinculacidon con Instituciones Publicas

I.2.1. Federacidn Iberoamericana del Ombudsman

1.2.1.1. Presenta Dominguez Campos protocolo para la prevencion de
violaciones a derechos humanos de migrantes de la FIO

Quito, Ecuador. La Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) presentd el
Protocolo para la prevenciéon y respuesta a
violaciones o posibles vulneraciones de
derechos humanos de las personas en
contexto de movilidad humana internacio-
nal. Cooperacion e intercambio transfronte-
rizo de informacion de la Federacidn
Iberoamericana de Ombudsman (FI1O).

En el marco de lalV Cumbre Iberoamericana
de Migracion y DDHH, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, en su caracter de
coordinadora de la “Red de Movilidad
Humana y Trata de Personas” de la FIO,

n

expuso ante los Ombudsperson y represen-
tantes de instituciones de derechos huma-
nos de 21 paises, las acciones coordinadas
gue se realizaran como integrantes de la FIO
para elaborar este protocolo como una
herramienta de coordinacion para la defensa
y proteccion de las personas en contexto de
movilidad humana.

La Presidenta de la CDHEZ explicd que este
protocolo se inspira en principios de actua-
cion acordados por las instituciones para
una respuesta eficaz, coordinada y proacti-
va como igualdad y no discriminacion,
colaboracion, buena fe, confidencialidad,
diligencia, celeridad, perspectiva de género,
universalidad y gratuidad, entre otros.




o

Dominguez Campos sefnald que cuando una
institucidon conoce que una persona en
movilidad ha sufrido o estd en riesgo de
sufrir algun tipo de vulneracién a sus dere-
chos, se activa el protocolo para articular las
acciones legales y de proteccidon que corres-
pondan en el ambito de sus competencias y
se registra en la Coordinacion General de la
Red de Movilidad Humana y trata de perso-
nas.

Lo anterior, en virtud al incremento de la
movilidad en América Latina, por causas
politicas, econdmicas, situaciones de violen-
cia, cambio climatico y crisis institucionales,
lo gue ha generado que cada vez mas perso-
nas migren en busqueda de nuevas oportu-
nidades o para salvaguardar la vida, libertad
e integridad personal.

Asegurd gue esto ha generado una proble-
matica trasfronteriza compleja y severas
violaciones a derechos humanos, trata vy
tréfico de personas, discriminacion, lo que
ha afectado a millones de personas en lo

particular, con mayor intensidad a grupos en
situacion en vulnerabilidad como son: nifias,
ninos y adolescentes, personas con discapa-
cidad, personas LGBT, mujeres, entre otras.

La titular de la CDHEZ y coordinadora de la
“Red sobre Movilidad Humana y Trata de
Personas” de la FIO asegurd que la
Federacion Iberoamericana del
Ombudsman se activa por los derechos de
las personas en movilidad humana.

Durante la Cuarta Cumbre Iberoamericana
se desarrollaron paneles en los que se abor-
daron temas entre los que destacan los
Actuales escenarios de movilidad humana
en lberoamérica; Crisis de refugiados vy
desplazamiento por varios factores; Trata de
personas y trafico ilicito de migrantes;
Proceso de atencion a personas en movili-
dad humana; Articulacion entre institucio-
nes de derechos humanos de Iberoamérica
para la atencion a personas en contexto de
movilidad humana: Desafios y lecciones
aprendidas, entre otros.
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Ademas, se celebraron mesas de trabajo
sobre Desafios y Compromisos para brin-
dar una atencion articulada e integral,
propuestas de mecanismos de articulacion
entre instituciones derechos humanos vy
actores multinivel, asi como las acciones
paralaimplementacion del protocolo.

Como resultado de las mesas de trabajo, la
Dra.Ma.delaLuz Dominguez Campos dio a
conocer que se generd un compromiso
para que desde las oficinas de las y los
Ombudsperson de la region iberoamerica-
na, el derecho ala movilidad humana de las
personas gue viven en ese contexto, se
respete, promueva, proteja y defienda para
prevenir que sus derechos sean vulnerados
en su transitar.

Dominguez Campos adelantd que el
protocolo establecido en esta Cumbre,
busca establecer un mecanismo de coordi-
nacion entre las diferentes instituciones de
derechos humanos, con el propodsito de
generar acciones en las autoridades com-
petentes y que estas implementen medi-
das derespeto, proteccidony garantia delos
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derechos humanos de las personas en
contexto de movilidad humana, buscando
aliviar la situacion que atraviesan millones
de migrantes a efecto de que reciban
atencion y servicios, con respeto calidad y
calidez.

Durante el evento se contd con la presencia
del Dr. César Cordova Valverde, Defensor
del Pueblo de Ecuador; Sr. Charles-Michel
Geurts, Embajador de la Unidn Europea en
Ecuador; Soledad Garcia Mufoz, Relatora
especial de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (DESCA- CIDH);
Eduardo Leblank, Defensor de DESCA -
CIDH; Ralf Oetzel, Asesor GlZ; Eduardo
LeBlanc, Defensor del Pueblo de Panama;
Ariel Riva, Oficial Senior de Proteccion de
ACNUR; Blanca lzaguirre, Comisionada
Nacional de Derechos Humanos de
Honduras; Cristina Riche, Presidenta ILO;
Jordan Rodas, Procurador de Derechos
Humanos de Guatemala; Joel Hernandez,
Comisionado Relator para Derechos de las
Personas Migrantes de la CIDH, entre otros.



I.2.2. Comision Nacional de los Derechos Humanos

1.2.2.1. Clausuran CDHEZ y CNDH Diplomado Derechos Humanos y
Grupos de Atencion Prioritario

Clausuran el Diplomado Derechos Humanos
y Grupos de Atencion Prioritario impartido
por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) y la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
para el fomento del estudio, promocion,
respeto y proteccion de los derechos huma-
nos de grupos de atencion prioritaria tales
como nifas, niNos, adolescentes y jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, perso-
nas adultas mayores y personas con VIH-
SIDA, asi como promover el conocimiento de
las garantias para su proteccion.

En su mensaje, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ indicd que con la clausura de este
Diplomado, se culmina esta gran tarea de
educacioén en derechos humanos, como uno
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de los ejes de su actuacidon durante los
ultimos seis afios, porque considera que la
Educacion, la Formacion y la Informacion en
derechos humanos, permite crear una cultu-
ra universal en la esfera de derechos huma-
nos, mediante la transmision de conocimien-
tos, la ensefanza de técnicas y la formacion
de actitudes para fomentar comportamien-
tos dirigidos a fortalecer el respeto de los
derechos humanos, las libertades fundamen-
tales, la tolerancia, la igualdad, la paz entre
personasy dentro de la sociedad.

Destaco que este diplomado forma parte del
gran trabajo realizado por el Organismo que
encabeza durante los ultimos seis afnos, y el
cual se ha enfocado en impulsar el conoci-
miento, proteccidén y garantia de los dere-
chos humanos bajo tres ejes estratégicos:
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Cultura de respeto a los derechos humanos,
Cultura de la Legalidad y Cultura de la Pazy
No violencia, lo que ha permitido capacitar
amas de 183 mil 970 personas.

Dominguez Campos enfatizd que, durante
las capacitaciones impulsadas en escuelas
de nivel preescolar, primaria, secundaria,
preparatoria y nivel superior, ha permitido
qgue ninfas y adolescentes de primaria y
secundaria presentaran ante esta institu-
cidn, quejas por acoso escolar, maltrato o
violencia sexual, asi como solicitudes para
resolver sus problematicas.

La Presidenta de la CDHEZ agradecid al Ing.
Juan Manuel Estrada Juarez, Director
General de Educacién en Derechos
Humanos de la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos su presencia en
Zacatecas para clausurar el Diplomado vy
por la aportacion de los conocimientos

brindados en materia del marco conceptual
de los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, proteccién integral a nifas,
ninos, adolescentes y jévenes, derechos de
las mujeres, de personas adultas mayores,

de personas con discapacidad, entre otros.
En su intervencidon, el Ing. Juan Manuel

Estrada Juarez, Director General de
Educacion en Derechos Humanos de la
CNDH felicité a la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos por su trabajo durante
estos seis anos, los cuales se dicen faciles,
sin embargo se destaca por la enorme labor
qgue realizd en materia de promociéon y
difusion de los derechos humanos.

Estrada Juarez felicitd a las y los participan-
tes en el Diplomado por concluir un gran
logro, el cual es un logro personal, pero que
se debe de volver replicativo, porque cada
uno de los participantes tienen un gran
compromiso con la sociedad, de seguir su
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historia y su trabajo en la promocidon vy
difusion de los derechos humanos.

Cabe destacar que durante el diplomado se
contd con la presencia de integrantes de
organizaciones de la sociedad civil, docen-
tes, estudiantes, servidoras y servidores
publicos de diversas instituciones federa-
les, estatales y municipales como del
Instituto Mexicano del Seguro Social,
Secretaria de la Defensa Nacional, Instituto
Nacional Electoral, Secretaria de Educacion
del Estado de Zacatecas, Secretaria de
Seguridad Publica, Fiscalia General de
Justicia, Centro Regional de Reinsercidon

Social, Secretaria de Salud, de los
Ayuntamientos de diversos municipios de
Zacatecas como fue de Zacatecas,
Guadalupe, Valparaiso, Loreto, Fresnillo,
Rio Grande, Morelos, Jalpa, Jerez, Francisco
R. Murguia, Vetagrande y contamos con
personas de la Comision de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit, estudiantes de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, estudiantes
de la Unidad Académica de Desarrollo y
Gestion Publica de la UAZ, del IZEU, UAF,
CETIS, Tec de Monterrey Campus
Aguascalientes, entre otros.
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LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA SEXAGESIMA CUARTA
LEGISLATURA DEL ESTADO DE ZACATECAS

otorga el presente

6‘_'

A LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE ZACATECAS

Por el compromiso y esfuerzo en la aplicacién de la Ley General y
Estatal de Archivos del Estado de'Zacatecas y sus Municipios.

Zacatecas, Zod 2

(oDt 2022
)
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DIP. ZULEMA Y}j UEN SANTACRUZ MARQ!,IEZ

PRESIDENTA DE LA COMISJON DE TRAMSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE
DATOS PERSOMALES PE LA LXIV LEGISLATUR A DE ZACGATECAS




1.2.3. Poder Ejecutivo Federal

1.2.3.1. Archivo General de la Nacién y Legislatura reconocen a la
Presidenta de la CDHEZ y a su personal por la preservacion del archivo

institucional

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
y el personal de este Organismo fueron
reconocidos por el Archivo General de la
Nacion de México (AGN) y por la LXIV
Legislatura del Estado de Zacatecas por su
labor en el desarrollo archivistico en el esta-
do de Zacatecas y su incansable labor y
trayectoria en la aplicaciéon de la Ley General
y Estatal de Archivos en la entidad.
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En su mensaje, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ indicd que desde junio de 2016
cuando asumio la titularidad del Organismo,
uno de sus compromisos fue impulsar como
uno de los proyectos prioritarios, la organiza-
cion, conservacion, administracion y digitali-
zacion del archivo de tramite con supresion e
histérico de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, lo que
corresponde a 29 afos de vida institucional.




Dominguez Campos indicd que el archivo
representa el espiritu y la memoria del
organismo defensor de los derechos huma-
nos, y debe ser preservado para dar cuenta
de su evolucion institucional y cémo se han
protegido y promovido los derechos huma-
nos en nuestro Estado, por lo que su resca-
te, organizacion y preservacion permitira
conservar el patrimonio documental de la
institucion, garantizar el acceso a la infor-
macion publica y dar cumplimiento con lo
dispuesto por la Ley General de Archivos y
Archivos del Estado de Zacatecas y sus
Municipios.

Explicd como el archivo de la Comisidn de
Derechos Humanos estaba en condiciones
inadecuadas, de carencia de mobiliario,

equipo informatico, personal y papeleria
para resguardar los documentos que for-
maban parte de este archivo de tramite y
concentracién histérico, debido a que
muchos expedientes requerian de organiza-
cion y clasificacion, y por ello se inicid un
gran proyecto de rescate y conservacion del
archivo, por el cual este dia se reconoce a
estainstitucion.

La Ombudsperson reconocié el trabajo
extraordinario del personal a lo largo de los
seis afos que ha estado frente a la CDHEZ,
por lo que a la fecha ya se cuenta con un
archivo debidamente digitalizado, organi-
zado, clasificado y estabilizado, en lo
correspondiente a los affos de 2016 a 2021,
lo que corresponde al periodo que encabe-
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En su mensaje, el Dr. Carlos Ruiz Abreu,
Director del Archivo General de la Nacién
reconocio ala Dra. Ma. de la Luz Dominguez
Campos, Presidenta de la CDHEZ por
recatar al archivo de la institucién del
abandono y rezago en que se encontraba
cuando ella asumioé el cargo en 2016, asi
como por la labor del personal por su
esfuerzo y compromiso para garantizar el
patrimonio documental que genera la
entidad.

Ruiz Abreu aseguré que la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas se vuelve un referente de cabal
cumplimiento de la Ley General de Archivos
tanto para Zacatecas, como para el resto del
pais, referente por el compromiso e interés
de su titular, la Dra. Ma. de la Luz Dominguez
Campos, por lo gque invitd a continuar
trabajando con el mismo espiritu de respon-
sabilidad y voluntad politica y asi ampliar
sus posibilidades de crecimiento, ya que
México requiere de todos sus archivistas

para trabajar en favor de las instituciones
del pais por un mejor futuro.

En su intervencidon, la Diputada Zulema
Yunuen Santacruz Marquez, Presidenta de
la Comision de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales de la LXIV Legislatura
de Zacatecas, aseverd que la intencién de
este reconocimiento, es para difundir los
espacios institucionales que son las areas
donde no sélo se organiza y preserva la
documentacion, sino también donde se
procesa la informacidn para el presente y
para consolidar nuestro futuro, generando
una nueva perspectiva de los archivos.

Santacruz Marquez dijo que en la actualidad
los archivos deben ser considerados como
instrumentos para combatir la corrupcion,
fortalecer la transparencia y propiciar la
rendicion de cuentas, ya que, a través de los
sistemas institucionales, propician transpa-
rentar oportunamente la informacion que
permita a la ciudadania evaluar con objetivi-
dad la eficiencia del quehacer gubernamen-
tal.
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I.2.4. Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas

1.2.4.1. Acude Ma. de la Luz Dominguez a la conmemoracion del Dia de
las Madres en el CEERESO Femenil de Cieneguillas, Zacatecas

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
acudié al Centro Estatal de Reinsercion
Social Femenil de Cieneguillas, Zacatecas
(CEERESO) para convivir con las mujeres
privadas de la libertad en el marco de la
celebracion del Dia de las Madres.

La Ombudsperson Zacatecana acudid en
compaiia de las Diputadas Georgia
Fernanda Miranda Herrera, Susana Barragan
Espinosa, Presidenta y Secretaria de la
Comision Legislativa de Derechos Humanos
vy la Diputada Imelda Mauricio, Presidenta de
la Comisidon Legislativa de Igualdad y Género
de la Sexagésima Cuarta Legislatura del
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Estado de Zacatecas a la celebracion del dia
de las madres que realizaron las personas
privadas de la libertad en el CEERESO
Femenil.

Durante el evento conmemorativo del Dia de
las Madres, por ser una fecha emblematica y
representativa, la Presidenta de la CDHEZ vy
las Legisladoras hicieron entrega de produc-
tos de limpieza personal a las madres priva-
das de lalibertad.

Como parte de las actividades, las internas
del CEERESO realizaron una presentacion
musical y la lectura de poemas alusivos al Dia
de las Madres, para sensibilizar sobre la
importancia del fortalecimiento del vinculo




afectivo entre madres, hijas e hijos.

Al término del evento, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos atendid a las mujeres
privadas de la libertad, quienes le hicieron
peticiones y solicitaron asesorias sobre su
situacion legal y quien les reiterd que el
Organismo Defensor de Derechos
Humanos seguird vigilante para que sus
derechos al interior del centro penitenciario
sean respetados por las autoridades, ya que

ello es fundamental para la reinsercion
social de las mujeres internadas en este
establecimiento penitenciario.

Finalmente, Dominguez Campos atendid a
una madre privada de la libertad, quien le
pidid apoyo para resolver una situacion de
su pequeno hijo, y después de las gestiones
ante diversas autoridades, se atendio la
situacion planteada.

| Bl B
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1.2.5. Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

1.2.5.1. La CDHEZ y la RED-CETRADIZ presentan iniciativa de Ley
contra las Adicciones

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ),
junto a la Red de Centros de Tratamientos
para las Adicciones del Estado de Zacatecas
(RED-CETRADIZ) presentaron la Iniciativa
de Ley de Prevencidn, Tratamiento,
Rehabilitacion, Reinsercion Social y Control
de las Adicciones del Estado de Zacatecas.

En la explicacion de lainiciativa, la Dra. Ma. de
la Luz Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ indicd que las adicciones son un
grave problema de salud publica y de seguri-
dad en México y Zacatecas, por lo que es
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fundamental fortalecer la prevencion, trata-
miento, rehabilitacién y reinsercion social de
las personas usuarias de drogas con pers-
pectivas de derechos humanos y de género,
a efecto de evitar su criminalizacion, estig-
matizacién y discriminacion que laceran su
dignidad humana, asimismo, reforzar las
acciones gubernamentales en materia de
control de trafico ilicito de drogas vy evitar el
acceso de nifas, ninos, adolescentes vy
jovenes a drogas legales como el alcohol y el
tabaco.

La Ombudsperson explicd que lo anterior, en
virtud a que, las adicciones arremeten a




personas de todos los estados de la republi-
ca mexicana, extractos sociales y econémi-
cos, por lo que lamentablemente, se ha
observado la disminuciéon en la edad de
inicio, el incremento del consumo entre
adolescentes y una importante incursion de
las mujeres, en el uso de drogas, asi lo mues-
tran los datos de las encuestas y estudios del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) y la Comisién Nacional
contra las Adicciones (CONADIC), a través
del Informe sobre la Situacion de la Salud
Mental y el Consumo de Sustancias
Psicoactiva.

La titular de la CDHEZ indicd que ante este
escenario tan destructor para la salud y la
seguridad en el estado, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas,
en cumplimiento a su funcion de proteccion
y defensa de los derechos humanos de las
personas con adicciones, determino supervi-
sar del 2017 al 2021 el cumplimiento de los
derechos humanos en los centros de trata-
miento de adicciones en el estado, a efecto
de prevenir abusos y promover el respeto ala
dignidad humana de las personas internadas
en estos establecimientos, asi como promo-
ver el cumplimiento de la Ley General de
Salud, la Ley de Salud del Estado de
Zacatecas, las Normas Oficiales Mexicanas
en la materia como la NOM-028-SSA-2009
para la prevencion, tratamiento y control de
las adicciones y demas instrumentos juridi-
cos aplicables.

Refirid que por lo anterior, se realizaron
diversas capacitaciones a diversos estableci-
mientos y se realizaron trabajos conjuntos
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con la Red de Centros de Tratamientos para
las Adicciones del Estado de Zacatecas
(RED-CETRADIZ), con quienes se organizd
el Foro Participacion Ciudadana en la
Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion de
las Adicciones con Perspectiva de Derechos
Humanos y el Foro para la Creacion de la Ley
para la Prevencion, Tratamiento y Control de
las Adicciones del Estado de Zacatecas y
como resultados de los mismos, presenta-
mos la presente iniciativa de ley.

Enfatizo que al dia de hoy la demanda por los
servicios y atencidon contra las adicciones se
ha incrementado, lo que obliga a las autori-
dades a cumplir con sus obligaciones de
respetar, proteger, promover y garantizar los
derechos humanos de las personas con
adicciones, particularmente del derecho a la
salud cumpliendo con los elementos esen-
ciales e interrelacionados que deben orientar
las intervenciones del Estado como son:
Disponibilidad, Accesibilidad, Calidad y
Aceptabilidad, como lo ha establecido el
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

La titular del organismo defensor de los
derechos humanos hizo un llamado a las
autoridades estatales a implementar esta-
blecimientos residenciales para el tratamien-
to de las adicciones que las autoridades
asuman la atencién de las adicciones como
un asunto de salud publica y de seguridad
publica, porque los grandes problemas de
violencia no se solucionaran solo con mas
policias, balas y chalecos antibalas, sino que
también debe atender una consecuencia del
trafico de drogas como lo son las adicciones,




por lo que se deben implementar estableci-
mientos residenciales para el tratamiento
de las adicciones, rehabilitacion y reinser-
cion social de las personas con adicciones.

Sostuvo que es fundamental la colabora-
cion y apoyo a los sectores privado y social
gue se dedican a la atencidén, tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las
personas con adicciones, asi como supervi-
sar que sus servicios se presten con estricto
apego a los estandares internacionales con
perspectiva de derechos humanos y de
género, asi como con cuenten con el perso-
nal capacitado y profesionalizado.
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La Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos destacd las aportaciones del
Consejo Consultivo de la CDHEZ, Dra. Ma.
del Rosario Arellano Valadez, Dra. Susana
Martinez Nava, Q.F.B. Karla Guadalupe
Escamilla Rodriguez, Lic. Félix Vazquez
Acuna y Lic. José Manuel Félix Chacdn, a la
presente iniciativa, asi como la aprobacion
de la misma, con el objetivo fundamental de
contar en el estado de Zacatecas con un
instrumento legislativo en materia de
tratamiento, rehabilitacion, reinsercion
social y control de las adicciones.

Para la elaboracion de esta iniciativa de Ley,

)




se conto el apoyo de los integrantes de la
Red de Centros de Tratamientos para las
Adicciones del Estado de Zacatecas (RED-
CETRADIZ), que aglutina a las asociaciones
civiles como la Casas y Albergues de
Rehabilitacion de Agua Viva A.C., Voluntad
y Accion, A.C., CRREAD Michoacdn en
Zacatecas A.C., Paso Doce de Calera, A.C,,
CRREAD Casa Matriz No. 5 Jerez AC,,
CRREAD Jalpa, Zac. KOAN A.C., CRREAD
Michoacan en Fresnillo A.C., CRREAD
Michoacan en Loreto, A.C., entre otros,
ubicados en los municipios de Zacatecas,
Fresnillo, Calera, Ojocaliente, Jerez,
Tlaltenango, Trancoso, Juan Aldama,
Loreto, Jalpa y Sombrerete, encabezados
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por Victor Manuel Campos, Raul Martinez
Amaya, Sergio Alvarez, Antonio Quintana,
Enrigue Puga, Arturo Bueno, Jorge
Ramirez, Otto Escobedo, Gustavo Heriberto
Sanchez Mercado, Maximiliano Gdmez
Magafa, Raul Duarte Celestino, quienes han
atendido desde hace mas de veinte anos a
miles de usuarios para rehabilitarlos y
reinsertarlos a la sociedad.



1.2.6. Instituciones educativas

1.2.6.1. La CDHEZ premia a las Promotoras y Promotores juveniles de

Derechos Humanos

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) entrega el
Premio Estatal de Promotoras y Promotores
Juveniles de Derechos Humanos 2022 alas 'y
los estudiantes que realizaron acciones de
promocion de los derechos humanos duran-
te el ciclo escolar en su saléon de clases,
escuelay comunidad.

Durante el Encuentro Estatal de Promotoras
y Promotores Juveniles de Derechos
Humanos, la Dra. Ma. de la Luz Dominguez
Campos, Presidenta de la CDHEZ expreso a
las y los jovenes del Colegio de Bachilleres
del Estado de Zacatecas (COBAEZ), Centro
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de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
Servicios (CETIS) y el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica en el Estado
(CONALEP), que forman parte de la gran
familia de joévenes impulsores de los dere-
chos humanos, y que con su trabajo han ido
sembrando una esperanza para que en sus
salones de clases, planteles y comunidades,
se difunday fortalezca la cultura de derechos
humanos.

En su intervencion Dominguez Campos
sefald que, los jovenes promotores son una
pieza fundamental para lograr la pacificacion
del estado y del pais, a partir de que nuestros




jovenes permanezcan en la escuela estu-
diando, realizando deporte y actividades
artistica y culturales, lo que impedird que
ese cancer social de lainseguridad, crimina-
lidad y violencia nos arrebaten a nuestros
jovenes y los envuelvan en actividades
delictivas.

La Ombudsperson resaltdé que en esta
época en la cual prevalecen multiples
problemas econdmicos, sociales, politicos,
culturales, la participacién de las y los
estudiantes en el fomento y promocidn de
valores, principios y derechos humanos es

esencial paralograr laarmoniay paz social.
Reconocid a las y los estudiantes de Loreto,

Genaro Codina, Morelos, Zacatecas, Calera,
Guadalupe, Troncoso, Fresnillo, Sain Alto,
Canitas de Felipe Pescador, Sombrerete,
Rio Grande, Villa de Cos, Ojocaliente, entre
otros, por el esfuerzo, dedicacion y entu-
siasmo en la promocién y difusion de
derechos, libertades, valores y practicas en
favor de la dignidad humana.
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Refirid que la CDHEZ durante el ciclo
escolar trabajo intensamente en el
COBAEZ, prepas de la UAZ, CONALEP y
CETIS para brindar herramientas a las y los
jovenes, para que sean ellos mismos los
promotores de derechos y libertades
fundamentales entre sus companeros,
companfneras, hermanas, hermanos, padres,
madres y amigos, ademas de difundir temas
trascendentes como la igualdad y no discri-
minacion, prevencion de violencia escolar,
prevencion de embarazo en adolescentes,
prevencion de violencia digital y trata de
personas, cultura de la paz y cultura de la
legalidad.

En el uso de la voz, la QFB. Mirna del Rocio
Garza Ramirez, Directora General del
COBAEZ, agradecié a la Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas, la doctora Ma. de la Luz
Dominguez Campos, por siempre involu-
crar al COBAEZ en sus programas, activida-
des, capacitaciones, webinars, a fin de que




la comunidad estudiantil obtenga las herra-
mientas necesarias para crecer y desarro-
llarse con estricto apego a sus derechos.

Indico que en la institucion que encabeza
tienen el compromiso de promover activi-
dades académicas enfocados al fortaleci-
miento de los derechos humanos, ya que
dia a dia se establecen mecanismos para
que los jovenes ejerzan libremente sus
derechos, y se contribuye para que los
ejerzan de manera responsable.

Como anfitriona, la Dra. Mdnica Ley Garcia,
Rectora de la Universidad Auténoma de
Durango (UAD) Campus Zacatecas, dijo
qgue es un honor que la institucion educativa
que representa haya sido considerada
como sede de este importante evento, en
donde se reconoce el esfuerzo y el trabajo
gue se hace en materia de derechos huma-
nos con la adolescencia de Zacatecas.
Valores que se necesitan para construir una
sociedad mejor.

Los galardonados al Premio Estatal de
Promotoras y Promotores Juveniles de
Derechos Humanos 2022 fueron el CETIS
plantel 116 y COBAEZ plantel Cafiitas de
Felipe Pescador en el primer lugar; en el
segundo lugar los equipos del COBAEZ
planteles Genaro Codina y Victor Rosales
del turno Vespertino; y en el tercer lugar los
equipos del COBAEZ de los planteles
Sombrerete y Roberto Cabral del Hoyo de
Zacatecas capital.

Cabe destacar que los proyectos presenta-
dos por las y los jovenes de los distintos
subsistemas iniciaron desde el inicio del
ciclo escolar, los cuales abordaron temas
como inclusion de las personas con disca-
pacidad, derechos de las mujeres, adultos
mayores y jovenes, asi como proyectos para
abatir el cambio climatico, prevencion de
las adicciones, seguridad escolar, interven-
cidn comunitaria, desercién y aprovecha-
miento escolar.
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.2.6.2. La CDHEZ y la UTZAC firman convenio para promover la
educacion en derechos humanos

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado (CDHEZ) firmd convenio de colabo-
racion con la Universidad Tecnoldgica de
Zacatecas (UTZAC) para la promocion,
difusion y educacion en derechos humanos
de las y los estudiantes, asi como personal
educativo.

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la CDHEZ destacd que para la
Comision de Derechos Humanos es funda-
mental estrechar lazos de colaboracién con
las instituciones de educacién superior, por
lo que a lo largo de estos ultimos seis aflos se
han firmado con diversas instituciones
educativas, tanto publicas como privadas, ya
gue considera que la educacion en derechos
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humanos es un conjunto de actividades de
educacion, formacioén y difusion de informa-
cién orientadas a crear una cultura universal
de derechos humanos.

Dominguez Campos destacd que una educa-
cién en derechos humanos eficaz, no sdélo
proporciona conocimiento sobre los dere-
chos humanos y los mecanismos para prote-
gerlos, sino que, ademas, desarrolla las
competencias y aptitudes necesarias para
promover, defender y aplicar los derechos
humanos en la vida cotidiana, trayendo
consigo comportamientos y practicas que
promueven los derechos humanos para
todos los miembros de la sociedad.
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La Ombudsperson sefald que lo que se
busca con una educacion en derechos
humanos es que éstos, no sean solamente
aquellos que estan plasmados en la consti-
tucion y las leyes, sino que de manera
cotidiana al interior de las aulas y al interior
de los muros de esta institucion se practi-
quen.

Explicd que la educacion en derechos
humanos tiene como objetivo fortalecer el
respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, desarrollar
plenamente la personalidad y la dignidad
humana, promover la comprension, la
tolerancia, la igualdad entre los sexos vy la
amistad entre todos los integrantes de la
comunidad estudiantil.

La Presidenta de la CDHEZ dijo que se
busca que sea esta institucion educativa de
nivel superior, un espacio en donde no
solamente se brinden conocimientos
tecnoldgicos, conocimientos cientificos
sino también una serie de habilidades,
herramientas, actitudes y aptitudes que
permitan alasy los jovenes enfrentar la vida
cotidiana de mejor manera, porgue no
solamente una institucion educativa sirve
para formar buenos ingenieros, también
debe servir para la formacién de buenos
ciudadanosy ciudadanas.

Afnadiod, que las actividades de educacion
en derechos humanos deben fomentar los
valores fundamentales de los derechos
humanos, como el respeto, la igualdad y la
justicia, y afirmar la interdependencia,
indivisibilidad y universalidad de los dere-
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chos humanos, y al mismo tiempo activida-
des practicas y estar centradas en los
educandos, relacionando los derechos
humanos con la experiencia de su vida real y
permitiéndoles consolidar los principios de
derechos humanos presentes en su propio
contexto cultural.

Por su parte, el Mtro. Gonzalo Franco
Garduio, Rector dela UTZAC agradecid a la
Dra. Ma. de la Luz Dominguez, Presidenta de
la CDHEZ, por la firma de este convenio de
colaboracién que contribuye para que
ambas instituciones trabajen en bienestar
de la sociedad zacatecana.

Franco Garduio indicd que, para su institu-
cion, este convenio se convierte en un plan
de trabajo, en el que se busca coadyuvar
con el cuidado y la actualizacién de los
protocolos en materia de derechos huma-
nos, tanto para trabajadoras y trabajadores,
alumnas y alumnos, asi como padres de
familia de esta institucion.




1.2.7. Vinculacidén con la Sociedad Civil

1.2.7.1. La CDHEZ otorga el Distintivo de Inclusion Laboral de Personas

con Discapacidad

STINT VO DE - (@)
DISTI! [l INAS CON DISCAPACIDAD

9 INCLUSION LABORAL DE PERS(

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) otorga el
Distintivo de Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad a la Universidad de la
Veracruz, City Club, Pyrosmart, Shalher
Soluciones Ambientales y Hotel Fiesta Inn,
por ser empresas con responsabilidad social
que generan empleo para las personas con
discapacidad e impulsan una cultura de
inclusion laboral y no discriminacion.

En su mensaje, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ destacd que la institucion que enca-
beza ha impulsado permanentemente el
reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos humanos de las personas con
discapacidad, sustanciando quejas, aseso-
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rando, gestionando y acompafnando a las
personas con discapacidad ante instancias
de salud, educacion, procuraciéon de justiciay
economia.

Dominguez Campos explicd que desde el
Organismo Defensor de los Derechos
Humanos se ha impulsado el Mecanismo de
Monitoreo de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
en el Estado, en el que se realizan acciones de
supervision, proteccion y promocion de los
derechos humanos de este sector poblacio-
nal.

La Ombudsperson indicd que de las acciones
gque realiza el Mecanismo destaca la vincula-
cion laboral entre instituciones de educacion
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con las empresas para que contraten a
personas con discapacidad, asi como el
impulsar el reconocimiento a empleadores
y empleadoras que implementan politicas y
practicas de inclusién laboral que permitan
generar fuentes de empleo para personas
con discapacidad motriz, visual, auditiva,
psicosocial o intelectual en igualdad de
condiciones que el resto de los trabajado-
res.

La titular de la CDHEZ lamentd que las
personas con discapacidad son un segmen-
to poblacional con bajos niveles de emplea-
bilidad, altas tasas de desempleo, inactivi-
dad econdmica y una mayor vulnerabilidad,
destacando las mujeres con discapacidad
quienes enfrentan mas barreras que los
hombres en el mundo del trabajo, por ello es
tan importante que cada dia mas empresas
en Zacatecas, impulsen politicas de inclu-
sion laboral y hoy nos reunimos para reco-
nocer a esas empresas zacatecanas que con
gran responsabilidad social emplea a
personas con discapacidad y hacen posible

oportunidades para que las personas
puedan ser contratadas y ello les permita
satisfacer sus necesidades de alimentacion,
salud, vestido, Vivienda, educacion, seguri-
dad social, cultura y recreacion, lo que se
traduce en el ejercicio de diversos derechos
humanos, a partir del acceso a un empleo.

Por su parte, el Mtro. Martin Hernandez
Dones, Director del Centro de Atencion
Multiple 28, agradecid ala Dra. Ma.de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ por apoyar a este sector poblacio-
nal, y otorgar este distintivo que abre las
puertas a las personas con discapacidad a
un mundo laboral.

Explicd que para una persona con discapa-
cidad es enriguecedor poner en practica
todas sus capacidades y habilidades que
van adquiriendo, lo que les aporta cambios
significativos en los trabajadores con
discapacidad, como fruto de su proceso de
formacion y maduraciéon en el que partici-
pan los jovenes.
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1.2.7.2. Presentan Observatorio Estatal de Crimenes de Odio contra
personas LGBT+ en Zacatecas

En conferencia de prensa, la Dra. Ma. de la
Luz Dominguez Campos, Presidenta de la
Comisidn de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) se adhirid a la iniciati-
va del Observatorio Estatal de Crimenes de
Odio contra personas LGBT+ de las asocia-
ciones civiles, Colectiva Lésbico Feminista
de Zacatecas, Diversidad Sexual Zacatecas y
Transformando Vidas.

Durante el acto protocolario se presentd el
Observatorio Estatal de Crimenes de Odio
contra personas LGBT+ en Zacatecas como
iniciativa ciudadana, para abonar a la cultura
de reconocimiento y respeto a la diversidad,
ala cultura de denuncia, a visibilizar los datos
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estadisticos que reflejan la realidad de este
grupo prioritario, mismos que enfrentan
grandes brechas de desigualdad, discrimina-
cion, odio e impunidad.

La titular del organismo defensor de los
derechos humanos sefald que la comunidad
LGBT es un sector poblacional que historica-
mente ha sido discriminado, excluido vy
lamentablemente agredido, y aunado a ello,
no se cuenta con informacion documentada
de todas las agresiones que han recibido, las
discriminaciones que han sufrido en el
ambito escolar, social y comunitario, por lo
gue cobra gran relevancia esta iniciativa
ciudadana.
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Por su parte, Paz Barréon Delgado,
Presidente del Colectivo Lésbico Feminista
de Zacatecas explicd que esta iniciativa
tiene como finalidad reivindicar la existen-
cia de la diversidad sexual, en el pleno
ejercicio de sus derechos, por lo que se
pone en marcha un mecanismo ciudadano
gue permita observar, articular esfuerzos y
coadyuvar en el monitoreo, investigacion,
documentacién, seguimiento, acompana-
miento y sistematizaciéon de casos de
agresiones y presuncion de crimenes de
odio.

Senaldé que con dicho documento se busca
realizar un primer informe histdrico de
crimenes de odio motivado por Homo-
Lesbo-Bi-Transfobia, el cual serd presenta-
do el préximo dia 10 de Diciembre en el
marco conmemorativo del “Dia de los
Derechos Humanos”.

Explicd que la metodologia estd sustentada
por la revision de notas periodisticas de los
medios impresos de mayor circulacion, asi
como digitales, en datos comparativos,
levantamiento de informacion a través de
encuestas y busquedas intencionadas, asi
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como el ejercicio necesario de rastreos en
bases de datos, analisis y cruce de informa-
cion.

Barréon Delgado asegurd que con esta
iniciativa también se busca tener un termo-
metro social que facilite datos y registros
para generar incidencia en programas,
acciones, estrategias y una politica integral
para prevenir violaciones de derechos
humanos.

Cabe destacar que durante el evento se
contd con la presencia de la Mtra. Berenice
Vazquez Gonzadlez, de |la Fiscalia General de
Justicia del Estado (FGJEZ); la Dra.
Verdnica Paniagua Chavez, Presidenta de
Diversidad Sexual Zacatecas y Fernanda
Delgado, Presidenta de Transformando
Vidas, A.C.

Al finalizar la presentacion, la Dra. Ma. de la
Luz Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ y Paz Barron Delgado, Presidente
del Colectivo Lésbico Feminista de

Zacatecas sigharon un convenio de colabo-
racion para la promocioén y difusién de los
derechos humanos.




1.2.7.3. La CDHEZ otorga a Empresas Zacatecanas el Galardon:
“Camaras y Empresas Comprometidas con los Derechos Humanos”

La Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) otorgd el
“Galardédn Cadmaras vy Empresas
Comprometidas con los Derechos
Humanos” a 15 empresas y a la Camara
Nacional de la Industria y la Transformacion
(CANACINTRA) como instancias compro-
metidas con el respeto, proteccion y garantia
de los derechos humanos.

En su intervencién, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la
CDHEZ reconocidé a las empresas que hacen
posible la generacion de empleos y gracias al
trabajo y esfuerzo de la poblacién zacateca-
na, este estado se mantiene de pie y se
contribuye a la prevencién social de la
violencia, al desarrollo social y al progreso
familiar.

Enfatizd que ante este contexto de violencia
e inseguridad, en el cual muchos se han visto
afectados en su patrimonio, derechos,
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libertades e incluso en algunos casos hasta
en la integridad personal y vida, dijo, que es
urgente realizar estrategias efectivas de
seguridad publica para combatir la criminali-
dad por parte de las autoridades, y de parte
de las empresas se debe impulsar ambientes
laborales y sociales mas pacificos, respeto a
los derechos laborales y derechos humanos
de los trabajadoresy trabajadoras.

Asimismo, aseverd, son necesarios apoyos
gubernamentales a las empresas y emplea-
dores, para que todos juntos gobierno,
empresas y sociedad contribuyan en el
ambito de su competencia, a la pacificacion
del estado y el desarrollo integral de las
familias zacatecanas.

Por ello, la titular de la CDHEZ asegurd que
actualmente las micro, pequefa, mediana y
grandes empresas juegan un papel funda-
mental en el desarrollo de Zacatecas, porque
generan empleos y con ello hacen efectivo el
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derecho al trabajo, a la seguridad social, a la
vivienda de muchas familias zacatecanas,
gracias al salario que reciben como retribu-
cion de su trabajo, miles de zacatecanos y
zacatecanas ejercen otros derechos como
son el derecho a la educacion, el derecho a
la salud, el derecho a la recreacion, el dere-
cho al desarrollo de la personalidad, y a
muchos otros derechos.

Dominguez Campos expuso que desde el
inicio de su gestion frente al Organismo
Defensor de los Derechos Humanos impul-
sé la promocion, respeto y garantia de los
derechos humanos en el sector privado, por
ello firmo Convenio de Colaboracion con las
Cdmaras Empresariales e impulsamos la
capacitacion entre las micro, pequenas,
medianas y grandes empresas con el objeti-
vo de promover el cumplimiento de las
responsabilidades de las empresas en
materia de derechos humanos.

Enfatizd que desde el Organismo se promo-
vid la capacitacion a empresas sobre el
respeto a la dignidad de los trabajadores y

trabajadoras, prevencion de la trata de
personas, igualdad y no discriminacion,
proteccién de datos personales, inclusion
de las personas con discapacidad en el
ambito laboral y el “Galardén Camaras y
Empresas Comprometidas con los
Derechos Humanos”.

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez afirmd que
la colaboracion entre la Comision de
Derechos Humanos y las cdmaras empresa-
riales como son la CANACITRA,
CANACOZAC, CANIRAC, Asociacidn
Mexicana de Hoteles y Moteles, CMIC vy
Asociacion Mexicana de Agencias de Viajes,
ha sido fructifera, porgque se ha trabajo con
sus agremiados en promover una cultura de
respeto y cumplimiento de los derechos
humanos en los ultimos seis afos. Por lo que
agradecid a los dirigentes de dichas cama-
ras: Sara Hernandez, Francisco Javier Flores
Lépez, Carlos De la Torre Garcia, Raul
Mufnoz Del Cojo, Jorge de la Pefia y Javier
Rincon Gallardo, por su permanente acom-
pafamiento y respaldo a hacia su servidora




y al organismo que yo represento.

Para la entrega de este galardon, las empre-
sas llevaron a cabo un proceso de capacita-
cion y acreditacién realizado durante los
meses de marzo, abril y mayo, por lo que, la
CANACINTRA vy diversas empresas firma-
ron una carta compromiso, llevaron a cabo
un curso basico de derechos humanos en
materia de: ABC de los Derechos Humanos,
Derecho a la Igualdad y No Discriminacion,
Prevencion de Violencia de Género y
Protocolo HAS, para prevenir el Acoso y
Hostigamiento Sexual.

Posteriormente, se les realizd una
Evaluacion Diagndstica e Indicadores de
Validacion; se llevaron a cabo Visitas de
Verificacion a las instalaciones de cada
Empresa y Camara, en segundo término, se
indagd con algunos trabajadores y trabaja-
doras, sobre el ambiente laboral y el trato de
directivos y gerentes, se aplicaron cuestio-
narios, y se solicitaron evidencias graficas y
documentales y después de todo este gran
trabajo, se acreditd el cumplimiento de los
requisitos y por ello se hicieron merecedo-
res a obtener este “Galardén”, 16 Empresas
Comprometidas con los Derechos
Humanos.
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La Ombudsperson reconocidé a las empre-
sas SALHER; NURSES AND NANIES;
Concreto Lanzado de Fresnillo, de las
Unidad Fresnillo, Unidad Saucito, Unidad
Tayahua, Unidad Charcas; Servicios vy
Trasportes Parques Industriales Zacatecas,

SA de CV; TIROLESA 840; SALLE
Constructores; Rayitos de Sol; CAPSTONE
GOLD; CEDIPRO; ZEROLEAKS; Servicios
Integrales Alvarado; Alianza Visual México;
asicomo la CANACINTRA.

En su intervencidén, la Sara Hernandez
Urenda, Presidenta de la CANACINTRA
reconocid el trabajo realizado por la Dra.
Ma. de la Luz Dominguez Campos, frente a
la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas por todo el trabajo
realizado en favor de los derechos humanos
delasylos zacatecanos.

Hernandez Urenda, indicd que la
CANACINTRA tiene el compromiso de
hacer empresas mas sensibles y responsa-
bles con la sociedad, con el medio ambiente
y con el cumplimiento legal, por lo que es
importante que las empresas se capaciten
para obtener el Galardén “Camaras y
Empresas Comprometidas con los
Derechos Humanos”.



1.2.7.4. CONAMEX reconoce la Dra. Ma. de la Luz Dominguez por su
labor frente a la CDHEZ

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
recibid un reconocimiento de la
Coordinadora Nacional de Abogados de
México, A. C. (CONAMEX), por su labor
durante estos seis afos frente al organismo
defensor de los derechos humanos.

En el marco del Programa Nacional de
Certificacion para abogados y la Firma de
Convenio entre el Centro Evaluador RAVE
S.A. de CV. y La Coordinadora Nacional de
Abogados de México, A.C,, el Lic. José Pablo
Mercado Solis, Presidente de la CONAMEX
destaco la labor de la Ombudperson zacate-
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cana en favor de los derechos de las y los
zacatecanos.

Mercado Solis, expuso que su labor se desta-
co por la defensa de los derechos de las
personas en situacion de vulnerabilidad, en el
gue se atendieron grupos prioritarios como
nifas, ninos y adolescentes, mujeres, adultos
mayores, migrantes y personas en situacion
de calle, entre otros.

Ademas, destaco su trabajo con las revisio-
nes de Supervision Penitenciaria, en la que
vigilé arduamente que se cumpliera con la
defensa de los derechos de las personas
privadas de su libertad, y garantizar los




derechos de las personas gue buscan una
defensa dignay apegada a derecho.

En su intervencion la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, agradecio el reconoci-
miento otorgado por su labor como defen-
sora de los derechos de las y los zacateca-
nos, durante estos seis anos, fortaleciendo
la institucion en la proteccion, defensa,
promocion, estudio y divulgacion de los
derechos humanos.

Dominguez Campos indico que la firma de
este convenio fortalece las certificaciones
gue tienen, y que han logrado gracias a los
anos ejercidos durante su trabajo en la
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abogacia, gue han dedicado desde lo penal,
lo civil, mercantil, y porque gracias a su
esfuerzo y trabajo han logrado defender vy
proteger los derechos de quienes han
acudido a los abogados buscado sus servi-
cios profesionales.

Exhortd a las y los abogados presentes a
seguirse capacitando y profesionalizando-
se, porgue sin lugar a dudas, si en Zacatecas
se cuenta con juristas que tengan las habili-
dades y competencias necesarias, ello va a
contribuir en tener un mejor Zacatecas, y a
lograr un aspecto que todos anhelamos,
gue es la pacificacion del pais.




1.2.7.5. La CDHEZ reconoce al Presidente del Banco de Alimentos de

Zacatecas

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
entregd un reconocimiento al Lic. Luis
Antonio Martinez Diaz, Presidente del Banco
de Alimentos de Zacatecas por sus 23 afios
por su contribucién al ejercicio del derecho a
la alimentacién de miles de familias zacate-
canas.

En su intervencion, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez destaco la labor que ha realiza-
do el Lic. Luis Antonio Martinez Diaz, de
hacer posible que personas en situacion de
vulnerabilidad que no tienen la posibilidad,
logren satisfacer su derecho a la alimenta-
cion, mismo que se ha logrado con los
esfuerzos ciudadanos junto al Banco de
Alimentos de Zacatecas, y con ello muchas
familias puedan tener en su mesa un alimen-
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to y con ello un bienestar para sus seres
queridos.

Dominguez Campos dijo que la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas otorga este reconocimiento a
Don Luis Antonio Martinez Diaz por el gran
esfuerzo, ensefanza, pero sobre todo el
gran ejemplo que ha dejado a las nuevas
generaciones de zacatecanas y zacateca-
nos, porgue no es facil dedicar de nuestro
tiempo para realizar una actividad social, y
para realizar una actividad en beneficio de
terceras personas.

La Ombudsperson demandod a las autorida-
des municipales, estatales y federales, una
politica publica en materia de alimentaciény
de combate a la pobreza alimentaria, ya que
quien ha venido dando la cara en esta mate-
ria en el estado, pues son los Bancos de




DO N
INFORME «
CUATRIMESTRALO
DE ACTIVIDADES(N
Alimentos de Zacatecas, Fresnillo vy la sociedad.

Aguascalientes, asi como los 54 bancos de
alimentaciones que tienen en distintos
estados de la Republica.

La Titular de la CDHEZ expuso que como
consecuencia de la pandemia se incremen-
té la pobreza alimentaria derivado de la
pérdida de empleos y de la disminucion de
los ingresos de muchos trabajadores; de
otros factores como la inflacion, donde los
precios de los alimentos han aumentado e
impactado en la imposibilidad de adquisi-
cién de la canasta basica alimentaria.

Refirido que segun datos del CONVEVAL
2020, el 23.5% de la poblacién mexicana
vive en pobreza alimentaria y particular-
mente en Zacatecas el 20.4% que equivale
268,700 personas presentaron carencia de
alimentos, colocando a Zacatecas en el
lugar 26 entre las 32 entidades federativas
por sus niveles en la carencia de acceso a la
alimentacion de su poblacion.

Lo anterior, ha generado que asociaciones
civiles como el Banco de Alimentos, tengan
mayor demanda, no solamente en la capital
zacatecanay en el municipio de Guadalupe,
sino también en municipios como
Chalchihuites, Jiménez del Teul, Sombrerete
y Mazapil, entre otros, es decir, la pobreza
alimentaria que esta padeciendo Zacatecas
es una realidad y hoy necesitamos solicitar a
las autoridades estatales y municipales que,
en el ambito de su competencia, apoyen los
esfuerzos que hacen el Banco de Alimentos
de Zacatecas, Fresnillo, porque son un
soporte fundamental para las familias y para
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La Ombudsperson reconocio la gran labor
del Banco de Alimentos de Zacatecas, pues
atienden a 23 mil 405 personas semanal-
mente, en 11 municipios zacatecanos con la
entrega de 800 a 1000 despensas diarias.

Después de recibir su reconocimiento, el
Lic. Luis Antonio Martinez agradecio a la
Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas por el
reconocimiento otorgado, mismo que ha
sido una motivacion para todo el personal
del Banco de Alimentos.

Recordo la historia de los inicios del Banco
de Alimentos en Zacatecas, y como fue que
éste se fundo, y reconocio la disposicion y
trabajo de todas y todos los trabajadores
del Banco de Alimentos que encabeza,
mismos que se encuentran con el entusias-
mo de seguir ayudando a quien mas lo
necesita.

Cabe destacar que durante el evento se
conté con la presencia de la Lic. Edna
Herrera, Gerente de Fortalecimiento y
Atencion a Bancos de Alimentos a nivel
nacional; Lic. Claudia Escobedo, Directora
del DIF Municipal de Zacatecas; la Lic.
Sarahid Ldépez, Directora del Banco de
Alimentos de Zacatecas, Lourdes
Delgadillo, Regidora Municipal; asi como la
Dra. Maria del Rosario Arellano Valadez v el
Lic. José Manuel Félix Chacdon, Consejeros
de la Comisién Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas.




1.2.8. Organismos Auténomos

1.2.8.1. La CDHEZ y el Tribunal de Justicia Laboral Burocratica firman
convenio de colaboracion

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
y el Lic. J. Jesus Bautista Capetillo,
Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Laboral del Estado de Zacatecas
firmaron un convenio de colaboracion entre
ambas instituciones, junto a los Magistrados
Lic. Marla Rivera Jauregui y Lic. Juan Carlos
Flores, con el objetivo de fortalecer los
derechos humanos y la justicia laboral de las
y los zacatecanos.

En su intervencién la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez, Presidenta de la CDHEZ senalo
gue la proteccion y garantia de los derechos
laborales, es una funcion del Tribunal de
Justicia Laboral Burocratica, misma que
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asume desde el inicio de sus funciones, y por
ello la CDHEZ, realiza esta alianza para
realizar acciones en materia de capacitacion,
difusion y formacion en materia de derechos
humanos dirigido al personal del Tribunal,
con la finalidad de proponer lineas de acciéon
para la consolidacion de una cultura de
respeto, difusion, promocidén y proteccién de
los Derechos Humanos en el Estado de
Zacatecas y particularmente de los derechos
laborales.

La Presidenta de la CDHEZ explicd que en el
marco de este convenio que se celebra entre
la Comision de Derechos Humanos y el
Tribunal de Justicia Laboral Burocratica, se
estaran realizado una serie de actividades
académicas, cientificas, de investigacion, de




capacitacion, de formacion, actualizacion y
difusién, asi como estudios, cursos, foros,
talleres y conferencias.

La Ombudsperson indicdé que como pro-
ducto de la reforma constitucional laboral
de mayo de 2019, se han creado nuevas
instituciones y nuevos procedimientos, con
el objetivo fundamental de que exista paz
laboral y haya justicia laboral, por ello es
fundamental que instituciones que se han
creado a partir de esta reforma, como es
precisamente el Tribunal de Justicia
Laboral Burocratica, impulse de manera
permanente la capacitaciéon de su personal
en materia juridico laboral, con una pers-
pectiva de derechos humanos y perspecti-
va de género.

Dominguez Campos afirmd que esta
Reforma laboral contiene obligaciones y
compromisos internacionales que el
Estado Mexicano ha asumido, a través de la
ratificacion de diversos Convenios y
Tratados Internacionales como es el
Convenio 87 y Convenio 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo
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(OIT), asi como diversas disposiciones del
Tratado entre México, Estados Unidos vy
Canada, que buscan el respeto a los dere-
chos laborales y sindicales de las trabajado-
resy trabajadores.

Por su parte, el Lic. J. Jesus Bautista
Capetillo, Magistrado Presidente del
Tribunal de Justicia Laboral del Estado de
Zacatecas explicd que este convenio de
colaboraciéon serd de gran ayuda para
contribuir a generar una cultura de respeto
de los derechos humanos, y esa vision con
la que los juzgadores en la actualidad
debemos ver el derecho vy la imparticion de
la justicia en general.

Agradecié a la Dra. Luz Dominguez
Campos, Presidenta de esta Comision
Estatal de Derechos Humanos, por la
apertura para ir construyendo conjunta-
mente con el Tribunal de Justicia Laboral
Burocratica, una vision para que en sus
sentencias y sus resoluciones tengan
perspectiva de derechos humanos, el cual,
reitero, serd de gran utilidad para la imparti-
cion de lajusticia laboral de nuestro Estado.




1.2.8.2. La CDHEZ y el CPC firman convenio para luchar contra la
corrupcion

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) firmd conve-
nio de colaboracion con el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion (CPC) para la enseflanza vy
promocion de los derechos humanos, asi
como la promocién de la transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrup-
cion.

En el marco de la firma de colaboracién, la
Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la CDHEZ indicé que la institu-
cién gue encabeza y el Comité de
Participacion Ciudadana tienen objetivos en
comun como lo es el respeto a la legalidad,
combate a la corrupcion y establecer una
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agenda de promocion de derechos humanos
en donde puedan participar servidores
publicos y fundamentalmente la sociedad en
su conjunto.

Dominguez Campos explicd que la Comision
de Derechos Humanos realiza importantes
tareas para promover la legalidad, el respeto
al Estado de Derecho y los derechos huma-
nos, y ejemplificd que cuando hay trafico de
influencias que impide a un ciudadano
realizar un trdmite o un servicio, se observa
corrupcion, teniendo como consecuencia la
vulneracion de un derecho humano.

La Presidenta de la CDHEZ asegurd que si en
el pais se respetara plenamente el Estado de
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Derecho, la legalidad, los derechos huma-
nos y no hubiera actos de corrupcién y en
caso de haberlos se castigaran debidamen-
te, entonces no habria impunidad, por lo
que tendriamos un mejor pais, y como
consecuencia existiria un pleno cumpli-
miento de los derechos humanos por parte
de las autoridades y el goce y ejercicio
auténtico de los derechos humanos por
parte de las personas.

La Ombudsperson destacd que la CDHEZ
estara realizando una serie de actividades
importantes de capacitacién a las organiza-
ciones de la sociedad civil en la agenda de
derechos humanos y en la agenda antico-
rrupcion, y por supuesto, con el objetivo
fundamental de darle herramientas a la
gente para que cada dia exijan sus derechos
y exijan también a las autoridades que
cumplan a cabalidad con sus atribuciones
establecidas enla Ley.

Durante su mensaje, el Mtro. Ricardo
Bermeo Padilla, Presidente del Comité de

Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, sefald que, con la firma de
este acuerdo de colaboracion entre el
Comité de Participacion Ciudadana y la
Comisidon de Derechos Humanos, apunta a
construir capacidades ciudadanas dirigidas
a fortalecer la agenda anticorrupcion conun
enfoque de derechos humanos.

Bermeo Padilla dijo que en el CPC cumpliran
con los compromisos firmados, operando
desde este documento de manera efectiva
y no solo, limitdndonos a signarlo, sino que
estaran contribuyendo a la creacién de
nuevas significaciones sociales, a un
imaginario social verdaderamente demo-
cratico, mediante procesos constituyentes
de participacion ciudadana efectiva.

Este acuerdo con la CDHEZ, representa su
primer acuerdo de colaboracion como CPC,
orientado a sumar esfuerzos para luchar
contra la entronizaciéon de estos patrones
recursivos que se potencian entre si, con la
corrupcion, impunidad y violaciones a los




derechos humanos que dafan tan profun-
damente la cohesion social, amenazando
con robarles el futuro a las proximas genera-
ciones.

En el uso de la voz, la Lic. Gilda Fabiola
Torres Rodriguez, Comisionada Presidenta
del Instituto Zacatecano de Acceso a la
Informacién Publica (IZAl) enfatizd la
importancia de la comunicacion entre
instituciones y sociedad, por lo que recono-
cid el trabajo de la CDHEZ y su Presidenta, la
Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos, por
su trabajo, apertura y trayectoria, ya que los
derechos humanos abarcan diversos ambi-
tos.
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Celebrd la firma del convenio, en la que fue
testigo de honor, en donde se vive la demo-
cracia, en la que hay division de poderes en
la sociedad que se vive, trabajando con
respeto de la debida separacion de poderes,
en donde se respeten los derechos huma-
nos, la transparencia y se continle con un
espiritu colaborativo entre instituciones y
sociedad.




1.2.8.3. Ma. de la Luz Dominguez rinde su Informe de Resultados 2016-
2022

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
presentd su Informe de Resultados (2016-
2022) y el Primer Informe Cuatrimestral de
2022 de la instituciéon, dando cuenta de la
transformacién integral que tuvo el
Organismo Defensor de Derechos Humanos
a lo largo de su gestion, y quedando consoli-
dado como un organismo auténomo, inde-
pendiente, imparcial y profesional.

La Presidenta de la CDHEZ afirmo con toda
certeza que la Comisién de Derechos
Humanos del Estado, goza de la credibilidad
y confianza ciudadana, gracias al trabajo
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realizado bajo la directriz del Plan de
Desarrollo Institucional, dejando una estruc-
tura organica actualizada, creando el
Sistema Institucional de Archivos, innovado-
res procesos administrativos y haciendo
eficientes en los procesos juridicos al interior
de lainstitucion.

Enfatizd que son muchas las acciones reali-
zadas en materia de derechos humanos a lo
largo de seis anos, a pesar de los obstaculos
y las dificultades, por lo que ésta institucion
se ha fortalecido y consolidado como un
organismo autonomo e independiente, que
ni los recortes presupuestales, ni los embates
perversos, mermaran su esencia, por ser una
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institucion noble de los zacatecanos vy las
zacatecanas que seguird de pie, trabajando
intensamente para defender el Estado
Constitucional de Derecho, el respeto abso-
luto a la dignidad humana y los derechos
iguales e inalienables de todas las personas.

Dijo que culmina una etapa, pero seguira
trabajando intensamente en la proteccion,
defensa, promocion, estudio y divulgacion
de los derechos humanos y contribuyendo
desde la academia para hacer posible la
libertad, la justicia, el desarrollo y la paz en
Zacatecas.

En materia de seguridad, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez asegurd que Zacatecas padece
la peor crisis de inseguridad, violencia y
criminalidad en su historia, ya que cada dia
suceden hechos mas crueles que evidencian
el desprecio por la vida humana, el incremen-
to de actividades criminales y el aumento de
victimas directas e indirectas, teniendo
como consecuencias la vulneracion de
derechos a la vida, integridad, libertad y
dignidad de miles de personas.

Destaco que en la actualidad se han traspa-
sado las fronteras de lo impensable, ya que la
delincuencia no solo asesina a hombres,
mujeres o jovenes, también mata a nifas,
niAos inocentes sin el menor recato, lo mismo
en la calle, que al interior de una iglesia,
revelando que durante el 2021 se cometieron
1mil 618 homicidios dolosos, mientras que en
los primeros cinco meses del 2022 han
asesinado a 389 personas, de las cuales 25
eran policias en activo.
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Afnadid, la urgencia de atender la problemati-
ca de la violencia contra las mujeres y las
nifas como una de las violaciones de dere-
chos humanos mas graves, ya gue en este
2022 se han cometido 6 feminicidios, 65
homicidios, 328 delitos de lesiones y 989
delitos de violencia familiar, lo que demues-
tra que las acciones gubernamentales han
sido insuficientes para garantizar la vida,
integridad y dignidad de las mujeres, al tener
a miles de mujeres victimas de delitos,
quienes posteriormente se convierten en
victimas de violacién a los derechos huma-
nos por la falta de acceso a la justicia, a la
verdad y a la reparacion integral, por la
indiferencia e ineficiencia gubernamental,
generando como consecuencia una profun-
daimpunidad.

Dominguez Campos hizo énfasis en las
alarmantes cifras de desaparicion de perso-
nas en el estado, registrando mas de 2 mil
898 personas desaparecidas, de las cuales
en el anho 2021 desaparecieron 800 personas
y durante los primeros meses de este 2022
ya han desaparecido 246 personas, por lo
gue subrayd, que es por ello, que la principal
exigencia de la poblacién Zacatecana es la
seguridad, justicia y respeto a los derechos
humanos.

También hizo referencia a la problematica de
desplazamiento interno por razones de
inseguridad en el que demando un programa
integral que garantice la seguridad, aloja-
miento, alimentacion, vestido, atencion
médica, educacion, trabajo, atencién integral
y el retorno seguro a sus comunidades.




Proteccion y Defensa de los Derechos
Humanos

Durante la rendicion de cuentas, la Dra. Ma.
de la Luz Dominguez informo que, en mate-
ria de Proteccidn y Defensa de los Derechos
Humanos, durante los ultimos seis afios se
aperturaron 27 mil 728 expedientes de los
cuales 13 mil 058 correspondieron a aseso-
rias, 3,613 a gestiones y 4 mil 057 quejas.

Por lo que dio a conocer que en la institucion
gue encabeza, durante su gestion se emitie-
ron 200 recomendaciones, de las cuales 64
fueron emitidas a la Secretaria de Seguridad
Publica, de estas 37 se emitieron a las autori-
dades penitenciarias, mismas que son ante-
cedidas de 43 rifas, 318 lesionados, 32
homicidios, 18 presuntos suicidios y 24
muertes por enfermedad, sumando un total
de 74 personas fallecidas en los ultimos afnos
en los Centros penitenciarios del estado.

En su mensaje la Ombudsperson zacatecana,
aseguro que es urgente que las autoridades
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fortalezcan el control, la seguridad y la
gobernabilidad de los centros penitenciarios
en el estado, a efecto de cumplir con la
reinsercion social del sentenciado y con ello
brindar justicia para las victimas, lo que
repercutird positivamente en seguridad
publica en la entidad.

Lo anterior, asegurd que evidencia el incum-
plimiento de las obligaciones del Estado
Garante de las personas privadas de la
libertad, la insuficiencia de medidas vy
acciones necesarias, para garantizar el
orden, la disciplina, la seguridad y la gober-
nabilidad al interior de los Centros
Penitenciarios, la insuficiencia de personal de
seguridad y custodia que garantice la super-
vision y vigilancia eficiente y constante de los
Centros, la ineficiente revision en el ingreso
de personas, vehiculos y objetos, pues al
interior se han detectado armas, drogas,
celulares y otros instrumentos que han sido
utilizados para la comisién de delitos.

N DERECHO

_DE LA LUZ DOMINGUEZ CAMP!
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Ademas, de las recomendaciones emitidas
durante la gestion de la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos destacan las 27 reco-
mendaciones a Policia Estatal Preventiva y
Policia de Seguridad Vial, acreditando dos
casos de desaparicion forzada; 39 recomen-
daciones a la Fiscalia General de Justicia por
la violacion al derecho de acceso a lajusticia;
y 13 recomendaciones a la Secretaria de
Salud, por haberse acreditado vulneracion al
derecho de acceso alasalud.

Por violencia contra las mujeres por razones
de género, se emitieron 26
Recomendaciones y 7 Recomendaciones
por violencia obstétrica, al haberse acredita-
do violaciones a la salud, a la vida y a vivir
libre de violencia obstétrica de mujeres
durante el embarazo, parto y puerperio, por
ello la titular de la CDHEZ solicité a las
autoridades de salud, se respete y garantice
la autonomia, dignidad y derechos humanos
de las mujeres.

Puso especial énfasis en las 16 recomenda-
ciones a la Secretaria de Educacion, de las
cuales 10 fueron por abuso sexual infantil,
por lo que solicitd a las autoridades de
educacion fortalecer las medidas de preven-
cion, deteccidn y actuacion inmediata en
casos de abuso sexual infantil, retirando a los
docentes denunciados del grupo, investi-
gando inmediatamente los hechos y en su
caso, rescindir la relacién laboral, y afadié
gue los agresores sexuales son un cancer
social que deben ser severamente castiga-
dos, por lo que ha pedido a las autoridades
educativas que se genere un Registro
Estatal de docentes y administrativos
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agresores sexuales para evitar que nueva-
mente sean contratados en escuelas publi-
cas o privadas.

Ademas, refirio gue emitido una
Recomendacion al ISSSTEZAC por haberse
violentado los derechos a la seguridad
social, a la propiedad, a la legalidad y seguri-
dad juridica, a la igualdad y no discrimina-
cion de 115 derechohabientes, de entre los
cuales, 70 forman parte como agraviados en
las quejas de los expedientes que dan origen
a esta Recomendacion, por la suspension,
retraso y disminucion de sus pensiones
realizada de manera ilegal y arbitraria por
parte de las autoridades del ISSSTEZAC.
Recomendacion que no fue aceptada y por
ello hemos solicitado a la Sexagésima
Cuarta Legislatura cite a comparecer a las
autoridades para que funden y motiven las
razones de su negativa.

Ante la presentacidon de resultados de las
Recomendaciones emitidas, la titular de la
CDHEZ hizo un llamado a las autoridades
estatales y municipales a aceptar las reco-
mendaciones, poque estas tienen como
propdsito que las autoridades corrijan sus
actuaciones, sancionen a los servidores
publicos responsables y hagan efectivo el
derecho de las victimas a la reparacion
integral por el dafo sufrido, ya que las
Recomendaciones de derechos humanos
tienen como fin, no sdélo borrar las huellas
gue en la victima produjo el actuar arbitrario
eilegal del Estado, a través de sus servidores
publicos, sino evitar que ese tipo de hechos
se vuelvan a repetir, garantizando la no
revictimizaciony la reparacién integral.




Promocion de los Derechos Humanos

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
indicd que del 2016 al 2022, se capacitd a
mas de 160 mil personas, entre ellos servido-
res publicos, integrantes de la sociedad civil,
padres, madres de familia y de manera
especial a nifos, nihas, adolescentes y
jovenes, en escuelas de nivel preescolar,
primaria, secundaria, medio superior y
superior, por lo que dijo estar convencida
gue se debe de promover en ellos, los dere-
chos, valores, principios, habilidades y
actitudes que fomente el respeto a la digni-
dad humana y la convivencia escolar pacifi-
ca. Son las nuevas generaciones a quienes
prioritariamente debemos proteger de las
garras de los grupos criminales y evitar que
sigan siendo carne de cafon.

En el acto protocolario de entrega del
Informe, se contd con la presencia del Dr.
Arturo Nalhe Garcia, Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de
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Zacatecas (TSJEZ); el Dip. Enrigue Laviada
Cirerol, Presidente de la Mesa Directiva de la
Legislatura del Estado; Q.F.B. Karla
Guadalupe Escamilla Rodriguez, Lic. Félix
Vazquez Acuia, Dra. en H. Ma. del Rosario
Arellano Valadez y Lic. José Manuel Félix
Chacdén, Consejeras y Consejeros de la
CDHEZ.

Cabe destacar que, durante el evento se
contdé con la presencia de Diputadas y
Diputados, Presidentes, Sindicas vy
Regidores Municipales, dirigentes de
Camaras Empresariales, de Sindicatos,
representantes de la Sociedad Civil, de
Instituciones Educativas, Organismo
Auténomos de los Tribunales de Justicia
Laboral y Justicia Administrativa, Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Instituto Electoral del Estado, servidoras y
servidores publicos, asi como ex presidentes
y ex Consejeros de la CDHEZ.



1.2.8.4. Concluye el proceso de Entrega-Recepcion de la CDHEZ

Concluye el proceso de Entrega - Recepcion
ante la Auditoria Superior del Estado de
Zacatecas (ASE) de la Presidencia de la
Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) a cargo de la Dra. Ma.
de la Luz Dominguez Campos, quedando al
frente la Secretaria Ejecutiva, la Mtra. Nancy
Ludivina Trejo Mufoz.

Al finalizar el acto de Entrega-Recepcion, la
Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos
brindd un mensaje con el que concluye su

53

periodo al frente de la CDHEZ para el que fue
designada por la LXI y LXIIl Legislatura del
Estado, y al no haber nombramiento de una
nueva o nuevo titular del organismo, y con-
forme al articulo 16, parrafo segundo, de la
Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas, queda al frente la
Secretaria Ejecutiva, acompanada de las y
los Directivos, Visitadores Generales,
Visitadores Adjuntos y personal administrati-
VO, guienes seguirdn atendiendo a las
Zacatecanas y Zacatecanos, hasta en tanto




sea designado la nueva Presidencia de la
Comision de Derechos Humanos del Estado
para el periodo 2022-2025.

Dominguez Campos afirmo que desempe-
A su funcidn con responsabilidad, rectitud,
valentia, profesionalismo y estricto apego a
la legalidad, dedicando todo su tiempo,
esfuerzo y capacidad, a trabajar por el
fortalecimiento de este Organismo y por el
respeto a los derechos humanos de la
poblacion.

Dijo haber cumplido con el compromiso
inquebrantable de proteger y defender del
abuso del poder, la discriminacion, la injusti-
cia y la impunidad a los zacatecanos vy las
zacatecanas, asi como a los migrantes que
transitan por el territorio estatal.

Asegurd que cumplio con el compromiso de
transformar integralmente a la institucion,
por lo que hoy, se ha consolidado como un
verdadero organismo autonomo, indepen-
diente, imparcial y profesional, por lo que
afirmoé que la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, goza de
la credibilidad y confianza ciudadana.

Al concluir su mandato como titular del
Organismo Defensor de los Derechos
Humanos, expresd su agradecimiento a las
organizaciones de la sociedad civil, cdmaras
empresariales, colegios de profesionistas,
instituciones educativas, académicos,
académicas, sociedad en general y medios
de comunicacioén, por su respaldo y sobre
todo por el respaldo hacia el Organismo
Defensor de los Derechos Humanos.
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Ademas, agradecid al personal de esta
noble institucion, por todo su trabajo,
esfuerzo y compromiso permanente a lo
largo de los 29 afos de vida institucional, asi
el respaldo y apoyo invaluable de los
Consejeros y las Consejeras Dra. Ma. del
Rosario Arellano Valadez, Dra. Susana
Martinez Nava, QFB. Karla Guadalupe
Escamilla Rodriguez, Lic. Félix Vazquez
Acufa y Lic. José Manuel Félix Chacdn, con
quienes éstos ultimos afos trabajamos
intensamente a favor de la promocion,
proteccion, respeto, observancia, estudio y
divulgacion de los derechos humanos
previstos en el orden juridico mexicano, asi
como para el desarrollo institucional.

Asi como de las y los integrantes del
Consejo Consultivo que la acompafiaron
durante su gestiéon, la Lic. Estela Berrun
Robles, Lic. Maria Isabel Gonzalez, Lic. Luis
Guillermo Flores Chavez, Lic. Maria del Pilar
Haro Magallanes, Mtro. Ricardo Bermeo
Padilla, Dra. Herlinda Goretti Lopez Verver y
Vargas, Dr. Alfonso Cortés Cervantes, Dra.
Maria Teresa Villegas Santilldn, Lic. Ana
Hilda Rivera Vazquez, Lic. Armando Rivera
Carlos, Lic. Juan Diego Chavez Garcia vy el
Dr.Ismael Salas Luévanos.
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El Consejo Consultivo de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas,
es el Organo de Consulta de la Institucion, que
examina y opina de los problemas que se
presentan relativos al respeto y defensa de los
derechos humanos. Su intervencidén es pieza
fundamental en el establecimiento de los
lineamientos generales de la actuacion de la
Comisidn en la proteccion, respeto, defensa,
observancia, promocion, estudio y divulgacién
delos derechos humanos en la entidad.

Actualmente el Consejo Consultivo de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) esta integrado por desta-
cadas ciudadanas y ciudadanos de la vida
publica de la entidad, cuya invaluable experien-
cia y conocimientos en diversos temas hacen
de este Consejo una pieza clave en la promo-
cion, proteccion y defensa de los derechos
humanos delasy los Zacatecanos.

INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Dra. Ma. del Rosario
Arellano Valadez

Mtra. Nancy Ludivina
Trejo Munoz

Dra. en D. Susana
Martinez Nava

SECRETARIA
EJECUTIVA

®

R A

Lic. José Manuel
Félix Chacdn

Q.F.B. Karla Guadalupe
Escamilla Rodriguez

Lic. Felix Vazquez
Acufia




Del 1T de mayo al 31 de agosto de 2022, las
Consejeras y Consejeros de la Comision de
Derechos Humanos, desarrollaron una serie de
reuniones en las cuales llevaron a cabo el estudio
de asuntos relacionados con la normatividad
institucional, planeacidon estratégica, ejercicio
presupuestal, actuacion institucional, analisis de
guejas por presuntas violaciones de derechos
humanos, revision y opinidn de los proyectos de
recomendaciones y resoluciones gue este
Organismo emite.

De igual manera, se abordo el tema de la inseguri-
dad, desapariciones forzadas, violencia y crimi-
nalidad que se vive en el estado y sobre los
distintos expedientes de las personas que acudie-
ron a este Organismo Defensor de los Derechos
Humanos.

En el periodo a informar se efectuaron 8 reunio-
nes entre las y los integrantes del Consejo
Consultivo, de las cuales 6 fueron ordinarias y 2
extraordinarias, como a continuacion se estable-
ce:

REUNIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

DIA MES

1 MAYO
25 MAYO

8 JUNIO
15 JUNIO
23 JUNIO
24 JUNIO
10 AGOSTO
24 AGOSTO

ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
EXTRAORDINARIA
EXTRAORDINARIA
ORDINARIA

ORDINARIA

Fuente: Secretaria Ejecutiva.

Las actividades que realiza el Consejo Consultivo
se sustentan en la facultad legal que le otorgan la
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Ley y el Reglamento Interno de la propia
Comision.




El Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
otorga el presente
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\ Comision de Derechos
Humanos del Estado
de Zacatecas
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\ Trans parencla 2022
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Ala Gur_m Torres Rodrigusz
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img Nublo Coré Barrios Escamilla -"Mmuel Montoyo Alvarez
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I11.1. Vinculacidn con Instituciones Publicas

I11.1.1. Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos

I11.1.1.1. La CDHEZ participa en la | Asamblea Extraordinaria de la

FMOPDH

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) fue representada en la
Primera Asamblea Extraordinaria de Ia
Federacion Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos (FMOPDH) por la
Secretaria Ejecutiva, la Mtra. Nancy Ludivina
Trejo Munoz.

Durante la Asamblea de la FMOPDH se analizd
la agenda en materia de personas
desaparecidas en México, a la luz del reciente
informe del Comité contra la Desaparicion
Forzada de las Naciones Unidas.

El evento realizado en el Palacio Municipal de
Zapopan, Jalisco, tuvo la asistencia de las y los
presidentes de derechos humanos de todo el
pais, en donde estuvieron acompafados del
alcalde Juan José Frangie, Presidente Municipal
durante la inauguracion de la Asamblea.

En su intervenciodn, la Presidenta de la FMOPDH
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y Presidenta de la Comisidn de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (CDHCM),
Nashieli Ramirez Hernandez indicd que es la
Primera Asamblea Extraordinaria que se
desarrolla en el ultimo lustro, lo cual da cuenta
de la relevancia del tema de las personas
desaparecidas.

Enfatizé la importancia de dicha reunion de los
Ombudsperson del Pais, ante los mas de 103
mil 59 personas desaparecidas y no localizadas
gue hay en el pais, segun la informacién de la
Comision Nacional de Busqueda, al 29 de julio
de 2022.

El objetivo de esta reunion fue fortalecer
alianzas entre los integrantes de la Federacion
con otras instituciones para atender de manera
mas eficiente, empatica y cercana el grave
problema de violacion a derechos humanos en
el pais, que representa la Desaparicion de
Personas y acompafar a las victimas.
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I11.1.1.2. La CDHEZ se adhiere al posicionamiento de la FMOPDH ante la
situacion de personas desaparecidas en el territorio nacional

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) se adhiere al
posicionamiento emitido por la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos (FMOPDH) sobre la desaparicion de
personas, de manera forzada o por la
participacion de particulares, como una
practica tortuosa que lacera a victimas directas,
a sus familiares y comunidades, quienes,
mientras sobrellevan el dolor de la
incertidumbre, observan las insuficiencias
institucionales que agravan las condiciones de
cada ausencia.

Desde la FMOPDH reconocen la necesidad de
consolidar un enfoque para el combate a las
condiciones estructurales y sistémicas que
impiden la justicia y la verdad en los casos de
todas y todos quienes hoy, nos hacen falta.

El pronunciamiento fue emitido en el marco de
la | Asamblea Extraordinaria de la Federacién
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos (FMOPDH) 2022, en la ciudad de
Zapopan, Jalisco, donde se reunieron las y los
titulares de las defensorias publicas de todo el
pais.

El exhorto se realiza en el reconocimiento de
los desafios en la actuacion efectiva para la
busqueda de personas desaparecidas,
identificacion de personas fallecidas y atencion
a victimas, por lo que llamaron a las
autoridades federales, estatales y municipales a
gue realicen de manera inmediata las acciones
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necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones del Comité de las Naciones
Unidas Contra la Desaparicion Forzada, asi
como cada una de las recomendaciones que en
la materia han emitido los organismos publicos
de derechos humanos de las diferentes
entidades federativas.

Solicitan que se ejecuten actuaciones
diferenciadas que reconozcan, en los casos de
desaparicién, la intersecciéon de
vulnerabilidades tales como condicion de
género, origen étnico, situacidon de movilidad
humana, situacidon de discapacidad, asi como
pertenencia al grupo de nifas, nifos vy
adolescentes.

Ademas, que garanticen y respeten la labor de
familiares, organizaciones, colectivas, colectivos
de familiares de personas desaparecidas y
personas defensoras de derechos humanos en
la busqueda de victimas.

Los Ombudsperson del pais piden que las
autoridades adopten e implementen un marco
normativo e institucional gue cumpla con la Ley
General en la materia, en consulta con los
familiares de las personas desaparecidas;
debiéndose buscar el fortalecer, de forma
inmediata, el Sistema de Proteccién de
Victimas.

Se establezcan mecanismos agiles,
interoperables, eficaces y transparentes para
ingresar en el Registro Nacional de Personas
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Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO) y
los registros estatales, una informacidon
detallada accesible y asequible, que abone en
el ejercicio de los derechos a la verdad vy a la
informacion.

Finalmente, que implementen, de forma
urgente, una amplia campana de informacion
y sensibilizacion, que llegue a todos los
sectores de la poblacién y que sirva para
contrarrestar la estigmatizacion de las
victimas.

Las peticiones expresas por la FMOPDH se
enmarcan la dimension de la crisis, segun
marcan las cifras oficiales, alcanza los 103 mil
73 registros de personas desaparecidas y no
localizadas' en el pais, de los cuales, 24 por
ciento son nifas, ninos y adolescentes.

El pronunciamiento explica que, en abril
pasado, después de su visita a México, el
Comité de las Naciones Unidas Contra la
Desaparicion Forzada (CED) dio a conocer el
informe final sobre la situacion en el pais, en el
gue destacd como, ademas de la delincuencia,

quienes facilitan la perpetracion del delito son
las personas servidoras publicas: por omision,
0 bien, participacidon y aquiescencia. En total,
en el territorio nacional, se contabilizan 507
desapariciones forzadas?.

Esta perspectiva en la génesis de la
problematica implica una responsabilidad y un
compromiso fundamental para los organismos
publicos defensores de derechos humanos,
gue desde su concepcion enarbolan el deber
de hacer frente a las transgresiones de quienes
ejercen el poder publico y politico. Ademas, de
tener la encomienda de reverberar las
exigencias de colectivos y familiares de
personas desparecidas, que claman memoria,
verdad y justicia.

T Informacién del Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas con corte a las 13:00 horas del 28 de julio de

2022.
2 lbidem.
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I11.1.2. Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas

I11.1.2.1. La CDHEZ toma protesta como integrante del Consejo Estatal

de Seguridad Publica

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) asistio a la sesion de
instalacion del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, en la cual la Secretaria Ejecutiva, Lic.
Nancy Ludivina Trejo Mufoz tomd protesta
como representante del Organismo Defensor
de Derechos Humanos.

La reunidn fue celebrada en el Centro Cultural
Agora “José Gonzdlez Echeverria” del
municipio de Fresnillo, la cual fue dirigida por la
Secretaria de Seguridad y Proteccidn
Ciudadana del Gobierno de México, Rosa Isela
Rodriguez Veldzquez y con la participacion de
representantes de los gobiernos federal, estatal
y municipal.

El Consejo Estatal es la instancia superior en
materia de seguridad publica en el Estado,
encargada de la coordinacion, planeacion,
evaluacion, supervision y definicion de politicas
publicas en materia de seguridad publica.
Asimismo, serd el responsable de dar
seguimiento y cumplimiento a los acuerdos,
lineamientos y politicas emitidos por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica y las
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Conferencias Nacionales del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en su dmbito de
competencia.

De acuerdo a las disposiciones legales al
Consejo Estatal le corresponde, entre otras
establecer los instrumentos y politicas publicas
integrales, sistematicas, continuas y evaluables,
tendientes a cumplir los objetivos y fines de la
seguridad publica; establecer los lineamientos
para la formulacion de politicas generales en
materia de Seguridad Publica; expedir politicas
en materia de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la
informacidon que sobre seguridad publica
generen las Instituciones de Seguridad Publica.

En virtud a lo anterior, para la Comision de
Derechos Humanos del Estado es fundamental
gue los instrumentos y politicas en materia de
seguridad publica que determine este Consejo
Estatal de Seguridad Publica, garanticen la
salvaguarda de la vida, las libertades, la
integridad y el patrimonio de las personas,
asimismo, contribuyan a la generacion vy
preservacion del orden publico vy la paz social.




111.1.2.2. La CDHEZ asiste a la 34 Sesion del Sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ), por conducto de la Lic.
Nancy Ludivina Trejo Muhoz, Secretaria
Ejecutiva, asistid la Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria del Sistema para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de Zacatecas,
durante la misma, se aprobd el Programa para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
2022-2027.

De conformidad a la Ley, el Sistema para la
Igualdad es el conjunto de instituciones,
organos, dependencias, academia y
organizaciones de la sociedad civil, cuya
finalidad es aprobar y dar seguimiento a la
Politica de Igualdad, asi como de proponer
acciones destinadas a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Asimismo, dicha Ley establece que el Programa
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Zacatecas, sera propuesto por el
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Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de la
Mujeres y deberd ser aprobado en sesion
ordinaria por el Sistema para la Igualdad.

En razon a lo anterior, el Organismo Defensor
de Derechos Humanos espera que dicho
Programa cumpla con los objetivos, estrategias
vy lineas de accidon y que éstos sean efectivos
para garantizar la proteccién, promocion,
respeto y garantia de los derechos de las
mujeres, asi como el derecho a la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en todo el
estado de Zacatecas.

Cabe recordar, que el Sistema para la Igualdad
es el conjunto de instituciones, 6rganos,
dependencias, academia y organizaciones de la
sociedad civil, cuya finalidad es aprobar y dar
seguimiento a la Politica de Igualdad, asi como
de proponer acciones destinadas a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, del cual
forma parte la CDHEZ.




111.1.2.3. La CDHEZ particip6 en la Comision de Seguimiento de
Recomendaciones de la ONU

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) asistio a la reunidn de
trabajo de la Comisidon de Seguimiento de
Recomendaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) sobre Politicas
Publicas y Programas Institucionales, referente
a las acciones dirigidas a las nifez vy
adolescencia zacatecana.

Durante la reunidén interinstitucional, se
analizaron las acciones, politicas publicas vy
programas gue son dirigidos a las nifas, ninos y
adolescentes, para que estos se den desde una
perspectiva de prevencion de la violencia,
igualdad sustantiva, primera infancia, entre
otros temas.

La reunidon encabezada por la Comisidon de
Derechos Humanos, tuvo la participacion de la
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Diputada Martha Elena Rodriguez Camairillo,
Presidenta de la Comision Legislativa de
Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el
titular de la Procuraduria de Proteccion a Nifas,
Nifios, Adolescentes y Familia del SEDIF, Alvaro
Garcia Herndndez, asi como de Lorena Lamas
Arroyo, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Integral de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA).

Ademas, se contd con la asistencia de
representantes de diversas instituciones de la
administracion publica e integrantes de
Organizaciones de la Sociedad Civil, quienes
vertieron sus aportaciones para el
mejoramiento de politicas publicas que
protejan y defiendan los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes de la entidad.




111.1.2.4. La CDHEZ asiste a la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del

SEPASEV

LECARTARIA DE
LAS WMUJERES

ESTADD OF TALATITAY

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) participd en la Vigésima
Octava Sesion Ordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de
Zacatecas (SEPASEV), a través de la Secretaria
Ejecutiva, la Lic. Nancy Ludivina Trejo Mufoz.

Durante la sesion las y los integrantes del
Sistema aprolbaron los proyectos del Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2022-
2027 (PASE) en el que se reconoce que, para
lograr el objetivo de crear una sociedad libre de
violencia, se requieren acciones puntuales que
atiendan las deficiencias y omisiones que
siguen presentes.
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VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR

Como otro de los puntos de esta sesion
Ordinaria se presento el Proyecto del Programa
de acciones Estratégicas de cumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas,
con el objetivo de buscar soluciones, hacer
compromisos y ser parte de una estrategia
conjunta a favor de todas las mujeres del
estado.

Cabe destacar que la sesidon contd con la
participacion de representantes de los tres
ordenes de gobierno, organismos autdonomos e
integrantes de la sociedad civil, quienes forman
parte del SEPASEV.




111.1.2.5. La CDHEZ participa en la conformacion del grupo de trabajo
del grupo “Pro-envejecimiento saludable”

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) asistio a la
conformacioén del grupo de trabajo del grupo
“Pro-envejecimiento saludable”, convocado por
la Secretaria de Salud del Estado de Zacatecas
(SSZ7) ante la declaratoria de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) como “La Década
del Envejecimiento Saludable” (2021-2030).

Esta reunién fue convocada ante la transicion
demografica, que es influenciada por la
reduccion de la mortalidad infantil y el
incremento de la esperanza de vida, por lo que
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha
estimado que para el 2050, el numero de
personas mayores de 80 anos se triplicara.

En ese contexto, segun datos del Informe
“Perspectivas de la Poblacion Mundial 2019” se
estima que para el 2050 aumente a mas de 426
millones de personas adultas mayores, y una de
cada seis personas en el mundo tendra mas de
65 anos (16%) mas que la poblacion actual de
una de cada 11 en el ano 2019 (9%), por ello, la
ONU realizd la declaratoria para generar una
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estrategia para lograr dar apoyo a las acciones
destinadas a construir una sociedad para todas
las edades.

Por lo que dicha reuniéon tuvo la finalidad de
estrechar esfuerzos y con ello lograr cambiar la
forma en que se piensa y actua hacia el
envejecimiento de las personas, ademas de
asegurar que las comunidades fomenten las
capacidades de las personas mayores.

Como parte de las acciones a abordar, se
pretende ofrecer atencidn integral centrada en
la persona y servicios de salud primaria, que
respondan a las personas mayores, asi como
brindar acceso a la atencion a largo plazo para
las personas mayores gue lo necesiten.

Como resultado se establecieron la
implementacién de acciones como actividades
recreativas, capacitaciones, asi como ofrecer
atencidon médica dirigida a las personas adultas
mayores, segun las necesidades que presentan
conforme al periodo de vida en el que se
encuentra.




111.1.3. Organismos Auténomos

111.1.3.1. Reconocen a la CDHEZ con el Cien por ciento en Transparencia

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) recibid por parte del
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (IZAl), el Reconocimiento por el
Cumplimiento al Cien Por Ciento de las
Obligaciones en materia de Transparencia
correspondiente al primer semestre del 2022.

A nombre de la institucion, la Secretaria
Ejecutiva, la Mtra. Nancy Ludivina Trejo Muioz,
recibié del Mtro. Samuel Montoya Alvarez,
Comisionado del IZAl el reconocimiento que
acredita que el organismo defensor de los
derechos humanos obtuvo el cien por ciento en
la verificacion de oficio que realiza el Instituto
de Acceso a la Informacion.

En su intervencion, la Mtra. Nancy Ludivina
Trejo Muioz reconocio la labor del personal de
la institucidon que responde de manera
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oportuna las solicitudes de informacion vy
cumple con sus obligaciones en esta materia de
manera cabal, asi como a la Unidad de
Transparencia que es una pieza fundamental
para cumplir con este objetivo.

Durante el evento el Mtro. Samuel Montoya
indicd que en las verificaciones realizadas
durante este 2021 y 2022, la CDHEZ ha
obtenido el 100 por ciento en el cumplimiento
de sus obligaciones.

Indico que durante el 2021 la CDHEZ recibid un
total de 121 solicitudes, de las cuales 2
solicitudes fueron sobre datos personales y 119
solicitudes de acceso a la informacion.

Mientras que, en el primer semestre del 2022, la
Comision de Derechos Humanos ha recibido un
total de 56 solicitudes de las cuales, en su
totalidad han sido solicitudes de acceso a la
informacion, mismas se han sido resueltas.




111.1.3.2. La CDHEZ forma parte del jurado calificador en “Ser Presidenta
o Presidente y Consejeras o Consejeros del IEEZ por una dia”

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) asistid a la instalacion
del Comité que integrara el jurado calificador
del concurso “Ser Presidenta o Presidente y
Consejeras o Consejeros del IEEZ por una dia”
convocado por el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas (IEEZ).

En reunién encabezada por el Consejero
Presidente del IEEZ, Juan Manuel Frausto
Ruedas, el Consejero Electoral, Israel Guerrero
de la Rosa y el equipo de la Direccion de
Capacitacién Electoral y Cultura Civica se
reunieron presentaron la convocatoria en la que
las y los jovenes participardan como Consejeros
Electorales.

Durante la sesion de trabajo las personalidades
gue integraran el jurado calificador del
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concurso recibieron los trabajos que evaluaran,
al tenor de las bases establecidas en la
convocatoria.

El concurso tiene como objetivo fomentar
entre las y los jovenes la cultura civica vy
democrdtica, asi como su involucramiento en
las actividades y funciones del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, a través de
dindmicas de participacion e investigacion
sobre la realidad politico electoral del estado de
Zacatecas.

Las y los participantes registrados son de
educacidon media superior en alguna de las
instituciones de educacion del estado de
Zacatecas, que enviaron un trabajo de
investigacion u opinién inédito e individual,
sobre el cual un Jurado Calificador seleccionara
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a las y los ganadores, quienes fungiran como
integrantes del Consejo General del IEEZ por
un dia.

Los temas que abordaron las y los jévenes
podran incluir estudios de caso, descriptivos o
estudios comparativos sobre temas politico
electorales de actualidad, en el tenor de temas
como Democracia incluyente de grupos en
estado de vulnerabilidad; Cultura politica vy
ciudadania; Eleccion consecutiva o reeleccion;
Participacion de las mujeres en politica; y el
Uso de las redes sociales en el ambito politico

electoral.

Asi como temas sobre Violencia politica
contra las mujeres en razén de género; Voto
de las y los mexicanos residentes en el
extranjero; Participacion de las y los jovenes en
la politica; Sistema de Partidos Politicos; Uso
de sistemas electronicos de votacion; Papel de
las autoridades en el sistema politico -
electoral; y Mecanismos de proteccion de las y
los jovenes contra la discriminacion; entre
otros.




1111.3.3. La CDHEZ participa en el Taller de Elaboracién de Anexo

Transversal Anticorrupcion

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) participd en el Taller de
Elaboracidon de Anexo Transversal
Anticorrupcion en el Marco del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos para el Estado de
Zacatecas 2023, convocado por el Sistema
Estatal Anticorrupcion (SEA).

El taller realizado de manera virtual, fue
impartido por Ethos Laboratorio de Politicas
Publicas en coordinacion con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y
el Comité de Participacion Ciudadana.

Dicho taller fue dirigido a personal de
planeacién, programacioén, presupuesto,
contabilidad, administrativo y del Organo
Interno de Control de las dependencias del
poder ejecutivo, entidades paraestatales,
organismos constitucionalmente autonomos y
demas entes publicos.

El evento tuvo la finalidad de impartir temas de
operacion del Ciclo Presupuestario 2023, con la
finalidad de construir herramientas para el
combate a la corrupcion.

Con el taller, la SEA informo que buscan que los
titulares y los encargados de las areas
responsables de conducir las etapas del ciclo
presupuestario al interior de los entes publicos
convocados conozcan e identifiquen las
prioridades de la PEA que sefalan acciones
dentro del marco de sus atribuciones, asimismo
gue cuenten con los conocimientos técnicos y
tedricos que les permitan sefalar las acciones,
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indicadores y presupuestos de los programas
presupuestarios a su cargo que abonan al
cumplimiento de dichas prioridades.

Los temas abordados fueron: éQué es el ATA?;
Alcances y beneficios del ATA; EI ATA como
herramienta de informacion; Identificacion del
marco normativo en materia de combate a la
corrupcion; La PEA como instrumento rector
de la lucha contra la corrupcion; El Combate a
la corrupcion en le PED 2021-2027; Interaccion
del ATA, Criterios basicos de identificacion de
alineacién Programa -ATA,; Criterios basicos de
identificacion de indicadores ATA; y Criterios
basicos de recursos asignados para el ATA.




I11.1.4. Ayuntamientos de Zacatecas

111.1.4.1. La CDHEZ asiste a la instalacion de los Sistemas Municipales
para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) asistid a la instalacion
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (SMPASEV) de los Ayuntamientos de
Guadalupe, Fresnillo, Jalpa, Loreto, Apozol,
Nochistlan, Tabasco y Noria de Angeles.

El Organismo Defensor de los Derechos
Humanos de la entidad, estuvo presente en la
conformacién de ocho de los Sistemas
Municipales que tienen como objetivo el
coordinar la planeacion, implementaciéon y
evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres del municipio.

Al

ol
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[ _
Estos Sistemas Municipales se conforma por el
conjunto orgadnico vy articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos vy
procedimientos gque establecen las
dependencias y las entidades de la
Administracion Publica.

A este sistema le corresponde generar
instrumentos de coordinacidn con los institutos
municipales, promoviendo la ejecucidon de las
politicas publicas para erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como aprobar la
creacion de grupo de apoyo técnico y el
programa anual de trabajo.

En los ayuntamientos, el Sistema Municipal esta
integrado la o el Presidente Municipal, quien lo




presidird; la o el Visitador Regional de la
Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas; la persona titular de las
Unidades o Institutos Municipales de la Mujer,
quien tendra la secretaria técnica; asi como los
Vocales, conformados por las o los titulares de
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio; Secretaria de Gobierno
Municipal; Direccidn de Seguridad Publica;
Direccién de Desarrollo Social, y Dos
representantes de las organizaciones de la
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sociedad civil o de la academia, con
participacion destacada en el tema.

Las y los integrantes ocuparan cargos
honorificos con la vigencia de la presente
administracion publica municipal, hasta el
2024 y estd conformado por Presidenta o
Presidente, por la Secretaria Técnica y por las 'y
los Vocales que forman parte de las distintas
administraciones municipales.
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111.1.4.2. La CDHEZ participa en el Comité de creacion del Primer

Cabildo Juvenil

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) tomd protesta como
integrante del Comité Organizador para la
creacion del primer cabildo juvenil denominado
“Juventudes de la Transformacion” convocada
por el H. Cabildo de Zacatecas.

La convocatoria esta dirigida a jovenes entre 18
y 29 afos que quieran formar parte del primer
cabildo juvenil, que tiene el objeto de
establecer un 6rgano de deliberacién y
ejecucion para que los integrantes puedan
reunirse para exponer sus preocupaciones,
intereses, motivaciones y aspiraciones.

El cabildo estara integrado por 16 jovenes, que
fungirdn como presidenta, presidente, sindica o
sindico y regidoras y regidores jévenes, que
seran electos con la consideracion de paridad
de género, en donde 50 por ciento seran
mujeres y el 50 por ciento serdan hombres.

Los temas que habran de abordar los jovenes a
través de un ensayo para su designacion, seran
sobre agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de aguas residuales;
alumbradas publicas; limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; mercados y centrales de abasto;
participacion de la juventud en la democracia
del municipio.

Entre los temas importantes a abordar, las y los
jovenes que deseen participar como parte del
cabildo juvenil seran sobre igualdad de género
y derechos humanos; turismo y cultura;
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conservacion y preservacion del Centro
Histdrico y ambiente responsable.
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I11.2. Unidad de Transparencia

En el periodo del 1de mayo al 31 de agosto de 2022
se informa que la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas recibié 33 solicitudes de
informacion a través del Sistema de Solicitudes de
Informacion (INFOMEX), de las cuales fueron
remitidas para su atencién: 18 a la Coordinacion

General de Asuntos Juridicos; 9 a la Unidad de
Transparencia; 3 a la Direccion Administrativa; 1a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y la
Unidad de Planeacion y Evaluacion; 1 a la Direccién
de Comunicacion Social y 1 a la Quinta Visitaduria
General.

Solicitudes de Informacion presentadas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia

Numero de Solicitudes Unidad Administrativa

Coordinacion General de Asuntos Juridicos

9 Unidad de Transparencia

3 Direccién Administrativa

Coordinacion General de Asuntos Juridicos/Unidad de Planeacion

y Evaluacion

1 Direccién de Comunicacion Social

Quinta Visitaduria General

e

Fuente: Unidad de Transparencia.

Nota: Una solicitud de informacién puede ser turnada a una o varias unidades administrativas.

Delas 33 solicitudes recibidas enla CDHEZ, 29 solicitudes se encuentran concluidasy 4 en tramite.

Solicitudes de Informacion presentadas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia

Del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022

Fuente: Unidad de Transparencia.




En el periodo a informar de las 33 solicitudes de tradmite; Coordinacién General de Asuntos
informacién se encuentran en: Coordinacidon Juridicos y Unidad de Planeacion y Evaluacion 1
General de Asuntos Juridicos 15 concluidas y 3 en concluida; Direccién de Comunicacion 1 concluida
tramite; Unidad de Transparencia 9 concluidas; y Quinta Visitaduria General 1 Concluida.

Direccion Administrativa 2 concluidas y 1 en

Solicitudes de Informacion

Unidad Administrativa Totales por Area

Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos

Unidad de Transparencia 9 0
Direccién Administrativa 2 1
Coordinacion General de Asuntos 1 0
Juridicos/Unidad de Planeacién y Evaluacién

Direccién de Comunicacion Social 1 0]

Quinta Visitaduria General

IR T AT

SOLICITUDES DE INFORMACION

Fuente: Unidad de Transparencia.
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Solicitudes de Informacion por Sexo

En el periodo a informar se recibieron 33
solicitudes de informacién, de las cuales 13
fueron interpuestas por mujeres, que
representan el 39 por ciento, 11 por hombres que
representan el 34 por ciento y 9 por personas
gue no especificaron su sexo, que representan el
27 por ciento.

NE* 9 27%
Mujeres 13 39%
Hombres 1 34%

SR SR EEEEEEEEEEEEEES

L R GRORECTCEEPPTREEEEREREEEPRERERE

(o SERCERERREPPERRE

Fuente: Unidad de Transparencia.
* NE: No se Especifica.

Las solicitudes de informacion del periodo del 1de mayo al 31 de agosto de 2022, de acuerdo al mes de
recepcion fueron: 13 en mayo, 11enjunio, 2 enjulioy 7 en agosto

Solicitudes registradas, por mes de recepcion

Mayo
Junio
Julio

Agosto

Cantidad

13

N

~N

Fuente: Unidad de Transparencia.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas, se
realizé la carga de 6 mil 349 registros de
informacién relativa a las obligaciones de
Transparencia gque compete publicar a este

Organismo Defensor de los Derechos Humanos,
tanto en la pagina de internet institucional como
en la Plataforma Nacional de Transparencia,
efectuando la carga de 3 mil 162 registros
principalesy 3 mil 187 registros secundarios.




P

Registros cargados en la Plataforma Nacional de Transparencia

Total de registros

Ley de Transparencia y

, , Registros Registros
Acceso a la Informacidon Articulo Formatos ) g. 9 ] cargados e.n. la PNT
i Principales] Secundarios y en el Sitio de
Publica
Internet
Obligaciones de 39 66 2,752 2,988 5,740
Transparencia Comun
Obligaciones de 44 12 409 199 608
Transparencia Especifica
Tabla de Aplicabilidad 40 1 1 (0} 1

Fuente: Unidad de Transparencia.
Nota: El Segundo Trimestre del 2022, se actualiza en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el sitio de internet, en el mes
de julio del 2022.

Las solicitudes de informacion en el periodo del 1 promocion de los derechos humanos; 1 de
de mayo al 31 de agosto de 2022, de acuerdo a la Derechos Humanos en general; 1 migrantes; 1
tematica fueron: 11 Generales de Quejas; 7 niAas, ninos y adolescentes; 1 Recomendaciones;
Administrativas 5 Incompetencias; 4 asi como 1 sobre Tortura y Tratos Crueles

Desapariciones forzadas; 1 capacitacion y Inhumanos o Degradantes.
General de Quejas n
Administrativa 7
Incompetencia 5
Desaparicion Forzada 4
Capacitacion y promocion DH 1
Derechos Humanos 1
Migrantes 1
Nifas, Ninos y Adolescentes 1
Recomendaciones 1
Tortura o tratos crueles, inhumanos 1

Fuente: Unidad de Transparencia.
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Es importante informar que en el mes de mayo, en
seguimiento a lo dispuesto dentro del Programa
Anual para la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia por
parte de los sujetos obligados del Estado de
Zacatecas, correspondiente al Ejercicio 2022, el
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(IZAl), realizd la verificacion de oficio a la
informacion de las obligaciones de transparencia
publicada en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Una
vez hecha, la debida verificacion por parte del
I[ZAl otorgd al Organismo Defensor de los
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Derechos Humanos un reconocimiento por el 100
por ciento en el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia y por la puntual
atencién que otorga en dar respuesta a las
solicitudes de acceso alainformacion.

También, se informa que de acuerdo con el
numeral 102 de la Ley General de Transparencia y
al articulo 109 de los lineamientos del Sistema
Nacional de Transparencia en la materia que
establecen que cada Sujeto Obligado debera
elabora un indice de Expedientes Clasificados
como Reservados (IECR) de forma semestral,
este Organismo Defensor de los Derechos
Humanos publicd en su portal de internet el IECR.
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IV Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
| |

La proteccidn y defensa de los derechos
humanos es una cuestion prioritaria prevista
en el derecho internacional de los derechos
humanos, al reconocer que éstos tienen su
origen en la dignidad y el valor de la persona
humana, y que ésta, es el sujeto central de los
derechos humanos y las libertades funda-
mentales, por lo que debe ser la principal
beneficiaria de los mismos. La proteccién de
estos, es responsabilidad primordial de los
gobiernos’, pues deben, por un lado, no
interferir arbitrariamente en el ejercicio de los
derechos humanos de las personas o bien, de
promover o tolerar cualquier practica que los
vulnere”?, y por otro no deben llevar a cabo
acciones u omisiones que los puedan poner
en peligro.

El cumplimiento del "deber”, y el respeto a los
derechos humanos estan intimamente rela-
cionados. Deber es tener una obligacion
positiva, independientemente de la naturale-
za u origen de la norma que la ley que impri-
ma este deber. Inmanuel Kant, explica con
una vision materialista que el deber es la
necesidad de una accion de respeto a la ley,
con independencia a su inclinacion persona o
moral. La accion realizada por el deber mismo
tiene que excluir por completo la inclinacion
personal. Y respetar los derechos humanos
qgue el Estado Mexicano reconoce, implica

' Declaracion y Programa de Accion de Viena (1993)

abstraerse de una inclinacidon personal o
subjetiva, toda vez que las autoridades y
servidores publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen la obliga-
cion de promover, respetar, proteger y garan-
tizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interde-
pendencia, indivisibilidad y progresividad y
es interés y responsabilidad del Estado
Mexicano prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos huma-
nos. Por tanto, la proteccion y defensa de los
derechos humanos, representa una parte
sustantiva de la Institucion, por lo que hemos
puesto énfasis en mejorar los procesos que
aseguren al Organismo Defensor de los
Derechos Humanos las capacidades institu-
cionales para contribuir a un ejercicio pleno
de los derechos de la ciudadania.

En este rubro durante el periodo del 1 de mayo
al 31 de agosto de 2022, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
(CDHEZ) en sus oficinas centrales y en las
Visitadurias Regionales, aperturd un total de
804 expedientes de los cuales 397 fueron
asesorias, 267 quejas y 140 gestiones.

? Programa Estatal de Derechos Humanos, Titular del Poder Ejecutivo, emitido el 30 de marzo de 2015
° Inmanuel Kant, Fundamentacién de la metafisica de las costumbres, Capitulo Segundo (Mare Nostrum Comunicacién. Traduccién: Manuel Garcia Morente)




IV.1. Orientacion y Quejas

En el periodo correspondiente del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, que se informa, se iniciaron un total
de 804 expedientes como a continuacion se detalla.

Expedientes Segundo Cuatrimestre del ano 2022
e
Asesorias otorgadas
Quejas recibidas 267
Gestiones

I T

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

IV.1.1. Asesorias

En lo que respecta a las asesorias, se otorgaron de escritos, remision de asuntos a otras instancias
servicios de orientacion juridica, administrativa y gue no son de competencia de este Organismo, y
psicoldgica; asi como asistencia en la elaboracion realizacion de diversos tramites de gestiones.

IV.1.1.1. Asesorias clasificadas por Materia

En el periodo que se informa las asesorias regis- familiares, 24 laborales, 24 civiles, 6 mercantilesy
tradas fueron 397, de las cuales 122 fueron 3 agrarias.
administrativas, 99 penitenciarias, 88 penales, 31

Asesorias Clasificadas por Materia

Administrativas 122 30.73
Penitenciarias 99 24.94
Penales 88 2217
Familiares 31 7.81

Laborales 24 6.05
Civiles 24 6.05
Mercantiles 6 1.51

Agrarias 3 0.76

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR MATERIA

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
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Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

IV.1.1.2. Asesorias clasificadas por Materia y Sexo

Del1de mayo al 31 de agosto de 2022 se registra-
ron las siguientes asesorias: 80 interpuestas por
mujeres y 42 interpuestas por hombres en
materia administrativa; 74 por mujeres y 25 por
hombres en materia penitenciaria; 47 por muje-
res y 41 por hombres en materia penal; 23 por

mujeres y 8 por hombres en materia familiar; 14
por mujeres y 10 por hombre en materia laboral;
13 por mujeres y 11 por hombres en materia civil; 3
por mujeres y 3 por hombres en materia mercan-
til; asi como 3 por hombres en materia agraria.

Asesorias registradas, clasificadas por materia y sexo

IS T N R

Administrativas

Penitenciarias 74
Penales 47
Familiares 23
Laborales 14
Civiles 13
Mercantiles 3

Agrarias
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Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR MATERIA Y SEXO

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacio
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IV.1.1.3 Asesorias clasificadas por grupo etario

Con respecto a las asesorias registradas por
grupo etario, en el periodo que se informa, 6
fueron interpuestas por personas menores de 20
anos, 55 por personas del rango de edad de 21 a
30 afos, 88 de la franja etaria de 31a 40 aios, 106
dentro delrango de edad de 41a 50 afos, 64 dela

franja etaria de 51 a 60 aios, 39 por personas en
el grupo de edad de 61a 70 aios, 16 por personas
dentro del rango de edad de 71 a 80 anos, 8 por
personas en la edad de 81 aflos o mas y 15 perso-
nas sin datos de edad; siendo un total de 397
personas asesoradas.

Asesorias registradas, clasificadas por grupos etarios
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1n-20
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31-40
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55
88
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61-70
71-80 16
81+ 8

S/D 15
ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR GRUPOS ETARIOS

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.1.4. Asesorias clasificadas por grupo etario y sexo

En el periodo que se informa se asesoraron a 2 anos, 19 mujeres y 20 hombres en la franja etaria
mujeres y 4 hombres menores de 20 afos, 43 de 61a 70 afos, 5 mujeres y 11 hombres dentro del
mujeres y 12 hombres en la franja etaria de 21a 30 rango de edad de 71 a 80 afos, 2 mujeres y 6
anos, 62 mujeres y 26 hombres en el rango de hombres de 81 affos y mas; asi como 8 mujeresy 7
edad de 31a 40 anos, 73 mujeres y 33 hombres en hombres sin datos de edad; siendo un total de 254
la franja etaria de 41 a 50 anos, 40 mujeres y 24 mujeres y 143 hombres, asesorados.

hombres dentro del rango de edad de 51 a 60
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Asesorias clasificadas por grupo etario y sexo

e S
0-10 0 1 —

11-20 2 3 “

21-30 43 12 “

31-40 62 26

41-50 73 33 m

51-60 40 24 “

61-70 19 20 “

71-80 5 n “

81+ 2 6 “
e
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ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS
POR GRUPOS ETARIOS Y SEXO

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.1.5. Asesorias clasificadas por region

Las asesorias efectuadas por regidén en el periodo
a informar se otorgaron de la siguiente manera:
282 en las oficinas centrales ubicadas en la
capital del estado, 53 en la Visitaduria Regional

Grande, 18 Visitaduria Regional de Jerez de
Garcia Salinas, 13 en la Visitaduria Regional de
Loreto, 6 enla Visitaduria Regional de Fresnilloy 1
enla Visitaduria Regional de Tlaltenango.

de Jalpa, 24 en la Visitaduria Regional de Rio

Asesorias registradas por region

Oficinas Centrales en Zacatecas 282
Visitaduria Regional de Jalpa 53
Visitaduria Regional de Rio Grande 24
Visitaduria Regional de Jerez de Garcia Salinas 18
Visitaduria Regional de Loreto 13
Visitaduria Regional de Fresnillo 6

Visitaduria Regional de Tlaltenango

ASESORIAS REGISTRADAS POR REGION

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.1.6. Asesorias clasificadas por mes de recepcion

Las asesorias registradas en el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, de acuerdo al mes de
recepcion fueron: 126 en mayo, 106 en junio, 72 enjulioy 93 en agosto.

Asesorias registradas de acuerdo al mes de recepcion

T

Mayo 126
Junio 106
Julio 72
Agosto 93

ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS
POR MES DE RECEPCION

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.
Los datos comprenden informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.1.7. Asesorias clasificadas por tipo de recepcion

En el periodo que se informa se brindaron 397 recibidas de la Comision Nacional de los Derechos
asesorias, de las cuales 274 se recibieron de Humanos, 6 Sin determinar, 2 carta o mensajeriay 1
manera directa o personal, 108 telefénicas, 6 Acta circunstanciada.

Asesorias registradas, por tipo de recepcion

Directa o personal 274
Telefénica 108
De la CNDH 6
Sin Determinar 6
Carta o Mensajeria 2
Acta Circunstanciada 1

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.2 Gestiones
IV.1.2.1 Gestiones generales

En la tabla siguiente se presentan las gestiones titucion donde se realizd la gestion, efectuando-
qgue se realizaron durante el periodo del 1 de se 140 gestiones en las visitadurias generales y
mayo al 31 de agosto del aino 2022 por parte de regionales, sistema penitenciario y departamen-
este Organismo Defensor de los Derechos Huma- to de orientaciony quejas.

nos con numero de expediente, edad, sexo e ins-

Expedientes de gestion

Y S 1

Centro Regional de Reinserciéon Social Varonil

CDHEZ/G/ZAC/SP/196/2022 Masculino

Cieneguillas

2 CDHEZ/G/VRF/197/2022 47 Masculino C_omlte N!urucuoal para .Ias Personas con
Discapacidad en Fresnillo, Zacatecas

3 CDHEZ/G/VRF/198/2022 2 Femenino Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Zacatecas

4 CDHEZ/G/VRF/199,/2022 26 Masculino Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Zacatecas

5 CDHEZ/G/VRF/200/2022 59 Masculino  Presidencia Municipal de Fresnillo, Zacatecas

6 CDHEZ/G/VRF/201/2022 54 Femenino Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

7 CDHEZ/G/VRF/202/2022 24 Masculino Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas (FGJEZ)
Unidad Especializada en Delitos en Razén de

8 CDHEZ/G/VRF/203/2022 75 Femenino Género No. 2 del Distrito Judicial de Fresnillo,
Zacatecas

9  CDHEZ/G/VRF/204/2022 55 Masculino Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

10 CDHEZ/G/VRF/205/2022 50 Femenino Comisidon Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

1 CDHEZ/G/VRR/206,/2022 55 Femenino Urnd'ad de InyestlgaC|on Mixta del Ministerio
Publico en Rio Grande, Zacatecas

12 CDHEZ/G/ZAC/207/2022 70 Masculino  Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

13 CDHEZ/G/ZAC/SP/208/2022 34 Femenino C_entro Reglonal de Reinsercion Social Varonil
Cieneguillas

14 CDHEZ/G/ZAC/SP/209/2022 54 Femenino Cfantro Reglonal de Reinsercidn Social Varonil
Cieneguillas
Direccidon de Medidas Cautelares de la Fiscalia

15 CDHEZ/G/ZAC/210/2022 43 Masculino  General de Justicia del Estado de Zacatecas
(FGJEZ)

16 CDHEZ/G/ZAC/211/2022 34 Masculino Instituto Nacional de Migracién (INM)

17 CDHEZ/G/ZAC/212/2022 24 Masculino Instituto Nacional de Migracion (INM)

18 CDHEZ/G/ZAC/213/2022 24 Masculino Instituto Nacional de Migracién (INM)
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CDHEZ/G/ZAC/214/2022
CDHEZ/G/ZAC/215/2022
CDHEZ/G/ZAC/216/2022
CDHEZ/G/ZAC/217/2022
CDHEZ/G/ZAC/218/2022
CDHEZ/G/ZAC/219/2022
CDHEZ/G/ZAC/220/2022
CDHEZ/G/ZAC/221/2022
CDHEZ/G/ZAC/222/2022
CDHEZ/G/ZAC/223/2022
CDHEZ/G/ZAC/224/2022
CDHEZ/G/ZAC/225/2022
CDHEZ/G/ZAC/226/2022
CDHEZ/G/ZAC/227/2022
CDHEZ/G/ZAC/228/2022
CDHEZ/G/ZAC/229/2022
CDHEZ/G/ZAC/230/2022
CDHEZ/G/ZAC/231/2022
CDHEZ/G/ZAC/232/2022
CDHEZ/G/ZAC/323/2022
CDHEZ/G/ZAC/234/2022
CDHEZ/G/ZAC/235/2022
CDHEZ/G/ZAC/236/2022

CDHEZ/G/ZAC/237/2022
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31
33
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50
24
36
23
22
24
32
24
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Autoridad

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

M
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DAD

2022
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Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)

Instituto Nacional de Migracién (INM)
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66

CDHEZ/G/ZAC/238/2022
CDHEZ/G/ZAC/239/2022
CDHEZ/G/ZAC/240/2022
CDHEZ/G/ZAC/241/2022

CDHEZ/G/ZAC/242/2022
CDHEZ/G/ZAC/243/2022
CDHEZ/G/ZAC/244/2022
CDHEZ/G/ZAC/245/2022
CDHEZ/G/ZAC/246/2022
CDHEZ/G/ZAC/247/2022
CDHEZ/G/ZAC/248/2022
CDHEZ/G/ZAC/249/2022
CDHEZ/G/ZAC/250/2022
CDHEZ/G/ZAC/251/2022

CDHEZ/G/ZAC/252/2022
CDHEZ/G/ZAC/253/2022
CDHEZ/G/ZAC/254/2022
CDHEZ/G/ZAC/255/2022
CDHEZ/G/ZAC/256/2022
CDHEZ/G/ZAC/257/2022
CDHEZ/G/ZAC/258/2022
CDHEZ/G/ZAC/259/2022
CDHEZ/G/ZAC/260/2022

CDHEZ/G/ZAC/261/2022
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Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino
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Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino
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Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)

Instituto Nacional de Migracién (INM)
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CDHEZ/G/ZAC/262/2022
CDHEZ/G/ZAC/263/2022
CDHEZ/G/ZAC/264/2022
CDHEZ/G/ZAC/265/2022
CDHEZ/G/ZAC/266/2022
CDHEZ/G/ZAC/267/2022
CDHEZ/G/ZAC/268/2022
CDHEZ/G/ZAC/269/2022
CDHEZ/G/ZAC/270/2022
CDHEZ/G/ZAC/271/2022

CDHEZ/G/ZAC/272/2022
CDHEZ/G/ZAC/273/2022
CDHEZ/G/ZAC/274/2022
CDHEZ/G/ZAC/275/2022
CDHEZ/G/ZAC/276/2022
CDHEZ/G/ZAC/277/2022
CDHEZ/G/ZAC/278/2022
CDHEZ/G/ZAC/279/2022
CDHEZ/G/ZAC/280/2022
CDHEZ/G/ZAC/281/2022

CDHEZ/G/ZAC/282/2022
CDHEZ/G/ZAC/283/2022
CDHEZ/G/ZAC/284/2022

CDHEZ/G/ZAC/285/2022
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19
26
27
27
23
32
18
39
27
18

36
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Autoridad

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

M
STR
DAD

2022
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Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migracion (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracidn (INM)
Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)
Instituto Nacional de Migracién (INM)

Instituto Nacional de Migracién (INM)
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CDHEZ/G/ZAC/286/2022 Femenino Instituto Nacional de Migraciéon (INM)
92 CDHEZ/G/ZAC/287/2022 26 Femenino Instituto Nacional de Migracién (INM)
93 CDHEZ/G/ZAC/288/2022 23 Femenino Instituto Nacional de Migracion (INM)
94 CDHEZ/G/ZAC/289/2022 21 Femenino Instituto Nacional de Migracién (INM)
95 CDHEZ/G/ZAC/290/2022 40 Femenino Instituto Nacional de Migracién (INM)
96 CDHEZ/G/ZAC/291/2022 22 Femenino Instituto Nacional de Migracién (INM)
97 CDHEZ/G/ZAC/SP/292/2022 23 Femenino Centro Estatal de Reinsercién Social Femenil

Cieneguillas
Centro Regional de Reinsercién Social Varonil

98 CDHEZ/G/ZAC/SP/293/2022 45 Femenino . .
Cieneguillas

99 CDHEZ/G/ZAC/SP/294/2022 23 Femenino Cfantro I?statal de Reinsercién Social Femenil
Cieneguillas

100 CDHEZ/G/ZAC/SP/295/2022 43 Femenino antro I.Estatal de Reinsercion Social Femenil
Cieneguillas

101 CDHEZ/G/ZAC/SP/296/2022 46 Femenino C_entro I?statal de Reinsercién Social Femenil
Cieneguillas

102 CDHEZ/G/ZAC/SP/297/2022 29 Femenino Cfentro Estatal de Reinsercidn Social Femenil
Cieneguillas

103 CDHEZ/G/ZAC/SP/298,/2022 47 Femenino Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Zacatecas

104 CDHEZ/G/ZAC/299,/2022 a7 Femenino Fiscalia de Dergchos Humanos de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Zacatecas

105 CDHEZ/G/VRJ/300/2022 75 Femenino Presidencia Municipal de Apozol, Zacatecas
DI ., | P L, Rei .,

106 CDHEZ/G/ZAC/SP/301/2022 36 Masculino II’eFZCIOh General de Prevencién y Reinserciéon
Social del Estado de Zacatecas

107 CDHEZ/G/ZAC/302/2022 49 Masculino Procuraduria del §|§tema Estatal del Desarrollo
Integral de la Familia (SEDIF)

108 CDHEZ/G/ZAC/303/2022 20 Femenino Slstgrpa Estatal del Desarrollo Integral de la
Familia (SEDIF)

109 CDHEZ/G/ZAC/304/2022 54 Femenino Fiscalia del Ministerio Publico de Ojocaliente,
Zacatecas
Escuela Secundaria Técnica Niflos Héroes de la

10 CDHEZ/G/VRF/305/2022 42 Femenino Comunidad Estacién San José, Fresnillo,
Zacatecas
Clinica del Instituto de Seguridad y Servicios

M CDHEZ/G/ZAC/306/2022 76 Masculino  Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) Delegacién Zacatecas

112 CDHEZ/G/ZAC/307/2022 24 Femenino Distrito Judicial de Jerez, Zacatecas

13 CDHEZ/G/ZAC/SP/308,/2022 46 Femenino Centro Regional de Reinserciéon Social Varonil

Cieneguillas
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131

132

133

134

CDHEZ/G/VRJ/309/2022

CDHEZ/G/ZAC/310/2022

CDHEZ/G/ZAC/311/2022
CDHEZ/G/ZAC/312/2022
CDHEZ/G/ZAC/313/2022

CDHEZ/G/ZAC/314/2022

CDHEZ/G/ZAC/SP/315/2022

CDHEZ/G/ZAC/SP/316/2022

CDHEZ/G/ZAC/SP/317/2022

CDHEZ/G/VRR/318/2022

CDHEZ/G/VRR/319/2022

CDHEZ/G/VRR/320/2022

CDHEZ/G/VRR/321/2022

CDHEZ/G/ZAC/322/2022
CDHEZ/G/ZAC/323/2022
CDHEZ/G/VRR/324/2022
CDHEZ/G/VRF/325/2022

CDHEZ/G/VRF/326/2022

CDHEZ/G/VRR/327/2022

CDHEZ/G/VRR/328/2022

CDHEZ/G/VRR/329/2022

44

26

43

32

48

81

23

56

26

38

24

67

50

62

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Masculino

97

Jurisdiccidn Sanitaria en Jalpa, Zacatecas

Departamento de Gestion Politica y de Género
de la Secretaria de Educacion del Estado de
Zacatecas (SEDUZAC)

Comisiéon Federal de Electricidad (CFE)

Escuela Secundaria Técnica No. 27 de
Zacatecas, Zacatecas

Comisiéon Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de Zacatecas

Fiscalia del Ministerio Publico adscrita al
Centro de Justicia para Mujeres

Centro de Intervencion de Servicios
Psicoldgicos de la Universidad Auténoma de
Zacatecas campus Fresnillo, Zacatecas
Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
Cieneguillas

Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
Cieneguillas

Fiscalia del Ministerio Publico Adscrita a la
Unidad Especializada en Investigacion Mixta del
Distrito judicial de Rio Grande, Zacatecas
Establecimiento Penitenciario Distrital de Rio
Grande, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social Varonil
de Ciudad Juarez, Chihuahua

Escuela Secundaria Técnica No. 2 Emiliano
Zapata del municipio de Miguel Auza,
Zacatecas

Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
Cieneguillas

Centro Regional de Reinserciéon Social Varonil
Cieneguillas

Agencia del Ministerio Publico en Rio Grande,
Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas (FGJEZ)

Centro Regional de Reinsercion Social de
Fresnillo, Zacatecas

Fiscalia del Ministerio Publico adscrito a la
Unidad especializada en Investigacion Mixta,
del Distrito Judicial de Rio Grande, Zacatecas
Secretaria de Gobierno del Ayuntamiento de
Rio Grande, Zacatecas

Fiscalia del Ministerio Publico del Distrito
Judicial de Sombrerete, Zacatecas
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CDHEZ/G/ZAC/SP/330/2022 Masculino Centro Estatal de Reinsercidon Social Femenil
Cieneguillas
136  CDHEZ/G/VRJ/331/2022 39 Masculino  Distrito Judicial de Jerez, Zacatecas

Supervision de escuelas secundarias técnicas
de la regién no. 1 de Zacatecas

Direccion de Atencion Ciudadana de Gobierno
138 CDHEZ/G/ZAC/333/2022 52 Femenino del Estado de Zacatecas y Proteccion Civil del
Estado de Zacatecas

Policia de Investigacion de la Fiscalia General

137 CDHEZ/G/ZAC/332/2022 56 Femenino

139 CDHEZ/G/ZAC/334/2022 18 Femenino
/6/ / / de Justicia del Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Mddulo de Atencidn Temprana de la Fiscalia
140 CDHEZ/G/ZAC/335/2022 64 Masculino  General de Justicia del Estado de Zacatecas

(FGJEZ)

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

98




IV.1.3. Quejas recibidas
IV.1.3.1 Quejas recibidas durante el segundo cuatrimestre de 2022

En el periodo que seinformala Comisidon de Dere- visitadurias regionales, se recibieron 267 quejas,
chos Humanos del Estado de Zacatecas de las cuales 108 estan en tramite y 159 fueron
(CDHEZ) a través de sus oficinas centrales y las concluidas.

267 108 159

QUEJAS RECIBIDAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

IV.1.3.1.1. Quejas recibidas por sexo

Las quejas atendidas en la CDHEZ fueron interpuestas por 136 mujeres, 124 hombres y 7 colectivas; lo que en
porcentaje representa el 50.93 por ciento, 46.44 por ciento y 2.63, respectivamente.

Quejas recibidas por sexo
I TN T

QUEJAS CLASIFICADAS POR SEXO

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.




IV.1.3.1.2. Quejas recibidas por grupo etario

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etario en edades de 41 a 50 afos, 38 personas en una
del Organismo Defensor de Derechos Humanos franja etaria de 51 a 60 anos, 15 personas en eda-
del 1Tde mayo al 31 de agosto de 2022 fueron inter- des de 61 a 70 afos, 3 personas mayores de 80
puestas por 3 personas menores de 20 afos, 36 anos y 51 personas sin datos de identificacion res-
personas en edades de 21 a 30 afos, 68 personas pecto a su edad.

en el rango de edad de 31a 40 anos, 53 personas

Quejas por grupo etario, recibidas durante el
Segundo Cuatrimestre de 2022

0-10 0

1n-20 S
21-30 36
31-40 68
41-50 53
51-60 38
61-70 15
71-80 &
81+ 0

Sin datos

51

QUEJAS POR GRUPO ETARIO, RECIBIDAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE
DEL ANO 2022

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.3.1.3. Quejas recibidas por grupo etario y sexo

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etarioy
sexo durante el segundo cuatrimestre del afo
2022 fueron interpuestas por 3 mujeres menores
de 20 anos, 20 mujeres y 16 hombres en el rango
de edad de 21a 30 afos, 40 mujeres 'y 28 hombres
en la franja etaria de 31a 40 afios, 26 mujeres 'y 27
hombres en el rango de edad de 41 a 50 anos, 21

mujeres y 17 hombres en la franja etaria de 51a 60
anos, 7 mujeres y 8 hombres en el rango de edad
de 61a 70 anos, 2 mujeres y 1 hombre en la franja
etaria de 71a 80 afios de edad, asi como 24 muje-
res y 27 hombres sin datos con respecto a su
edad.

Quejas por grupo etario y sexo, recibidas durante el Segundo Cuatrimestre de 2022

Grupo etario

0-10 o
N-20
21-30 20
31-40 40
41-50 26
51-60 21
61-70 7
71-80

81+ (0]

Sin datos

I T T

T

Total
0
0]
16

28

27
17
8
1
0

QUEJAS POR GRUPO ETARIO Y SEXO, RECIBIDAS DURANTE

EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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IV.1.3.1.4. Quejas recibidas por Visitaduria

En el periodo que se informa las quejas recibidas
por Visitaduria fueron de la siguiente manera: 26
en la Primera Visitaduria General, 45 en la Tercera
Visitaduria General, 33 en la Cuarta Visitaduria
General, 43 en la Quinta Visitaduria General, 39
en la Sexta Visitaduria General, 22 en la Visitadu-
ria Regional de Fresnillo, 7 en la Visitaduria Regio-

nal de Jalpa, 18 en la Visitaduria Regional de Jerez
de Garcia Salinas, 12 en la Visitaduria Regional de
Loreto, 4 en la Visitaduria Regional de Rio Grande
y 18 remitidas a la Comision Nacional de los Dere-
chos Humanos.

Quejas recibidas por visitaduria, durante el Segundo
Cuatrimestre de 2022

Unidad Administrativa

Primera Visitaduria General 26
Segunda Visitaduria General )
Tercera Visitaduria General 45
Cuarta Visitaduria General 33
Quinta Visitaduria General 43
Sexta Visitaduria General 39
Comision Nacional de los Derechos Humanos 18
Visitaduria Regional de Fresnillo 22
Visitaduria Regional de Jalpa 7
Visitaduria Regional de Jerez 18
Visitaduria Regional de Loreto 12
Visitaduria Regional de Rio Grande 4

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

102




QUEJAS RECIBIDAS POR VISITADURIA, DURANTE EL SEGUNDO
CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

45-

40-

35-

30-

25-

20-

15-

Primera Visitaduria General Comision Nacional de los Derechos Humanos
Segunda Visitaduria General W Visitaduria Regional de Fresnillo

Tercera Visitaduria General I Visitaduria Regional de Jalpa

Cuarta Visitaduria General I Visitaduria Regional de Jerez

Quinta Visitaduria General I Visitaduria Regional de Loreto

Sexta Visitaduria General I Visitaduria Regional de Rio Grande

IV.1.3.1.5. Quejas penitenciarias

Durante el periodo que se informa, se presentaron 23 quejas penitenciarias de las cuales 2 estan con-
cluidasy 21en tramite.
Quejas penitenciarias, recibidas en el
segundo cuatrimestre del 2022

En tramite

Concluidas

B

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacidn del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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QUEJAS PENITENCIARIAS RECIBIDAS, DURANTE EL SEGUNDO
CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Orientaciéon y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

IV.1.3.1.6. Quejas Penitenciarias clasificadas por autoridad presunta

infractora
En el periodo que se informa, las quejas peni- Centro Regional de Reinsercion Social Varonil
tenciaras por autoridades presuntamente de Fresnillo, 2 a la Direccion de Prevencion y
infractoras fueron 25, de las cuales correspon- Reinsercidon Social en el Estado, 2 a los Estable-
de: 12 al Centro Regional de Reinsercion Social cimientos Penitenciarios Distritales y 1al Centro
Varonil de Zacatecas, 4 al Centro Estatal de de Internamiento y Atencidn Integral Juvenil
Reinsercion Social Femenil de Zacatecas, 4 al (CIALD).

Quejas penitenciarias clasificadas por autoridades
presuntamente infractoras

Autoridades en las Quejas Penitenciarias Cantidad

Centro Regional de Reinsercién Social Varonil de Zacatecas
Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social Varonil de Fresnillo

Direccién de Prevencidn y Reinsercién Social en el Estado

NN A D

Establecimientos Penitenciarios Distritales

Centro de Internamiento y Atencién Integral Juvenil (CIAIJ)

T S

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
Nota: En el segundo cuatrimestre del aiflo 2022 se registraron 23 quejas penitenciarias y 25 autoridades presuntas infractoras.
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QUEJAS PENITENCIARIAS CLASIFICADAS POR AUTORIDADES PRESUNTAMENTE
INFRACTORAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2022

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
Nota: En el segundo cuatrimestre del afo 2022 se registraron 23 quejas penitenciarias y 25 autoridades presuntas infractoras.

Centro de Internamiento y
Atencion Integral Juvenil (CIAIJ) - 1

Establecimientos
Penitenciarios Distritales _ 2
Direccién de Prevencion _ 2
y Reinsercién Social en el Estado
Centro Regional de Reinsercion _ 4
Social Varonil de Fresnillo
Centro Estatal de Reinsercion
Social Femenil de Zacatecas _ 4
SRR AR e
Social Varonil de Zacatecas
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IV.2. Sustanciacion y Resolucion de Expedientes

De conformidad a lo establecido en el articulo
26 de la Ley de la Comision de Derechos Huma-
nos del Estado de Zacatecas, las y los visitado-
res daran tramite a las quejas que sean presen-
tadas por las personas quejosas o se inicien de
oficio por el Organismo; una vez recibidas, su
primera actuacion es la emision del acuerdo de
calificacion correspondiente, con lo que se

IV.2.1. Conclusidon de expedientes

IV.2.1.1. Quejas concluidas durante el segundo cuatrimestre del aho

determina la competencia de la Comision para
llevar a cabo la investigacion de los hechos
denunciados, posteriormente se solicitan los
informes correspondientes a las autoridades
denunciadas, se llevan a cabo una serie de dili-
gencias para sustanciar las quejas, para poste-
riormente concluir los expedientes mediante
una resolucion final.

2022, clasificadas por tipo de resolucion y aino de recepcion

En el segundo cuatrimestre delano 2022, se con-
cluyeron 252 expedientes de queja mediante 295
resoluciones de las cuales, 2 resoluciones corres-
ponde a expedientes de quejas recibidas en el
ano 2017, 6 resoluciones corresponden a expe-
dientes de quejas recibidas en el afio 2018, 28
resoluciones corresponden a expedientes de
quejas recibidas en el afio 2019, 16 resoluciones
corresponden a expedientes de queja del ano
2020, 74 resoluciones corresponden a expedien-
tes de queja del ano 2021 y 169 resoluciones
corresponden a expedientes de queja recibidas
enelano 2022. Las resoluciones fueron clasifica-

das en los siguientes términos: 14 Incompeten-
cias, 56 Desistimientos, 8 Falta de interés, 7 Con-
ciliaciones, 51 Quejas solucionadas durante su
tramite, 25 Acuerdos de no responsabilidad, 28
Recomendaciones, 16 Quejas remitidas ala Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
2 por Falta de materia, 31 Insuficiencias de prue-
bas, 28 Quejas no presentadas, 19 Improceden-
cias, 4 Hechos no constitutivos de violaciones a
derechos humanos, 5 quejas remitidas a otros
Organismos Publicos de Derechos Humanos y 1
Allanamiento.

Resoluciones de quejas concluidas durante el segundo cuatrimestre del
ano 2022, clasificadas por tipo de resolucion y aio de recepcion

2 12

Incompetencias

Desistimientos

Faltas de interés

Conciliaciones

Solucionados durante su tramite
Acuerdos de No Responsabilidad
Recomendaciones

Remitidas a la CNDH
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2 15 39
2 1 2 3
1 6
2 2 18 29
4 2 5 8 6
2 2 7 4 13
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Faltas de materia
Insuficiencias de pruebas
No presentadas

Improcedencias

Hechos no constitutivos de violaciones a derechos
humanos

Remitidas a otros Organismos Publicos de Derechos
Humanos

Allanamiento

nnmnm

N 3 12 5
1 27
2 17

1 5

5

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden la informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
Nota: En el segundo cuatrimestre del afo 2022, se concluyeron 252 expedientes de queja mediante 295 resoluciones de los

afnos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022.

1V.2.1.2. Resoluciones de expedientes del segundo cuatrimestre del
ano 2022, clasificadas por tipo de conclusion

En el segundo cuatrimestre delafo 2022, se con-
cluyeron 159 expedientes de queja del ailo 2022
mediante 169 resoluciones, mismas que fueron
clasificadas por tipo de resolucién en los siguien-
tes términos: 12 Incompetencias, 39 Desistimien-
tos, 3 Falta de interés, 6 Conciliaciones, 29 Que-
jas solucionadas durante su tramite, 6 Acuerdos
de no responsabilidad, 16 Quejas remitidas a la

Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), 1 Falta de Materia, 5 Insuficiencias de
pruebas, 27 Quejas no presentadas, 17 Improce-
dencias, 3 Hechos no constitutivos de violacio-
nes a derechos humanos y 5 quejas Remitidas a
otros Organismos Publicos de Derechos Huma-
nos.

Resoluciones de expedientes del segundo cuatrimestre del aflo 2022,
concluidos en el ano 2022

Resolucion Total

Incompetencias

Desistimientos

Falta de interés

Conciliaciones

Solucionados durante su tramite
Acuerdos de No Responsabilidad
Remitidas a la CNDH

Faltas de materia
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12
39
3
6
29




Resolucién Total

Insuficiencias de pruebas

No presentadas 27
Improcedencias 17
Hechos no constitutivos de violaciones a derechos 3
humanos

Remitida a otros Organismos Publicos de Derechos 5

Humanos

Fuente: Coordinacién General de Asuntos Juridicos.
Los datos comprenden la informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
Nota: En el segundo cuatrimestre del afo 2022, se concluyeron 159 expedientes de queja del afio 2022 mediante 169 resoluciones.

1V.2.1.3. Quejas concluidas de expedientes del segundo cuatrimestre
del aifo 2022, clasificadas por tipo de resolucion

En las Visitadurias Generales y Regionales en el
segundo cuatrimestre del aflo 2022 se resolvie-
ron 252 expedientes de queja mediante 295 reso-
luciones de los afos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, las cuales se clasificaron de la siguiente
manera: 14 Incompetencias, 56 Desistimientos, 8
Faltas deinterés, 7 Conciliaciones, 51 Quejas Solu-
cionadas durante su tramite, 25 Acuerdos de No

Responsabilidad, 28 Recomendaciones, 16 Que-
jas remitidas ala Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), 2 Faltas de Materia, 31 Insufi-
ciencias de pruebas, 28 Quejas no presentadas,
19 Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos humanos, 5 quejas Remi-
tidas a otros Organismos Publicos de Derechos
Humanos y 1Allanamiento.

Resoluciones concluidas durante el segundo cuatrimestre del anho 2022

Resolucidn Total

Incompetencias

Desistimientos

Falta de interés

Conciliaciones

Solucionados durante su tramite
Acuerdos de No Responsabilidad
Recomendaciones

Remitidas a la CNDH

Faltas de materia
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Resolucién Total

Insuficiencias de pruebas

No presentadas 28
Improcedencias 19
Hechos no constitutivos de violaciones a derechos 4
humanos
Remitida a otros Organismos Publicos de Derechos 5
Humanos

Allanamiento

T T

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden la informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

Nota: En el segundo cuatrimestre del aflo 2022, se concluyeron 252 expedientes de queja mediante 295 resoluciones de los
afos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022.
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IV.2.2. Resoluciones

IV.2.2.1. Resoluciones emitidas durante el segundo cuatrimestre de 2022

El total de resoluciones emitidas del 1 de mayo
al 31 de agosto del ano 2022 fue de 295 resolu-
ciones correspondientes a 252 expedientes de
queja, de las cuales, 211 resoluciones correspon-
den a 183 expedientes de queja las cuales se
realizaron en las Visitadurias Generales de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas y 84 resoluciones corresponden a 69
expedientes de queja que se realizaron en las
oficinas regionales del Organismo Defensor de
los Derechos Humanos.

Resoluciones emitidas durante el segundo cuatrimestre del ano 2022

Visitadurias Generales

Visitadurias Regionales

211
84

Total

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden la informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

Nota: En el segundo cuatrimestre del aflo 2022, en las Visitadurias Generales se resolvieron 183 expedientes de queja mediante

211 resoluciones y en las Visitadurias Regionales se resolvieron 69 expedientes de queja mediante 84 resoluciones.

IV.2.2.2. Resoluciones de Visitadurias Generales del segundo
cuatrimestre del aho 2022 de expedientes 2018, 2019, 2020, 2021

y 2022

En el periodo que se informa el total de resolu-
ciones emitidas en las Visitadurias Generales de
expedientes de queja del afo 2017, 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022 fue de 211 resoluciones que
corresponden a 183 expedientes de queja, de las
cuales 36 resoluciones se efectuaron enla Prime-

ra Visitaduria, 12 resoluciones en la Segunda Visi-
taduria, 53 resoluciones en la Tercera Visitaduria,
47 resoluciones en la Cuarta Visitaduria, 29 reso-
luciones en Quinta Visitaduria y 34 resoluciones
enla Sexta Visitaduria.

Resoluciones de Visitadurias Generales del segundo cuatrimestre del aino
2022 de expedientes 2018, 2019, 2020, 2021y 2022

BTN (T E N ET CT T
o ]

Incompetencia
Desistimiento 4
Falta de interés 1 2

Conciliaciones

Solucionados durante su
tramite

Acuerdos de No
Responsabilidad

21 1l 5 7
1 1

2 1 2 1

14 12 3 1
3 2 4 1
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Recomendaciones

Remitidas a la CNDH
Insuficiencia de pruebas

N

(6]

H 0 b
~
N

0 W W

No presentadas

—_
(O )]
NN N =

Improcedentes 1 4

Incompetencia por remitirse
a otros Organismos Publicos 2 2 1
de Derechos Humanos

Hechos no constitutivos de

violaciones a derechos 1 1
humanos

Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos
humanos por falta de
materia

Allanamiento

I T T BT T T T

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden la informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

Nota: En el segundo cuatrimestre del afo 2022, en las Visitadurias Generales se resolvieron 183 expedientes de queja mediante
211 resoluciones.

IV.2.2.3. Resoluciones de Visitadurias Regionales del segundo cuatrimestre
del ano 2022 de expedientes 2018, 2019, 2020, 2021y 2022

En el periodo que se informa el total de resolu- ponden a 69 expedientes de queja de las cuales,
ciones emitidas en las Visitadurias Regionales de 32 resoluciones se efectuaron en Fresnillo, 10 en
expedientes de queja del ano 2018, 2019, 2020, Jalpa, 20 en Jerez, 11en Loreto, 6 en Rio Grande y
2021y 2022 fue de 84 resoluciones que corres- 5en Tlaltenango.

Resoluciones de Visitadurias Regionales del segundo cuatrimestre del
ano 2022 de expedientes 2018, 2019, 2020, 2021y 2022

Grande

Incompetencia

Desistimiento 1 4 2
Falta de interés 2 1
Conciliaciones 1
Solucionados durante su tramite & 4 5 3

Acuerdos de No Responsabilidad 2 2 1 1 1
m




. s . Ri
Grande
Recomendaciones 4 4 2 2 4
Remitidas a la CNDH 2
Insuficiencia de pruebas 3 4 2
No presentadas 5 1 1 1
Improcedentes 4

Incompetencia por remitirse a otros
Organismos Publicos de Derechos
Humanos

Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos humanos

2

Sin materia 1

o] s Jwolao] n] 6 | 5

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden la informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

Nota: En el segundo cuatrimestre del afo 2022, en las Visitadurias Regionales se resolvieron 69 expedientes de queja
mediante 84 resoluciones.
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El presente eje rector denominado Promocién y
Difusion de los Derechos Humanos que forma
parte del Plan de Desarrollo Institucional de este
Organismo, establece que “La educacién en dere-
chos humanos puede definirse como el conjunto
de actividades de educacion, formacion y difu-
sion de informacioén orientadas a crear una cultu-
ra universal de derechos humanos. Una educa-
cion en derechos humanos eficaz no solo propor-
ciona conocimientos sobre los derechos huma-
nosy los mecanismos para protegerlos, sino que,
ademas, desarrolla las competencias y aptitudes
necesarias para promover, defender y aplicar los
derechos humanos en la vida cotidiana. De ese
modo, la educacidn en derechos humanos susci-
ta comportamientos y practicas que promueven
los derechos humanos para todos los miembros
de la sociedad. Las actividades de educacidén en
derechos humanos deben fomentar los valores
fundamentales de los derechos humanos, como
el respeto, la igualdad y la justicia, y afirmar la
interdependencia, indivisibilidad y universalidad
de los derechos humanos.'

La promocioén de los derechos humanos es una
accion indispensable para prevenir la violacién a
los mismos y acabar asi, con cualquier forma de
discriminacion y exclusion social que limiten u
obstaculicen su ejercicio. La educaciéon eny para
los derechos humanos, se apoya de una serie de
mecanismos que van desde acciones de divulga-
cién y capacitacién, hasta el desarrollo de espe-
cialidades, que permitan a la sociedad y a los
gobiernos comprender qué son los derechos
humanos, cdmo deben ser garantizados, ante
quien deben ser exigidos y cuales son las instan-
cias ante quien debe solicitar su proteccion y
defensa.

La Organizacion de las Naciones Unidas, ha defi-
nido a la educacién en derechos humanos como
“el conjunto de actividades de capacitaciéon y
difusiéon de informacién orientadas a crear una
cultura universal en la esfera de los derechos
humanos mediante la transmision de conoci-
mientos, la ensefanza de técnicas y la formacidn
de actitudes”.

La educacién en derechos humanos tiene como
objetivos: fortalecer el respeto de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales; desa-
rrollar plenamente la personalidad y la dignidad
humana; promover la comprension, la tolerancia,
la igualdad entre los sexos y la amistad entre
todas las naciones, los pueblos indigenas vy los
grupos raciales, nacionales, étnicos, religiosos y
linglisticos; facilitar la participacion efectiva de
todas las personas en una sociedad libre y demo-
cratica en la que impere el Estado de derecho;
fomentar y mantener la paz; promover un desa-
rrollo sostenible centrado en las personas, la jus-
ticia social, la cultura de la legalidad y la demo-
cracia.

En razon a ello, esta Comision ha decidido hacer
de la educacion en derechos humanos, uno de
sus ejes prioritarios de actuaciéon. Asumiendo
para ello, el compromiso de disefiar un programa
de capacitacion que contenga, ademas de accio-
nes de promocioén activa, estrategias de forma-
cion que paulatinamente permitan a hombres y
mujeres comprenderlos y participar efectiva-
mente en una sociedad democratica y pluralista,
que permita reformular los patrones culturales
en pro de la defensa y garantia de los derechos
humanosy las libertades fundamentales.

'Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos. Disponible en: https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ThirdPhaseWPHREducation_SP.pdf.

Fecha de consulta diciembre de 2020.
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Por ello, este Organismo, consciente de que la
educacion en derechos humanos contribuye deci-
sivamente a la realizaciéon y practica de los mis-
mos, ha implementado diversas acciones en
materia de capacitacidén y difusion a fin de insti-
tucionalizar el enfoque de derechos humanos en
las actividades que desarrollan los poderes publi-
cos estatales y municipales.

La Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas en el eje de promocioén y difusién
de los derechos humanos, tiene 3 lineas estraté-
gicas que son:

1. Cultura de los derechos humanos vy el dere-
cho alaigualdad.

2. Cultura delalegalidad.
3.Culturadelapazynoviolencia.

La cultura de los derechos humanos y derecho a
la igualdad, se dirige principalmente a grupos
vulnerables, padres de familia y sociedad civil.
Tiene como objetivo fomentar el respeto a los
derechos humanosy laigualdad, promoviendo el
respeto aladignidadylanodiscriminacion.

La cultura de la legalidad, se enfoca principal-
mente a los servidores publicos de los tres érde-
nes de gobierno, asi como, elementos de seguri-
dad publica y custodios. El objetivo es capacitar
en materia de derechos humanos, responsabili-
dades de los servidores publicos, proteccion de
personasy lacultura de lalegalidad.

La cultura de la paz y no violencia, esta dirigida a
estudiantes de educacién basica, media superior
y superior, asi como a docentes. El objetivo es
orientar a nifas, ninos, adolescentes, jévenes y
trabajadores de la educacion, sobre la cultura de
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la paz y la no violencia, para fomentar la convi-
vencia armodnica en los centros educativos y el
entorno.

Es necesario precisar que el 2020, 2021 han sido
anos atipicos, rodeados de una crisis sanitaria
mundial inigualable, causada por el virus SARS
CoV-2 (COVID-19) que modifico el entorno labo-
ral, educativo, deportivo, de recreacion y social,
por lo que las personas y familias tuvieron que
someterse a un confinamiento, no obstante, en
este ano 2022 la situacion de la contingencia sani-
taria ha disminuido, sin embargo el uso de las
tecnologias de informacidén para efectuar educa-
cion a distancia, es una realidad, por ello la Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado de Zaca-
tecas, ha implementado plataformas digitales o
dispositivos electréonicos para promover y difun-
dir los derechos humanos, asi también ha fortale-
ciendo los servicios de atenciéon telefénicos vy
digitales.

La educacion en derechos humanos es funda-
mental para contribuir a que las personas desa-
rrollen conocimientos sobre sus derechos huma-
nos y los hagan valer con eficacia ante las autori-
dades e instancias gubernamentales y de la ini-
ciativa privada y social, asimismo genera con-
ciencia en las y los servidores publicos y autori-
dades encargadas de respetar, proteger y garan-
tizar el cumplimiento de los derechos.

Por lo anterior, esta Comisién de Derechos Huma-
nos del Estado de Zacatecas, realizé una intensa
promociony difusiéon de los derechos humanos a
través de diversas plataformas digitales con el
objetivo de difundir ampliamente los derechos
humanos entre la poblacion.




Asimismo, se realizaron campanas de difusiéon en
diversos medios de comunicacion y redes socia-
les en temas tales como: El exceso de velocidad
mata; Grupos vulnerables, Evita accidentes; Sin
tabaco; Mes del orgullo LGBTTTIQA+; Habilida-

des de la Juventud; Prevencion de trata de per-
sonas; Vacaciones seguras; Lactancia materna;
Derechos de los Pueblos Indigenas; Derechos de
los Jovenes; Derechos Humanos y Derechos de
los adultos mayores; principalmente.

V.1. Acciones de Promocion y Difusion durante el Segundo Cuatrimestre

del ano 2022

V.1.1. Personas Capacitadas
A continuacion, se especifican las capacitacio-
nes impartidas por personal de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

durante el periodo de 1 de mayo al 31 de agosto
de 2022.

En el periodo que se informa se capacitaron a1
mil 725 nifas, nifos y adolescentes, 181 jovenes, 1

mil 666 servidores publicos, 352 padres de fami-
liay 137 personas de la sociedad civil. En suma, se
capacitd a 4 mil 061 personas, de las cuales 2 mil
189 fueron mujeres y 1mil 872 fueron hombres.

PERSONAS CAPACITADAS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

Poblacién Beneficiada FapeCitaionEs Total
otorgadas

1 725

Nifas, nifos y adolescentes
Jévenes

Servidoras y Servidores Publicos
Madres y Padres de Familia

Grupos de la sociedad civil

39

T ) e e [

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacién con datos proporcionados por el Departamento de

Capacitaciéony Visitadurias Regionales.

Nota 1: Estas capacitaciones fueron efectuadas por personal de la Subdireccion de Capacitaciony Visitadurias Regionales
Nota 2: Se efectuaron capacitaciones por plataformas digitales y de forma presencial en 17 municipios del estado.
Los datos comprenden lainformacién del 1de mayo al 31de agosto de 2022.
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V.1.2. Actividades de capacitacion efectuadas en municipios

En el periodo del1de mayo al 31de agosto de 2022 se efectuaron 75 capacitaciones en 17 municipios de
la entidad, beneficiando a 4 mil 061 personas, de las cuales 2 mil 189 fueron mujeres y 1 mil 872 fueron
hombres.

CAPACITACIONES EFECTUADAS POR MUNICIPIO EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

H-n-n-
Calera “

2 Fresnillo 2 2 —
3 Guadalupe 9 3 4 3 “
4  Jalpa 4 1 “
5 Jerez de Garcia Salinas 1 1 1 —
6 Joaquin Amaro 2 n
7 Loreto 1 1 n
8 Morelos 1 1 —
9 Ojocaliente 2 n
10 Panuco 2 n
1 Pinos 1 —
12 Rio Grande 4 1 “
13  Tlaltenango 1 —
14 Tabasco 1 —
15 Valparaiso 2 —
16 Villa de Cos 1 —
17 Zacatecas 3 6 5 6 “

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacién y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciéony Visitadurias Regionales.

Nota 1: Las capacitaciones fueron efectuadas por personal del Departamento de Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Nota 2: Algunas capacitaciones se realizaron por plataformas digitales y otras de forma presencial en 17 municipios del
estado de Zacatecas.

Los datos comprenden lainformacién del 1de mayo al 31de agosto de 2022.
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V.1.3. Servidoras y servidores publicos capacitados por la CDHEZ
En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022 se capacitaron a 872 servidoras publicas y 794

servidores publicos, siendo la poblaciéon beneficiada de 1 mil 666 personas beneficiadas.

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PARTICIPARON EN CURSOS, TALLERES,
FOROS, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES O PRESENTACIONES, ORGANIZADOS
POR LA CDHEZ O EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Total de Funcionarias y Funcionarios que

Tipo de Instituciones participaron en Cursos y Capacitaciones
vijores | Hombres | Towl |
Cuerpos de Seguridad Publica federales, 57 151
estatales y municipales
Instituciones de Salud 103 54
Instituciones de Educacion 575 496
Organismos Auténomos 38 34
Otras Instituciones federales 7 2
Otras Instituciones estatales 75 38
Otras Instituciones municipales 17 19

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de Capacitacion
y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

En el periodo que se informa se efectuaron 39 capacitaciones a servidoras y
servidores publicos.

CAPACITACIONES A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Derechos Humanos .
Hospital General Zacatecas,

1 vy atencién al 12 10 2 de mayo de 2022
. e de Zacatecas Zacatecas
paciente pediatrico
Secretaria de
Seguridad
p |HEC R s Pulslies ekl e 0 14 10 de mayo de 2022
Derechos Humanos Estado de Zacatecas
Zacatecas
(SS2)
Secretaria de
Seguridad
3 Uso Legitimo de la Publica del Guadalupe, 0 14 10 de mayo de 2022
Fuerza Estado de Zacatecas
Zacatecas
(SS2)
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Derechos Humanos
de los pacientes
con enfermedad

1

12

13

mental

ABC de los

Derechos Humanos

Desarrollo

Socioemocional

Derechos y
Deberes de los
estudiantes

Ley para Prevenir
el Acoso Escolar

ABC de los

Derechos Humanos
y Uso de la fuerza

Derechos Humanos
y atencidon de la

salud

ABC de los

derechos humanos

Uso Legitimo de la

Fuerza

Derechos de las

mujeres y
perspectiva de
género

P

Hospital de
Salud Mental

Museo Ramoén
Lépez Velarde

Escuela Primaria

Pedro Coronel
Direccion
General de

Educacién
Tecnoldgica

Industrial (DGTI)

y la Unidad de

la Subsecretaria

de Educacion
Media Superior
(USEMS)

Escuela Primaria

Tierra y
Libertad
Secretaria de
Seguridad
Publica
Municipal
Clinica No. 57
del Instituto
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS)
Secretaria de
Seguridad
Publica
Secretaria de
Seguridad
Publica

Secretaria de
las Mujeres en
Zacatecas

Calera,
Zacatecas

Jerez,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Ojocaliente,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

120

17

22

17

30

63

17 de mayo de 2022

19 de mayo de 2022

20 de mayo de 2022

31 de mayo de 2022

3 de junio de 2022

6 de junio de 2022

6 de junio de 2022

7 de junio de 2022

7 de junio de 2022

10 de junio de 2022
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20

21

22

23

24

Prevencion de
Maltrato Infantil

Perspectiva de
Género y Derechos
Humanos

Prevencion de
Violencia Familiar

Ley para Prevenir
el Acoso Escolar

Ley para Prevenir
el Acoso Escolar

ABC de los
derechos humanos

Uso Legitimo de la
Fuerza

Responsabilidades
de los servidores
publicos

Ley para Prevenir
el Acoso Escolar

Prevencion de
violencia hacia las
mujeres

Derechos de las
mujeres

P

Estancias para
el Bienestar y
Desarrollo
Infantil del
Instituto de
Seguridad y
Servicios
Sociales para
los
Trabajadores
del Estado
(ISSSTE)
Unidad
Académica
regional de
Educacioén
Unidades de
Especialidades
Médicas
(UNEME)
Escuela
Telesecundaria
Rosendo
Guerrero

Escuela
Telesecundaria
Nifos Héroes

Secretaria de
Seguridad
Publica
Municipal
Secretaria de
Seguridad
Publica
Municipal
Consejo
Nacional de
Fomento
Educativo
(CONAFE)

Escuela Primaria

Bicentenario

Edificio J,
Ciudad
Gobierno
Gobierno del
Estado de
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

San Isidro,
Jerez,
Zacatecas

Martinez
Dominguez,
Guadalupe,

Zacatecas

Zacatecas,

Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Calera,

Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

66

5

15

16

24 de junio de 2022

30 de junio de 2022

30 de junio de 2022

4 de julio de 2022

5 de julio de 2022

11 de julio de 2022

11 de julio de 2022

12 de julio de 2022

13 de julio de 2022

13 de julio de 2022

14 de julio de 2022
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25

26

27

28

29

30

31

32

Derechos Humanos
y Seguridad
Juridica

ABC de los
derechos humanos
y No Discriminacién

Prevencion de
Tortura

ABC de los
Derechos Humanos
y Protocolo HAS

ABC de los
Derechos Humanos
y Protocolo HAS

ABC de los
Derechos Humanos
y Protocolo HAS

ABC de los
Derechos Humanos
y Protocolo HAS

ABC de los
Derechos Humanos
y Protocolo HAS

P

Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado
Secretaria de
Infraestructura,
Comunicaciones
y Transportes
Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel
Zacatecas,
Zacatecas
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel Pinos,
Zacatecas
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel Rio
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel
Tlaltenango,
Zacatecas

Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel Fresnillo,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Pinos,
Zacatecas

Rio Grande,
Zacatecas

Tlaltenango,
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

122

166

38

51

31

184

48

60

2 de agosto de 2022
3 de agosto de 2022

5 de agosto de 2022

8 de agosto de 2022

9 de agosto de 2022

10 de agosto de 2022

11 de agosto de 2022

12 de agosto de 2022



I N T e v e

33

34

35

36

37

38

39

Discriminacion y
Salud Mental

Derechos de las
mujeres y
prevencion de
Violencia

Hospital General de

Zacatecas

Habilidades
Socioemocionales
en la educacion

Ambientes

Escolares Libres de

Violencia

Prevencion del
Acoso Laboral

ABC de los

Derechos Humanos

P

Sindicato del
Instituto
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS)

Centro de Salud
de Zacatecas

Hospital General
de Zacatecas

Oficinas del
Sindicato de
Trabajadores de
la Universidad
Auténoma de
Zacatecas
(STUAZ)

Oficinas del
Sindicato de
Trabajadores de
la Universidad
Auténoma de
Zacatecas
(STUAZ)

Curso en Linea
para personal
de Universidad
Politécnica
Nacional
Direccion de
Seguridad
Publica

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

Jalpa,
Zacatecas

32

10

19

19

50

39

12 de agosto de 2022

23 de agosto de 2022

24 de agosto de 2022

30 de agosto de 2022

31 de agosto de 2022

31 de agosto de 2022

20 de agosto de 2022

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacién del 1de mayo al 31de agosto de 2022.
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V.1.4. Instituciones del Gobierno federal, estatal y municipal capacitadas

En el periodo del1de mayo al 31 de agosto de 2022 se capacitd a personal de 29 instancias de gobierno,
federal, estatal y municipal.

CAPACITACIONES A INSTITUCIONES DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

Tipo de Instituciones

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
Universidad Politécnica Nacional
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transporte

Federal Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Clinica No. 57 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Sindicato del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Secretaria de las Mujeres en Zacatecas
Centro de Salud de Zacatecas
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTEZ) plantel
Fresnillo, Zacatecas
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTEZ) plantel Pinos,
Zacatecas
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTEZ) plantel Rio
Grande, Zacatecas
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTEZ) plantel
Tlaltenango, Zacatecas
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTEZ) plantel
Zacatecas, Zacatecas
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGTI) y la Unidad
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (USEMS)

Estatal Gobierno del Estado de Zacatecas (GODEZAC)

Escuela Primaria Bicentenario

Escuela Primaria Pedro Coronel

Escuela Primaria Tierra y Libertad

Escuela Telesecundaria Nifios Héroes
Escuela Telesecundaria Rosendo Guerrero
Hospital General de Zacatecas

Hospital de Salud Mental

Oficinas del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (STUAZ)
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas (557)

Unidad Académica Regional de Educacion

Unidades de Especialidades Médicas (UNEME)

Direccidn de Seguridad Publica de Jalpa, Zacatecas
Municipal Museo Ramdn Lépez Velarde de Jerez, Zacatecas

Direccion de Seguridad Publica de Guadalupe, Zacatecas

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacion del 1de mayo al 31de agosto de 2022.




V.1.5. Capacitaciones a instituciones educativas de nivel preescolar

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, se efectud 1 capacitacion en el nivel preescolar,
capacitando a: 17 nifas y 17 nifos. Siendo un total de 34 niflas y nifos beneficiados.

Derechos y

Jardin de Nifos

Deberes de la ninez Nezahualcoyotl

Loreto, Zac.

17

CAPACITACIONES A NINOS DE EDUCACION ESCOLAR

17

7 de julio de 2022

Fuente: Elaboracidon de la Unidad de Planeacién y Evaluaciéon con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacion del 1de mayo al 31de agosto de 2022.

V.1.6. Capacitaciones a instituciones educativas de nivel primaria

En el periodo del 1de mayo al 31 de agosto de 2022, se efectuaron 7 capacitaciones en el nivel primaria
capacitando a: 398 nifas y 436 nifos. Siendo un total de 834 personas beneficiadas.

Teatro Guinol
Equidad de Género

Derechos y

3 Deberes de la nifiez
(Teatro Ninez)

Derechos y

4  Deberes de los

estudiantes

Prevencion del
Acoso Escolar

Derechos y

6 Deberes de la nifiez
(Teatro Ninez)

CAPACITACIONES A NINAS Y NINOS DE PRIMARIA

Teatro Guifol
Equidad de Género

Colegio Simén
Bolivar

Escuela Primaria
Beatriz
Gonzalez
Ortega

Escuela Primaria
Benito Juarez

Escuela Primaria
Emiliano Zapata

Escuela Primaria
Emiliano Zapata

Escuela Primaria
Miguel Auza

Valparaiso,
Zacatecas

Valparaiso,
Zacatecas

Jerez,
Zacatecas

Nuevo San
José de la
Era,
Panuco,
Zacatecas
San
Lorenzo,
Joaquin
Amaro,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

125

55

137

17

15

90

69

82

2 de mayo de 2022

2 de mayo de 2022

2 de junio de 2022

27 de junio de 2022

29 de junio de 2022

6 de julio de 2022
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Prevencion del
Acoso Escolar

Calera, 13 de julio de 2022

Zacatecas

Escuela Primaria
Bicentenario

46 42

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacién con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciény Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacién del 1de mayo al 31de agosto de 2022.

V.1.7. Capacitaciones a instituciones educativas de nivel secundaria

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, se efectuaron 10 capacitaciones en el nivel
secundaria, capacitando a: 419 mujeres y 438 hombres. Siendo un total de 857 personas beneficiadas.

CAPACITACIONES A JOVENES DE SECUNDARIA
o] e ] on L | s

Escuela
Derecho al uso del Telesecundaria Rio Grande
internet y las redes Anacleta ’ 33 38 4 de mayo de 2022
. Zacatecas
sociales Guerrero
Goémez
E |
Derecho al uso del TsT:uea dari Rio Grande
internet y las redes c esgcun ara ’ 35 57 9 de mayo de 2022
. Ignacio Zacatecas
sociales
Zaragoza
Derecho al uso del Escuela ,
. : Rio Grande,
internet y las redes Telesecundaria 102 99 12 de mayo de 2022
. . Zacatecas
sociales Leona Vicario
Las Tecnologias de
) ) Escuela
1) (o= elion 37 Secundaria Jalpa
telecomunicacion, R ’ 15 20 17 de mayo de 2022
. Federal Valentin Zacatecas
asi como las redes R .
. Gomez Farias
sociales
Las Tecnologi
. ) lg|a5 s Escuela
la informacién y Secundari Valpa
telecomunicacion, undarta ' 10 15 18 de mayo de 2022
. Federal Valentin Zacatecas
asi como las redes X ,
. Gomez Farias
sociales
Las Tecnologias de
) ) Escuela
la informacién y Secundaria Jalpa
telecomunicacion, " , ’ 26 l 19 de mayo de 2022
) Federal Valentin Zacatecas
asi como las redes R .
) Gomez Farias
sociales
L ;
a_s Tecnolgglas de Escuela
la informacién y s dari Jaloa
telecomunicacion, ecundaria Pe, 17 22 20 de mayo de 2022
Federal Valentin Zacatecas

asi como las redes
sociales

Goémez Farias
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Las Tecnologias de

. ) El Aguacate
la informacién y Escuela de Abaio
8 telecomunicacién, Secundaria 19, 5 8 26 de mayo de 2022
. . , Tabasco,
asi como las redes Aquiles Serdan
. Zacatecas
sociales
Escuela Chaparrosa,
P . | . . -
9 revencion de Telesecundar'la Villa de 136 133 1de junio de 2022
Acoso Escolar Sor Juana Inés Cos,
de la Cruz Zacatecas
. Escuela
10 Rles.gos en Redes Telesecundaria MOl 40 35 75 15 de julio de 2022
Sociales Zacatecas

Hacienda Nueva

T TN T

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacidon con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacion del 1de mayo al 31de agosto de 2022.

V.1.8. Capacitaciones a Jovenes de Profesional

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, se efectud 1 capacitacion en el nivel profesional,
capacitando a: 109 mujeresy 72 hombres. Siendo un total de 181 personas beneficiadas.

CAPACITACIONES A JOVENES DE PROFESIONAL

e N e e e

Encuentro Estatal

de Promotores Universidad de  Zacatecas,
Juveniles de Durango Zacatecas
Derechos Humanos

I N N R

109 72 13 de mayo de 2022

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacién y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciéony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformaciéon del 1de mayo al 31de agosto de 2022.

V.1.9. Capacitaciones a Madres y Padres de Familia

En el periodo del 1de mayo al 31 de agosto de 2022, se efectuaron 9 capacitaciones a madres y padres
de familia, capacitando a: 309 mujeres y 43 hombres. Siendo un total de 352 personas beneficiadas.

CAPACITACIONES A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

e N ey e e T

Deberes de los
1 padresenla
Educacion

Escuela Primaria Guadalupe,

18 3 23 de mayo de 2022
Pedro Coronel Zacatecas
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Deberes de los

2 padres en la
Educacion
3 Inteligencia
Emocional

Deberes de los
4 padres en la
Educacién

Deberes de los
5 padresenla
Educacioén

Deberes de los
6 padres en la
Educacién

Deberes de los
padres en la

7 .
Educacién y acoso
escolar

8 Derechos de los

ninos
Deberes de los

9 padres en la
Educacion

Educacion .
Media Superior Buenavista
1 S de Trujillo, 63 2 24 de mayo de 2022
a Distancia Fresnillo
(EMSAD)
d Ri d
S E0 L, o) (ElEmels, 21 17 3 de mayo de 2022
autosuperacion  Zacatecas
Escuela Primaria Oiocaliente
Tierra y : ’ 69 (0] 3 de junio de 2022
. Zacatecas
Libertad
Escuela
Telesecundaria Picones, 54 10 9 de junio de 2022
Manuel M. Zacatecas
Ponce
Nuevo San
Escuela Primaria José de la
. Era, 16 2 27 de junio de 2022
Emiliano Zapata ,
Panuco,
Zacatecas
San
Escuela Primaria SoliEne; .
. Joaquin 17 2 29 de junio de 2022
Emiliano Zapata
Amaro,
Zacatecas
. . El Prieto,
N L
Jardin de ’|nos Loreto, 19 1 1 de junio de 2022
Nezahualcoyotl
Zacatecas

Jardin de Nifios Guadalupe

Benemérito de 2 32 6 1 de julio de 2022
, . Zacatecas

las Américas

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacidn con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciéony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformaciéon del 1de mayo al 31de agosto de 2022.

V.1.10. Capacitaciones a Grupos de la Sociedad Civil

En el periodo del 1 de

mayo al 31 de agosto de 2022, se efectuaron 8 capacitaciones a grupos de la

sociedad civil, capacitando a: 65 mujeres y 72 hombres. Siendo un total de 137 personas beneficiadas.

CAPACITACIONES A GRUPOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

O N T e e e

Empresas
Comprometidas
con los derechos
humanos

Camara

Nacional de la FuEskluse

Industria de ’ 4 0 6 de mayo de 2022
Zacatecas

Transformacion

(CANACINTRA)
128
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M
Empresas
5 Comprometidas Empresa Nurses Guadalupe, 4 1 9 de mayo de 2022
con los derechos and Nanees Zacatecas
humanos
E
Cmpresas tid RCLEICLS Fresnillo
3 omprometidas Lanzado de ’ 5 22 Y4 17 de mayo de 2022
con los derechos . Zacatecas
Fresnillo
humanos
4 DerechQS I.-|u.manlo's Hs)tel Don Zacatecas, 6 9 18 de mayo de 2022
y No Discriminacion Miguel Zacatecas
Cdmara
Derechos Humanos aeienel de Guadalupe
5 ... Industria de ’ 4 2 19 de mayo de 2022
y No Discriminacion ., Zacatecas
Transformacion
(CANACINTRA)
g 7BCdelos Sapfites do Gl | SUECEIURE 14 1 n 30 de mayo de 2022
derechos humanos Zacatecas
AEC ek les Mina Capstone H;C'enda
7 derechos humanos 2 ueva, 12 36 15 de junio de 2022
N . Gold Morelos,
y No Discriminacion
Zacatecas
Cdmara
ABC de los Nacienalicegia Guadalupe -
8 Industria de ’ 6 1 7 8 de julio de 2022
derechos humanos . Zacatecas
Transformacion
(CANACINTRA)

e Tl

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeaciéon y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciéony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacién del 1de mayo al 31de agosto de 2022.
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V.2 Difusion de los derechos humanos en medios de comunicacion

La difusion es un elemento fundamental para la
creacion de una cultura universal de derechos
humanos, por ello la Comisidon ha adoptado
como una de sus estrategias prioritarias la
difusion masiva de los derechos humanos y
libertades fundamentales con el objetivo de
gue la poblacidn desarrolle las competencias y
aptitudes necesarias para promover, defender y
aplicar los derechos humanos en la vida
cotidiana.

Asimismo, la difusidon masiva de los programas,
servicios y actividades que se realizan
ordinariamente en el Organismo Defensor de

los Derechos Humanos, relativos a la
promocién, proteccién, defensa, observancia,
estudio y divulgaciéon de los derechos humanos,
en los distintos medios de comunicacién
televisivos, radiofénicos, impresos y digitales, a
través del informativo “Tus Derechos”,
boletines de prensa, infografias, archivos gifs,
capsulasderadioy video.

Por lo anterior durante el periodo del 1de mayo
al 31 de agosto de 2022 se desarrolld por parte
de la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas una intensa labor de
difusion a través de las siguientes actividades:

V.2.1. Infografias, Videografias y GIF

En el segundo cuatrimestre del afio 2022, se elaboraron y difundieron 468 infografias, videografias y

GIF (imagenes), sobre los derechos humanos.

PUBLICACIONES Y PRODUCCIONES EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2022

Derecho a la Cultura

Derecho a la informacion

Derecho a la Salud

Derechos Humanos

Derecho de las Personas LGBTIQ+
Derecho al Agua

Derecho a la Identidad

Derecho de las Mujeres a la Salud
Derecho de las Mujeres

Derecho de las Mujeres y las Nifas

Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes

Derecho de las Nifas

147
85
36

Derechos a la Salud de Nifas, Ninos y Adolescentes
Derechos de las Nifas, Nifflos y Adolescentes a una
vida libre de violencia

Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes Migrantes
Derecho a la Salud de Nifas, Nifios y Adolescentes
Derechos de las Personas con Discapacidad

Derecho a la Libertad y Seguridad

Derecho a la Prioridad
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Derecho al Medio Ambiente Sano para el Desarrollo y
Bienestar

Derecho a la Proteccidn de la Salud y Seguridad
Integral

Derecho a la Asistencia Humanitaria

Derecho a la Igualdad y No Discriminaciéon

Derecho a la Libertad de Expresiéon

—_

Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Derecho a la Seguridad y Proteccién Personal
Derecho a la Vida

Derecho a Seguridad Juridica y Debido Proceso

O S I e O N Y

Derecho al Trabajo

Fuente: Direccion de Comunicacion Social

V.2.2. Audios

En el segundo cuatrimestre del ano 2022 se realizaron 10 Audios difundiendo los
derechos humanos.

AUDIOS

ol Feen

1 13 de julio de 2022 Dia Internacional del Trastorno por Déficit de Atencidn

. . Lobos FM / 955 FM
e Hiperactividad 2022

2 19 de julio de 2022  Dia Mundial de las habilidades de la juventud 2022 Lobos FM / 955 FM
3 29 de julio de 2022  Dia Mundial contra la trata de personas 2022 Lobos FM / 95.5 FM
4 9 de agosto de 2022 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 2022 Lobos FM / 955 FM
5 23 de agosto de 2022 Tio tigre, tio conejo y los mangos edes sociales
6 23 de agosto de 2022 El burro con piel de ledn Redes sociales
7 23 de agosto de 2022 Elledny el ratéon Redes sociales
8 23 de agosto de 2022 El perro y su reflejo.mp4 Redes sociales
9 23 de agosto de 2022 la mosca y la polilla Redes sociales
10 23 de agosto de 2022 El leén y el mosquito Redes sociales

Fuente: Direccion de Comunicacién Social
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V.2.3. Campanas de difusion

En el periodo a informar, se elaboraron y difundieron 13 Campanas de difusidn en materia de
derechos humanos.

CAMPANAS DE DIFUSION DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022

El exceso de velocidad mata

Mayo Grupos vulnerables, evita accidentes
Informe de resultados 2016 - 2022
Sin Tabaco
Mes del orgullo LGBTTTIQA+
Habilidades de la Juventud

Julio Prevencion de la Trata de Personas

Junio

Vacaciones Seguras
Lactancia Materna

Derechos de los Pueblos Indigenas
Agosto Derechos de los Jovenes
Derechos Humanos

Derechos de los Adultos Mayores

Fuente: Direccion de Comunicacion Social

V.2.4. Informacidon enviada a los Medios de Comunicacion Social

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto, se enviaron 17 boletines a los medios de comunicacion
social, difundiendo el quehacer de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

BOLETINES ENVIADOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La CDHEZ otorga el Distintivo de Inclusion

. . 12.2022
Laboral de Personas con Discapacidad
Acude Ma. de la Luz Dominguez a la
conmemoracioén del Dia de las Madres en el 13.2022
CERERESO Femenil de Cieneguillas, '
Zacatecas
La CDHEZ y el Tribunal de Justicia Laboral 14.2022
Burocratica firman convenio de colaboracién '
La CDHEZ premia a las Promotoras y 15.2022

Promotores Juveniles de Derechos Humanos
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5 de mayo de 2022

10 de mayo de 2022

12 de mayo de 2022

13 de mayo de 2022
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La CDHEZ y la UTZAC firman convenio para

Mayo promover la educacién en derechos 16.2022 24 de mayo de 2022
humanos
Presentan Observatorio Estatal de Crimenes

Mayo de Odio contra personas LGBT+ en 17.2022 25 de mayo de 2022
Zacatecas

Vi La CDHEZ y el CPC firman convenio para 18.2022 25 de mayo de 2022

luchar contra la corrupcion

Ma. de la Luz Dominguez rinde su Informe de

Resultados 2016-2022

Presenta Dominguez Campos protocolo para

Mayo la prevencidn de violaciones a derechos 20.2022 31 de mayo de 2022
humanos de migrantes de la FIO
Clausuran CDHEZ y CNDH Diplomado

Junio Derechos Humanos y Grupos de Atencidn 21.2022 10 de junio de 2022
Prioritario

Mayo 19.2022 27 de mayo de 2022

La CDHEZ otorga a Empresas Zacatecanas

Junio el Galardén: “Cdmaras y Empresas 222022 14 de junio de 2022
Comprometidas con los Derechos Humanos”

Junio CON,’AMEX reconoce la Dra. Ma. de la Luz 232022 16 de junio de 2022
Dominguez por su labor frente a la CDHEZ

Junio La CI?HEZ reconoce al Presidente del Banco 242092 17 de junio de 2022
de Alimentos de Zacatecas
AGN y Legislatura reconocen a la Presidenta

Junio de la CDHEZ y a su personal por la 25.2022 21 de junio de 2022
preservacion del archivo institucional

La CDHEZ y la RED-CETRADIZ presentan

Junio . . 26.2022 24 de junio de 2022
iniciativa de Ley Contra las Adicciones

Junio Concluye el proceso de Entrega-Recepcion 272022 27 de junio de 2022
de la CDHEZ
Foto Nota: La CDHEZ recibe

Agosto reconocimiento al 100 por ciento en 28.2022 18 de agosto de 2022

transparencia

Fuente: Direccion de Comunicacién Social
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V.3. Difusion de los Derechos Humanos de las Mujeres

V.3.1. Capacitaciones sobre derechos humanos de las mujeres y la
Igualdad entre mujeres y hombres

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de
2022 la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, promovio los derechos
humanos de las mujeres y la Igualdad entre
mujeres y hombres, a nifas y niRos de escuelas
primarias; servidoras y servidores publicos de
las presidencias municipales; funcionarias y
funcionarios de gobierno estatal; asi como a

o O I e e e

docentes de los Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTEZ) en el
estadoy personal dedicado ala salud.

Se capacité a 597 mujeres y 529 hombres en
derechos humanos de las mujeres y la igualdad
entre hombres y mujeres.

CAPACITACIONES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1 Teatro Guifol Colegio Simdn Valparaiso,
Equidad de Género Bolivar Zacatecas
. E la Primari ,
Teatro Guifol scuga ! a’ 'a Valparaiso,
2 ) , Beatriz Gonzalez
Equidad de Género Zacatecas
Ortega
Dentechos clo (28 Secretaria de las
mujeres y . Zacatecas,
3 ; Mujeres en
perspectiva de Zacatecas
, Zacatecas
género
Perspectiva de Umdafj .
, Académica Zacatecas,
4  Género y Derechos )
Regional de Zacatecas
Humanos L
Educacioén
Prevenciéon de Unldac.zle.s el Zacatecas,
> Violencia Familiar Sl lEle Sl Zacatecas
Médicas (UNEME)
Prevencion de Gobierno del
. . . Zacatecas,
6 violencia hacia las Estado de
. Zacatecas
mujeres Zacatecas
Derechos de las EollElie EE! Zacatecas,
7 . Estado de
mujeres Zacatecas
Zacatecas
Colegios de
ABC de los Estudios
Derechos Humanos Cientificos y
. Zacatecas,
8 y Protocolo de Tecnoldgicos
. . Zacatecas
Hostigamiento y (CECYTEZ)
Acoso Sexual plantel Zacatecas,
Zacatecas
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38 42 2 de mayo de 2022
55 69 2 de mayo de 2022
63 13 10 de junio de 2022
35 12 30 de junio de 2022
7 3 30 de junio de 2022
15 4 13 de julio de 2022
16 3 14 de julio de 2022
166 184 8 de agosto de 2022
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10

n

12

13

ABC de los

Derechos Humanos

y Protocolo de

Hostigamiento vy

Acoso Sexual

ABC de los

Derechos Humanos

y Protocolo de

Hostigamiento vy

Acoso Sexual

ABC de los

Derechos Humanos

y Protocolo de

Hostigamiento vy

Acoso Sexual

ABC de los

Derechos Humanos

y Protocolo de

Hostigamiento vy

Acoso Sexual

Derechos de las

mujeres y
prevencion de
Violencia

Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel Pinos,
Zacatecas
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZD)
plantel Rio
Grande,
Zacatecas
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel
Tlaltenango,
Zacatecas
Colegios de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
(CECYTEZ)
plantel Fresni
Zacatecas

Centro de Salud

de Zacatecas

P

ACT
io

Pinos,
Zacatecas

Rio Grande,
Zacatecas

Tlaltenango,
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

llo,

Zacatecas,
Zacatecas

38

51

22

32

48

58

60

9 de agosto de 2022

10 de agosto de 2022

11 de agosto de 2022

12 de agosto de 2022

23 de agosto de 2022

Fuente: Elaboracion de la Unidad de Planeacion y Evaluacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitaciony Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden lainformacion del 1de mayo al 31de agosto de 2022.
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V.3.2. Campanas de difusion sobre derechos humanos de las
mujeres y la Igualdad entre mujeres y hombres

En el periodo a informar la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
(CDHEZ) difundié una cultura de respeto de los
derechos humanos de las mujeres, asi como la
promocién del derecho a la Igualdad entre
mujeres y hombres, a través de los medios de
comunicacion social y redes sociales, sobre

dCOmo detectar la trata de personas,
especializada en mujeres, nifas y niRos?; Las
Habilidades que tiene la juventud como
estrategia para prevenir los embarazos en
adolescentes; Lactancia maternay Derechos de
las mujeres.

CAMPANAS DE DIFUSION SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

dComo detectar la trata de personas,

11 infografias.

especializada en mujeres, nifas y nifos?

5 infografias.

6 infografias.

Julio Habilidades de la juventud, como una
estrategia para prevenir los embarazos en
adolescentes
Lactancia Materna

Agosto

Derechos de las Mujeres

5 infografias.

Fuente: Direccion de Comunicacion Social
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Vi. OBSERVANCIA
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VI . Observancia de los Derechos Humanos

El presente eje rector denominado Observancia de
los Derechos Humanos forma parte del Plan de
Desarrollo Institucional de este Organismo, en el
cual se establece que el mero reconocimiento de
los derechos humanos no asegura su disfrute. Para
ello, es necesario que la accion estatal se encamine
a materializar sus contenidos y darle asi efectivi-
dad al ejercicio de éstos. Asi, la Comisidn debe
contar con mecanismos institucionales que le
permitan analizar si el Estado se ocupa de darle
efectividad al ejercicio de los derechos humanos
de las personas, detectando asi cuales son las
areas que tienen que ser reforzadas.

VI1.1. Sistema Penitenciario

El Derecho Internacional, establece una serie de
obligaciones a los Estados, relativas a respetar y
garantizar los derechos humanos de todas las
personas que se encuentran privadas de su
libertad -procesadas y sentenciadas- tales como
el respeto a su dignidad, vida e integridad fisica,
psicoldgica y moral. Lo cual es indispensable para
el logro de la pena privativa de la libertad y la
reinsercidn social de los sentenciados.

Al respecto, tanto en el Sistema Universal de
Derechos Humanos como en el Sistema
Interamericano, se han emitido una serie de normas
y principios previstos en Tratados, Protocolos,
Resoluciones, buenas practicas y otros principios,
que contienen derechos sustantivos, érganos y
mecanismos de proteccion, que buscan asegurar
que la privacion de la libertad cumpla con su

propdsito y no conlleve a la violacidn de otros
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En adicion, las actividades de supervision buscan
que la garantia de los derechos humanos sea
eficiente y de calidad, de forma que todas las
personas tengamos la capacidad de disfrutarlos en
igualdad de condiciones. En este sentido, la
Comision tiene el deber de velar que el Estado
organice su aparato institucional y estructural al
libre y pleno ejercicio de los derechos humanos;
para lo cual, debera no solo proveer recursos para
ello, sino remover las restricciones que inciden
negativamente el en ejercicio de éstos.

derechos fundamentales. Particularmente los
Estados que han suscrito dichos instrumentos se
han obligado a garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos de todas las personas que estén
sujetas a su jurisdicciéon, asi como a respetar el
derecho al acceso alajusticia y al debido proceso.

Nuestro pais forma parte de dichos sistemas, por
lo tanto, ha ratificado diversos instrumentos
internacionales mediante los cuales ha asumido las
obligaciones y deberes de respetar, proteger, y

realizar los derechos humanos de esta poblacion.

Obligacion que de manera especifica se establece
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el Titulo Primero, Capitulo |, en el que
mandata las obligaciones a las autoridades de
todos los dérdenes de gobierno de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de




o

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.'

Desde esta perspectiva, los derechos de las
personas en reclusion, “...salvo aquellos explicita-
mente restringidos en la Constitucidon, no se
suspenden al ingresar a un reclusorio. El Estado
estd obligado a garantizar los derechos fundamen-
tales de toda persona en reclusion, como lo esta
con cualquier otra persona. Una persona cuyos
derechos fundamentales son violentados dentro
de un reclusorio tiene, legalmente, la misma
proteccién que una persona cuyos derechos son
violentados afuera.” El Estado puede privar a las
personas de su libertad para deambular, pero no
estd legitimado para privarlas de la vida, de sus
derechos a comer, trabajar, estudiar y tener una
habitacién digna, entre otros.*

Asi entonces, a las personas en reclusidon se les
suspenden vy limitan determinados derechos, pero
de ninguna manera se les pueden restringir aque-
llos que son inherentes a su dignidad humana.

De acuerdo a las normas nacionales la suspension
de derechos de las personas privadas de su
libertad en los casos de imposicion de una pena de
prision se circunscribe a la limitacion a la libertad
de transito vy a la suspension de derechos politico-
electorales. Y respecto a la limitacion de derechos,
se justifica en la facultad de “restriccion que puede
hacer el Estado en caso de necesidad, para garan-
tizar el cumplimiento efectivo de la pena, pero sélo

4

por tiempo limitado...””, por consiguiente, estos

derechos no deben restringirse por completo ni de

55

forma permanente”.

Asi entonces, las personas en reclusion poseen
derechos intangibles que “...no pueden ser limita-
dos ni restringidos bajo ninguna circunstancia. Se
trata de obligaciones plenas que el Estado debe
cumplir y no puede contravenir en aras de imponer
la pena. Las obligaciones que el Estado tiene frente
a los y las personas reclusas, son mayores, ya que
opta por una opcidn de sancion, que hace a las
personas en reclusion, vulnerables, dependientes e
incapaces de satisfacer, por si mismas sus necesi-
dades basicas. Ante la situacion de vulnerabilidad
gue ha generado, el Estado esta obligado a garan-
tizar no sdélo el derecho a la vida, a la integridad
fisica, a la salud, sino también a cubrir las necesida-
des basicas del detenido (a) o a proveer los medios
para gque por si mismo pueda hacerlo..”
Particularmente la Carta Magna establece en su

€«

articulo 18 que “..el sistema penitenciario se
organizara sobre la base del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacion, la salud y el deporte como
medios para lograr la reinsercion del sentenciado a
la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir,
observando los beneficios que para él prevé la ley.
Las mujeres compurgardn sus penas en lugares
separados de los destinados a los hombres para tal
efecto...”; y la Ley Nacional de Ejecucion Penal,
vigente a partir del dieciséis de junio de dos mil
dieciséis, define -en su articulo 3°- al sistema
penitenciario, como el conjunto de normas juridi-
cas y de instituciones del Estado, que tiene por
objeto la supervision de la prision preventiva y la
ejecucion de sanciones penales, asi como de las
medidas de seguridad derivadas de una sentencia,
el cual estd organizado sobre la base del respeto
de los derechos humanos, del trabajo, la capacita-
cion para el mismo, la educacién, la salud y el

Pérez Correa Catalina, De la Constitucion a la Prision. Derechos Fundamentales y Sistema Penitenciario. Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.
Disponible en https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3033/10.pdf, fecha de consulta 16 de mayo de 2018
Contreras Nieto Miguel Angel, Temas de derechos humanos, México, Comision de Derechos Humanos del Estado de México, 2003, p. 18

Idem
“Idem
Idem
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deporte como medios para lograr la reinsercion de
la persona sentenciada a la sociedad y procurar
gue no vuelva a delinquir.

En ese sentido, se precisa que dicho sistema, esta
organizado sobre la base del respecto a los dere-
chos humanos; que invocando lo dispuesto por el
parrafo tercero del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, adicio-
nado en fecha diez de junio de dos mil once,
corresponde a las autoridades en el ambito de sus
competencias, la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca
laley.

Asimismo, el articulo 102 apartado B de nuestra
Carta Magna, establece que el Congreso de la
Unidén vy las legislaturas de las entidades federati-
vas, en el dmbito de sus respectivas competencias,
establecerdn organismos de proteccién de los
derechos humanos; de ahi que con independencia
de la obligacion que le asiste al Estado el reconoci-
miento y respeto a los derecho fundamentales, la
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos vy las
diversas de las entidades federativas y en especial,
la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas; tiene a su cargo vigilar el cumplimiento
alo previsto en el contenido del parrafo tercero del
los

articulo 18 de la Constitucion Politica de

Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, dentro de estas atribuciones, correspon-
de participar de manera conjunta con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en la supervi-
sion nacional de los Centros Regionales de
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Reinsercién Social del Estado de Zacatecas,
incluyendo los once Establecimientos
Penitenciarios Distritales, donde de supervisa las
condiciones de infraestructura de los centros
penitenciarios y las condiciones personales en que

se encuentran las personas privadas de su libertad.

Asimismo, y como atribucion propia, segun lo
dispone el articulo 7° fraccion XVIIl de la ley que
rige su actuar; también supervisay vigila el respeto
a los derechos humanos en los en los diversos
establecimientos de detencién o reclusién, como
separos preventivos de las Policias Ministerial o
Municipal y Centros de Internamiento y Atencion
Integral Juvenil.

Con base a dichas disposiciones constitucionales y
legales este Organismo Protector de los Derechos
Humanos, a través de su Departamento de Sistema
Penitenciario, vigila el respeto a los derechos
humanos en los tratamientos establecidos para la
reinsercion social de las personas privadas de su
libertad por la comision comprobable de un acto
ilicito; velando, sobre todo, que estos se ajusten y
apliquen enla mediday forma que se requiere.

Asimismo, asistiendo de manera personal con el
interno y supervisando el sistema penitenciario se
organice sobre las bases del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacion, la salud y el deporte, como
medios para lograr la reinsercidn del sentenciado a
la sociedad y que una vez que obtenga su libertad,
no vuelva a delinquir.

Ademas, supervisando los separos preventivos, a
efecto de verificar que, se respete plenamente los
derechos de las personas detenidas.




VI.1.1. Supervisidn a Centros y Establecimientos Penitenciarios

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 102
apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, corresponde a los
organismos publicos defensores de los derechos
humanos en lo particular, supervisar que sean
respetados y garantizados los derechos humanos
de las personas en reclusién, al ser consideradas
como un grupo en situacion de vulnerabilidad por
estar privados de la libertad, y en lo general, a
vigilar que el sistema penitenciario se organice
sobre las bases del respeto a los derechos huma-
nos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte, como medios para
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad,
-a través de una actividad licita- y procurar que no
vuelva a delinquir, como lo dispone el articulo 18 de
la Carta Magna.

Con esa base constitucional y lo mandatado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica del Estado
de Zacatecas, y 8 fracciones Xll, XVIIl y XIX de la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, corresponde a este

Organismo Publico Defensor de los Derechos
Humanos, vigilar que el sistema estatal penitencia-
rio en el estado de Zacatecas, se organice sobre las
bases del respeto a los derechos humanos, del
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educa-
cion, la salud y el deporte, como medios para
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad.

En cumplimiento a estas atribuciones el
Organismo Publico Defensor de los Derechos
Humanos en Zacatecas y conforme a lo estableci-
do en la Guia Nacional de Supervision
Penitenciaria que utiliza la Comisién Nacional de
Derechos Humanos para la elaboracion del
Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria,
se llevaron a cabo supervisiones a los Centros de
Reinsercion Social del Estado, al Centro de
Internamiento y Atencion Integral Juvenil, a los
Establecimientos Penitenciarios Distritales, a los
Separos Preventivos en el Estado de Zacatecas y a
los Separos de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas.

VI1.1.1.1 Supervision Penitenciaria a Centros de Reinsercion Social

en el Estado

La Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) realiza desde el afio 2006 el Diagndstico
Nacional de Supervision Penitenciaria, a la cual
acompaian los Organismos Defensores de los
Derechos Humanos en las entidades federativas.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas realiza supervisiones a los Centros de
Reinsercion Social en el Estado.

VI.1.1.2. Supervision a los Establecimientos Penitenciarios Distritales
de Reinsercion Social y al Centro de Internamiento y Atencidon

Integral Juvenil (CIALJ)

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas realiza supervisiones a los once esta-
blecimientos penitenciarios en el estado y al
Centro de Internamiento y Atencion Integral
Juvenil (C.ILA.LLJY).
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas participd como observadora en el
operativo de traslado de las personas privadas de
su libertad que se encontraban en el
Establecimiento Penitenciario Distrital de Loreto,




los cuales fueron traslados al Establecimiento
Penitenciario Distrital de Ojocaliente; al operati-
vo asistido personal de la Direccidn y
Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social
de la Secretaria de Seguridad Publica (SSP), asi
como 50 elementos de la Policia Penitenciaria y
de la Policia Estatal Preventiva. Es importante
sefalar que conforme al proyecto de clausura de
centros penitenciarios de baja densidad de la

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Zacatecas, el 3 de agosto de 2022 cerro el
Establecimiento Penitenciario Distrital de Loreto,
por lo cual al 31 de Agosto de 2022, existen 11
establecimientos penitenciarios distritales en el
estado en funciones. Durante los afos 2018, 2019
y 2020, se cerraron los establecimientos peniten-
ciarios distritales de Juchipila, Teul de Gonzalez
Ortega, Villanueva y Nochistlan.

Establecimientos Penitenciarios en el Estado y el Centro de

Internamiento y Atencién Integral Juvenil (C.I.A.L.J.).

Establecimiento Penitenciario Distrital de Ojocaliente

Establecimiento Penitenciario Distrital de Jerez de Garcia Salinas

Establecimiento Penitenciario Distrital de Calera de Victor Rosales

Establecimiento Penitenciario Distrital de Sombrerete

Establecimiento Penitenciario Distrital de Tlaltenango de Sanchez Roman
Establecimiento Penitenciario Distrital de Jalpa

Establecimiento Penitenciario Distrital de Miguel Auza

Establecimiento Penitenciario Distrital de Rio Grande

Establecimiento Penitenciario Distrital de Pinos

Establecimiento Penitenciario Distrital de Concepcién del Oro
Establecimiento Penitenciario Distrital de Valparaiso

Centro de Internamiento y Atencion Integral Juvenil (C.LA.LLJ.)

Fuente: Sistema Penitenciario de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Zacatecas, durante los aifos 2018, 2019, 2020 y 2022, se han cerrado los establecimientos penitenciarios distritales de
Juchipila, Teul de Gonzalez Ortega, Villanueva, Nochistlan y Loreto, por lo cual al 31 de agosto de 2022, existen 11 establecimientos
penitenciarios distritales en el Estado en funciones.

VI1.1.1.3. Capacidad instalada, poblaciéon y sobrepoblacion
penitenciaria en el estado de Zacatecas

CAPACIDAD INSTALADA, POBLACION Y SOBREPOBLACION PENITENCIARIA
EN LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS EN EL ESTADO DE ZACATECAS

m

1,153

Centro/ Establecimiento

58

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil Cieneguillas

Centro Regional de Reinsercién Social
de Fresnillo

1,264 X

369 263



o

N
Custodios

Centro/ Establecimiento

Centro Estatal de Reinserciéon Social

e ) X 165 X 21 46
Femenil Cieneguillas
Centro de Inte_rnamlento y Atencidon 100 37 103 o1 29
Integral Juvenil (C.LLA.lLJ.)
EstabIeC|m|ent? Penitenciario Distrital 45 X 20 X 14
de Calera de Victor Rosales
EstabIeC|m|e.r'1to Penitenciario Distrital 20 % o1 % 10
de Concepcioén del Oro
Establecimiento Penitenciario Distrital a4 X 49 X 16
de Jalpa
Establecimiento Ffenltelnmano Distrital 70 % 86 % 10
de Jerez de Garcia Salinas
Estat?IeC|m|ento Penitenciario Distrital 20 X 17 X -
de Miguel Auza
Estal?lecw.mento Penitenciario Distrital 108 % 109 % o8
de Ojocaliente
Estat_:leumlento Penitenciario Distrital 55 N a4 X 13
de Pinos
Estal?lemmlento Penitenciario Distrital 120 % 43 % 14
de Rio Grande
Establecimiento Penitenciario Distrital 75 X s X 13
de Sombrerete
Establecimiento Penlltenmano D|sltr|tal 47 % a4 % 18
de Tlaltenango de Sanchez Roman
Establecimiento Penitenciario Distrital 45 X 20 X 9

de Valparaiso

Fuente: Sistema Penitenciario de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.

Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Zacatecas, durante los anos 2018, 2019, 2020 y 2022 se cerraron los establecimientos penitenciarios distritales de
Juchipila, Teul de Gonzalez Ortega, Villanueva, Nochistldny Loreto, por lo cual, al 31de agosto de 2022, existen 11 establecimientos
penitenciarios distritales en el Estado en funciones.

Los datos fueron obtenidos enlas supervisiones efectuadas del 15 de julio al 1de diciembre de 2021.
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VI.1.1.4. Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria

La Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) realiza desde el afilo 2006 el Diagndstico
Nacional de Supervisién Penitenciaria, la cual se
realiza con el acompafiamiento de los Organismos
Defensores de los Derechos Humanos en las
entidades federativas en la cual muestra la califica-
cion que ha obtenido conforme a la Guia Nacional

de Supervision Penitenciaria.

De lo anterior se derivan los resultados del
Diagnodstico Nacional de Supervision Penitenciaria
del 2006 al 2021, mismo que muestra los siguien-
tes datos:

DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA DEL 2006 AL 2021

Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010] 2om | 2012 ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 ] 2017 | 2018 | 2019 | 2020] 2021

Calificacion 592  6.22 6.45 648 659 641 6.28

6.1 6.02

6.21 627 63 645 6.75 6.79 6.2

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021.

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

VI.1.1.5. Comparativo del Diagndstico Nacional de Supervision
Penitenciaria de los anos 2006 al 2021

COMPARATIVO DNSP 2006 A 2021

2006 2008 2009 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

Aguascalientes 6.61 6.35 8.47 753 847 8.07
Baja California 599 623 637 668 675 656 6.28
Sjia California 55> 443 468 546 566 661 6.03
Campeche 631 666 648 67 675 636 55

Chiapas 569 524 598 592 617 636 6.04
Chihuahua 769 753 744 73 696 708 7.04
ﬁg‘j‘zg de S/C 575 485 372 534 599 509
Coahuila 6.06 749 839 829 713 521 6.0l
Colima 561 616 734 678 679 665 7.0
Durango 597 752 822 616 628 663 6.2
E::j.ig de 627 659 649 639 635 589 56

Guanajuato 688 708 707 7M 74 789 775
Guerrero 54 395 461 456 531 513 592
Hidalgo 557 576 563 581 602 637 576
Jalisco 708 688 765 796 837 754 722
Michoacan S/C 583 682 714 76 677 6.47
Morelos s/C 579 585 5N 576 6.44 623
Nayarit 568 545 479 534 461 457 47

Nuevo Ledn 7.27 725 6.69 703 7.03 577 5.81

7.89 798 761 7.47 6.55
6.75 7.23 7.42 7.4 7.51 7.32 7.2 7.6 5.91
6.01 549 5.47 575 509 495 6.2 6.02 685
596 557 5.93 6.61 6.82 6.38 73 626 592
6.19 5.57 5.27 5.38 6 6.01 6.3 6.1 B195
6.31 6.77 7.38 745 7.35 7.19 74 747 777
598 6.55 684 685 688 7.28 75 806 73
517 6.3 7.2 772 774 8.01 8 8 6.45
6.74  6.55 5.92 6.41 7.09 6.61 68 6.52 6.91
6.44 6.4 6.14 6.51 6.62 6.36 66 6.62 6.02
598 6.01 6.73 6.4 6.31 6.22 6.2 6.62 641
7.54  7.59 8.02 8.22 819 8.21 8 8.04 6.84
4.8 5.01 499 439 422 517 59 6.28 5.07
544 537 5.01 4.62 4.8 5.28 6.1 5.16 4.5
7 6.67 6.9 713 6.96 7.09 7.1 7.25 6.99
6.42 588 6.21 6.08 6.48 6.54 61 648 6.14
591 549 6.34 6.43 6.91 7.02 65 6.47 7.02
4.1 3.97 41 437 415 4.99 6.2 483 521
5.39 52 566 546 502 6.03 6.2 806 6.6
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B 3 ) £ 5 5
Oaxaca 5.64 541 556 583 515 517 5.1 5.09 525 6.03 6.09 6.7 6.01 568
Puebla 7.25 778 778 782 767 699 681 6.84 684 6.74 6.99 6.39 6.05 6 594 521
Querétaro 6.39 744 779 752 8.56 779 749 7.4 7.34 7.2 7.7 8.13 8.21 8.2 8.47 7.68

Quintana Roo  5.67 593 586 445 445 544 489 404 366 443 469 503 6.1 6.2 7 6.04

izrt]oLsL.'"s 417 557 717 707 618 684 659 66 612 651 633 655 652 7 749 666
Sinaloa 372 301 372 373 388 614 614 583 528 565 588 564 562 61 598 552
Sonora 520 664 71 755 828 679 675 593 634 637 603 649 71 75 594 55
Tabasco 384 448 403 41 401 486 57 508 489 506 53 559 6 61 61 421
Tamaulipas 566 7 758 775 804 588 567 537 514 520 495 471 492 54 524 573
Tlaxcala 576 665 745 831 86 78 732 762 737 734 712 699 745 81 81 758
Veracruz 6.04 758 713 792 789 66 7 719 693 682 654 602 587 59 71 6.4
Yucatan 528 626 601 646 662 613 631 58 6 637 694 681 683 72 748 694
Zacatecas 688 72 707 721 71 651 57 647 604 638 603 552 553 616 7.01 51

Fuente: Diagnodstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021.
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

VI1.1.1.6 Evaluacion General del Estado de Zacatecas en el Diagndstico
Nacional de Supervision Penitenciaria

La Evaluacion General del Estado de Zacatecas conforme a los resultados historicos del Diagndstico
Nacional de Supervision Penitenciaria del 2006 al 2021, muestra una calificacion a nivel general des-
cendente delafio 2020 conrelacién al aflo 2021de acuerdo a los siguientes datos:

) EVALUACION GENERAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA DEL 2006 AL 2021

I 7 7 7 7 £ EED 2 X 52 7 0 7 X £

Calificacion 6.88 7.07 721 7. 6.51 57 647 604 638 6.03 552 553 616 701 510

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021.
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

En seguida se muestran las evaluaciones efectuadas al Estado de Zacatecas conforme los resultados
del Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria del 2016 al 2021 de los Centros y Establecimien-
tos penitenciarios.
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DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA 2019, 2020 Y 2021

Centro y/o Establecimiento | = 5516 | Ao 2017 | Afio 2018] Afio 2019 | Ao 2020 Ao 2021
Penitenciario Distrital

Centro Estatal de Reinsercion Social
Femenil Cieneguillas

Centro Regional de Reinsercion Social

. . 5.97 5.38 473 5.51 6.97
Varonil Cieneguillas

Centro Regional de Reinsercién Social

. 6.12 5.23 5 5.95 7.06
de Fresnillo

Establecimiento Penitenciario Distrital

5.21
de Calera de Victor Rosales
Establecimiento Penitenciario Distrital 4.05
de Concepcion del Oro ’
Establecimiento Penitenciario Distrital 593
de Jalpa '
Establecimiento Penitenciario Distrital 6.13
de Jerez de Garcia Salinas '
Establecimiento Penitenciario Distrital 345
de Loreto '
Establecimiento Penitenciario Distrital 464
de Miguel Auza '
Establecimiento Penitenciario Distrital 566
de Ojocaliente )
Establecimiento Penitenciario Distrital 4.94
de Pinos '
Establecimiento Penitenciario Distrital 59
de Rio Grande '
Establecimiento Penitenciario Distrital 538
de Sombrerete '
Establecimiento Penitenciario Distrital 56
de Tlaltenango de Sdnchez Roman '
Establecimiento Penitenciario Distrital 4.09

de Valparaiso

Fuente: Diagnostico de Supervision Penitenciaria de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
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ZACATECAS, TENDENCIA POR RUBRO*

. ASPECTOS QUE V. GRUPOS DE
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Fuente: Comision Nacional de los Derechos Humanos.




VI1.1.2. Atenciones Penitenciarias

Del1de mayo al 31de agosto de 2022 se efectuaron 124 atenciones penitenciarias, de las cuales 98 son
asesorias penitenciarias y 26 gestiones penitenciarias.

ATENCIONES PENITENCIARIAS

Asesorias Penitenciarias

Gestiones Penitenciarias 26

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

VI1.1.2.1. Asesorias Penitenciarias

En el periodo que se informa la Comisién de (CDHEZ) brindd 98 asesorias penitenciarias en
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas los rubros que a continuacion se detallan:

ASESORIAS PENITENCIARIAS

e .. o
Clasificacion = 2
=] S
= =
Personas Privadas de la libertad en situacién vulnerable 6 7 15
Desarrollo de procedimiento penal y su situacién legal 17 12 3 9
Gestidn con instituciones 3 6 2 1

—_

Requisitos para obtencion de beneficios de ley

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

VI1.1.2.2. Gestiones penitenciarias

En el periodo del 1de mayo al 31 de agosto, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
(CDHEZ) realizd 26 gestiones penitenciarias.

149




P

GESTIONES PENITENCIARIAS

Y T N

Centro de Reinsercion Social Varonil de

CDHEZ/G/ZAC/SP/196/2022 Mujer

Cieneguillas

5 CDHEZ/G/VRF/198/2022 2 Mujer Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Zacatecas

3 CDHEZ/G/VRF/199/2022 26 Hombre Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Zacatecas

4 CDHEZ/G/VRF/200,/2022 59 Hombre Presidencia Municipal de Fresnillo,
Zacatecas

5 CDHEZ/G/VRF/202/2022 24 Hombre Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas
Fiscalia de la Unidad Especializada en

6 CDHEZ/G/VRF/203/2022 75 Mujer Delitos en Razdén de Género No. 2 del
Distrito Judicial de Fresnillo, Zacatecas

7 CDHEZ/G/VRR/206/2022 55 Mujer Ur,1|d.ad de Inyestlgaaon Mixta del Ministerio
Publico en Rio Grande, Zacatecas

8 CDHEZ/G/ZAC/SP/208/2022 34 Mujer antro gle Reinsercion Social Varonil de
Cieneguillas

9 CDHEZ/G/ZAC/SP/209/2022 54 e antro gle Reinsercion Social Varonil de
Cieneguillas

10 CDHEZ/G/ZAC/SP/292/2022 3 M Centro Estatal Femenil de Cieneguillas,
Zacatecas

. CDHEZ/G/ZAC/SP/293/2022 a5 Mujer Centro de Reinsercion Social Varonil de

Cieneguillas

Comité Técnico Interdisciplinario del Centro
12 CDHEZ/G/ZAC/SP/294/2022 23 Mujer Estatal de Reinsercion Social Femenil

Cieneguillas

Comité Técnico Interdisciplinario del Centro

13  CDHEZ/G/ZAC/SP/295/2022 43 Muijer Estatal de Reinsercién Social Femenil
Cieneguillas
Comité Técnico Interdisciplinario del Centro
14 CDHEZ/G/ZAC/SP/296/2022 46 Muijer Estatal de Reinsercion Social Femenil

Cieneguillas
Comité Técnico Interdisciplinario del Centro

15  CDHEZ/G/ZAC/SP/297/2022 22 Mujer Estatal de Reinsercidn Social Femenil
Cieneguillas
6 CDHEZ/G/ZAC/SP/298/2022 47 Mujer Instituto de la Defensoria Publica del

Estado de Zacatecas

Direccidon General de Prevencion y
Reinsercion Social del Estado de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil Cieneguillas

Centro de Intervencion de Servicios

19 CDHEZ/G/ZAC/SP/315/2022 44 Mujer Psicoldgicos de la Universidad Autonoma
de Zacatecas campus Fresnillo, Zacatecas
Centro Estatal de Reinsercion Social
Femenil Cieneguillas

17 CDHEZ/G/ZAC/SP/301/2022 36 Hombre

18 CDHEZ/G/ZAC/SP/308/2022 46 Muijer

20 CDHEZ/G/ZAC/SP/316/2022 26 Mujer
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m No. De Gestidn m Autoridad

CDHEZ/G/ZAC/SP/317/2022 Mujer Centro Estatal de Reinsercion Social
Femenil Cieneguillas

22 CDHEZ/G/VRR/319/2022 48 Hombre Eftableumlento Penitenciario Distrital de
Rio Grande, Zacatecas

Centro Estatal de Reinserciéon Social

23 CDHEZ/G/ZAC/322/2022 23 Mujer . .
Femenil Cieneguillas

24 CDHEZ/G/ZAC/323/2022 56 Mujer Centrg R_eglona! de Reinsercion Social
Varonil Cieneguillas

25 CDHEZ/G/VRF/325/2022 33 Hombre Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas

26 CDHEZ/G/ZAC/SP/330/2022 62 Hombre Centro Estatal de Reinserciéon Social

Femenil Cieneguillas

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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VI1.1.2.3. Incidentes violentos en los Centros de Reinsercidon Social en
el segundo cuatrimestre del afho 2022

CERERESO VARONIL CIENEGUILLAS, ZACATECAS
INCIDENTES VIOLENTOS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

5 de junio de 2022 Lesionado

20 de julio de 2022 Rifa

I N B

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

CERERESO VARONIL FRESNILLO, ZACATECAS
INCIDENTES VIOLENTOS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

14 de agosto de 2022 Suicidio

T e R

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacién del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.

CENTRO DE INTERNAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL JUVENIL
INCIDENTES VIOLENTOS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

13 de mayo de 2022 Rina

T T

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacion del 1 de mayo al 31 de agosto de 2022.
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VI1.1.2.4. Acompanamiento a familiares de victimas de personas

desaparecidas

Especial mencién merece el tema de
desaparicion de personas en el estado, grave
problematica que afecta el derecho a la vida,
derecho alaintegridad, derechoalalibertadya
la seguridad personal, el derecho a no ser
sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos
o degradantes, y el derecho al reconocimiento
de la personalidad juridica y dignidad de las
personas desaparecidas.

En el periodo del 1 de mayo al 31 de agosto de
2022 personal de la CDHEZ dio
acompafamiento a familiares de victimas de
personas desaparecidas en las denominadas
“Acciones de Busqueda”, realizadas por la
Fiscalia Especializada en Desaparicion Forzada
de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares y la Comisién Local de Busqueda,
como a continuacion se sefala.

ACOMPANAMIENTO A FAMILIARES DE VICTIMAS DE PERSONAS
DESAPARECIDAS EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO 2022

FECHA LUGAR OBSERVACIONES

13 de mayo de 2022 Comunidad San Marcos, Loreto,
Zacatecas

Comunidad Buenavista de Trujillo,
Fresnillo, Zacatecas

Comunidad Monte de Juan Arellano,
Calera, Zacatecas

Comunidad Rancho la Joya,
Sombrerete, Zacatecas

Comunidad el Triunfo, Fresnillo,

Sin hallazgos

27 de mayo de 2022 Sin hallazgos

2 de junio de 2022 Sin hallazgos

15 de junio de 2022 Sin hallazgos

23 de junio de 2022 Sin hallazgos

Zacatecas

24 de junio de 2022 (ConmUiiekle] €15 Sl e, Sin hallazgos
Zacatecas

30 de junio de 2022 Predio la Paloma, Monte Escobedo, Rest(zs 0seos ubicados al lado de una
Zacatecas cabafa

8 de julio de 2022 Chupaderos, Villa de Cos, Zacatecas Sin hallazgos

Jalpa, Zacatecas y Tlaltenango,

28 de julio de 2022
Zacatecas

Sin hallazgos

29 de julio de 2022 Rancho la Espia, Calera, Zacatecas Sin hallazgos

Fuente: Sistema Penitenciario.
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