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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17
Faccién X de la Ley de la Comision de Derechos
Humanos, presento ante la Honorable Sexagésima
Cuarta Legislatura del Estado de Zacatecas, el informe
cuatrimestral de las actividades de la Comision de

Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.

Este informe de derechos humanos, es resultado del
incansable esfuerzo y dedicaciéon de nuestro equipo vy
aliados en la defensa de la dignidad humana en nuestro
Estado.

En este documento se pormenorizan las actividades de
la Presidencia, Consejo Consultivo, Secretaria Ejecutiva,
Organo Interno de Control y Visitadurias, comprendien-
do acciones en materia de Garantia, Ampliacién y
Defensa de los Derechos Humanos; Cultura de la Paz,
Legalidad y Derechos Humanos, Capacitacion y
Convivencia Armonica; Garantia para el Respeto de los
Derechos Humanos; Observancia de los Derechos
Humanos y Fortalecimiento Institucional; asi como la
vinculaciéon con los Organismos Publicos y las

Organizaciones de la Sociedad Civil.

En este informe, podran encontrar una visiéon general de
la labor que hemos realizado, destacando los principa-
les desafios y logros que hemos enfrentado en nuestra
busqueda por una sociedad mas justa, igualitaria vy

respetuosa de los derechos humanos.

Editorial

En el presente documento se encuentran plasmados
datos, cifras, estadisticas, informacién general de las
actividades programadas y desarrolladas en la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas durante el periodo comprendido del O1 de
enero al 30 de abril del afio 2023.

Nuestro compromiso por la proteccidon y promocion de
los derechos humanos se ha mantenido inquebrantable,
y cada dia nos esforzamos por superar nuevos retos en
nuestra tarea por erradicar la discriminacion, fomentar
la inclusién y garantizar la igualdad y dignidad de todas

las personas.

Este informe es una muestra de nuestro trabajo, pero
también una invitacidon a seguir trabajando juntos por
los derechos humanos, a crear conciencia de la impor-
tancia que estos tienen en nuestra sociedad y a buscar

soluciones conjuntas a los desafios que enfrentamos.

Agradecemos profundamente a nuestros aliados,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones,
colaboradores y a todas las personas que nos han
acompafiado en este camino. Esperamos contar con su
apoyo y compromiso en el futuro, para que juntos
podamos llevar a cabo nuestra vision de un mundo mas

justo, igualitario y solidario.

“TODOS LOS DERECHOS, PARA TODAS LAS PERSONAS”

Dra. en D. Maricela Dimas Reveles

Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas
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Honorables Diputadas y Diputados:

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. Los derechos humanos universales
estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a
través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los
principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El
derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en
determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de determinada
forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y
las libertades fundamentales de los individuos o grupos.'

Asipues, los derechos humanos son una forma de regular el actuar de
los gobiernos, absteniéndose las autoridades de interferir en el
disfrute de los derechos humanos de las personas y evitar limitarlos,
el cumplimiento de los derechos humanos es una obligacion general
del Estado Mexicano, asumiendo el deber de respetar, proteger y
realizar los derechos humanos, asi como impedir el abuso contra
cualquier persona o grupoy adoptar las medidas positivas necesarias
para facilitar el disfrute de tales derechos.

Doctrinalmente, los derechos humanos son definidos como los
“derechos que el hombre posee por el hecho de ser hombre, por su
propia naturaleza y dignidad; derechos que le son inherentes, y que,
lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han de ser por
ésta consagradosy garantizados”.?

'éQué son los derechos humanos? Disponible en: https:/hchr.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos/#:~:text=
Los%20derechos%20humanos%20son%20derechos,derechos%20humanos%2C%20sin%20discriminaci%C3%B3n%20alguna

Fecha de consulta: 22 de mayo de 2023

2TRUYOL Y SERRA, Antonio, Los Derechos Humanos, Declaraciones y Convenios Internaciolaes, Tecnos, 42. Edicion, Madrid, 2000, Pag. 71
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Hoy en la actualidad, hay una incipiente cultura de los derechos
humanos por el desconocimiento que tenemos de los mismos;
incipiente garantia del goce y ejercicio del derecho a la igualdad y no
discriminacion; incipiente garantia del ejercicio de los derechos
humanos en las esferas publicas; por ello es prioritario el
cumplimiento de las obligaciones sustentadas en los instrumentos
internacionales y compatibles con la legislacion nacional y local, que
obligan a los servidores publicos de los tres érdenes de gobierno a
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
todas las personas, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Y, en
consecuencia, mandatan al Estado Mexicano a prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezcalaley.

Aunado a lo anterior, en México y en el estado de Zacatecas, es
necesario fortalecer la cultura de los derechos humanos,
institucionalizar el enfoque de los derechos humanos, asi como
fortalecer el derecho a laigualdad, fortalecer el ejercicioy goce de los
derechos humanos vinculados a los Sistemas de Justicia y de
Seguridad Publica, exigir la vigencia del Estado de Derecho, el
respeto a los derechos humanos, la observancia de la legalidad, la
existencia de una auténtica democracia participativa, la
transparencia y eficiencia en sus gobiernos, asi como las condiciones
econdmicas y laborales que permitan vivir con dignidad, paz vy
tranquilidad.

Para lograr estas exigencias se requiere de un trabajo coordinado con
las instituciones publicas, privadas y organismos de la sociedad civil,
asi como de instituciones democraticas que den respuesta oportuna



INFORMER
CUATRIMESTRALO

DE ACTIVIDADESN _______________________________________________

e inmediata a las demandas ciudadanas, con pleno respeto a la
legalidad y a la dignidad humana. Pero también, se requiere una
Comision de Derechos Humanos del Estado autéonoma, imparcial,
independiente, profesional, con capacidad técnica, presupuestal y
humana, que cumpla a cabalidad sus atribuciones constitucionales y
legales, brindando atencidn y servicios oportunos, inmediatos y de
calidad. El Organismo Defensor de los Derechos Humanos trabaja
con el respaldo del Consejo Consultivo, la Secretaria Ejecutiva, los
Visitadores, la Titular del Organo Interno de Control vy demds
Personal de este Organismo, para responder a esas exigencias
ciudadanas y desarrollar con eficiencia, eficacia y calidad sus
atribuciones en la garantia, ampliacién y defensa de los derechos
humanos, asi como en la promocion y observancia de los derechos
humanos, previstos en el orden juridico mexicano y en los
instrumentos juridicos internacionales que México ha ratificado.

En el periodo a informar destacan las acciones relativas a atencidn a
personas que acuden a la CDHEZ; reuniones de trabajo con personas
del sector publico, privado y social; atencion a los medios de
comunicacion social; y actividades relacionadas con la promocién y
difusion de los derechos humanos.

De igual manera, me permito informar las estadisticas, datos, e
informacion de las actividades y programas desarrollados en materia
de: Garantia, ampliacion y defensa de los derechos humanos; Cultura
de la paz, legalidad y derechos humanos, capacitacion y convivencia
armonica, garantia para el respeto de los derechos humanos;
Observancia de los Derechos Humanos y Fortalecimiento
institucional; realizadas en la Institucion.
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El informe detalla que durante los meses de enero a abril de 2023, en
el Organismo se aperturaron 1 mil 272 nuevos expedientes, de los
cuales 688 correspondieron a asesorias, 239 a quejas y 345 a
gestiones.

Las personas que acuden a la Comision, lo hacen en busca de
orientacion, apoyo institucional y consultoria juridica, al percibir que
sus peticiones, tramites, gestiones o juicios, no reciben el impulso
correspondiente de parte de las autoridades. Es en este caso que
nuestra Institucion cumple la funcidon de interlocutor entre los
gobernadosy gobernantes.

En el rubro de las asesorias destacan aquellas de tipo administrativas
(36.48%), penitenciarias (24.42%), penales (1715%), familiares
(8.28%), laborales (7.85 %), civiles (3.20%), mercantiles (1.31%),
psicoldgicas (1.16%) y agrarias (0.15%). Del total de asesorias
brindadas 381 fueron a mujeresy 307 ahombres.

En lo relativo a las gestiones, se efectuaron 345, mismas que se
realizaron ante instituciones de educacion, de salud, de procuracion e
imparticion de justicia, centros de reinsercién social y empresas
privadas; principalmente.

En el rubro de quejas durante el periodo que se informa se recibieron
239 quejas, en las cuales, las principales voces violatorias fueron:
Derecho a no ser objeto de Detencién Arbitraria; Derecho a la
integridad fisica y/o psicoldgica; Lesiones; Ejercicio indebido de la
funcidon publica; Permitir la ejecucion abusiva de facultades que
otorga la ley por parte de las autoridades en las relaciones laborales;
Derecho de acceso a la justicia; Dilacion o incumplimiento en la
procuracion de justicia; Falta de fundamentaciéon y motivacion legal



INFORMER

CUATRIMESTRALO
DE ACTIVIDADES®N

en los actos de molestia; Negativa al derecho de peticién y Violacion
del Derecho alalgualdady al Trato Digno.

Por su parte, las principales autoridades presuntas infractoras fueron:
Policias Preventivos Municipales; Fiscales del Ministerio Publico;
Escuelas de Educacion Secundaria; Policia Estatal Preventiva;
Escuelas de Educacion Primaria; Presidencias Municipales;
Universidad Auténoma de Zacatecas; Policia de Investigacion de la
Fiscalia General de Justicia del Estado y Centro de Readaptacion
Social Varonil de Cieneguillas Zacatecas.

Durante el periodo que se informa se realizaron 193 resoluciones que
corresponden a 178 expedientes de queja, mismas que fueron
clasificadas por tipo de resolucidn en los siguientes términos: 2
Incompetencias, 29 Desistimientos, 13 Falta de interés, 6
Conciliaciones, 48 Quejas Solucionadas durante su tramite, 11
Acuerdos de No Responsabilidad, 4 Recomendaciones, 19 Quejas
remitidas a la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 2
Faltas de Materia, 14 Insuficiencias de pruebas, 23 Quejas no
presentadas, 16 Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos humanos y 2 Quejas Remitidas a otra
Comision de Derechos Humanos.

Por su parte, en lo relativo al Sistema Penitenciario durante el periodo
que se informa, se aperturaron 414 expedientes, de los cuales 168
fueron asesorias, 13 quejasy 233 gestiones.

Las asesorias versaron principalmente en personas privadas de la
libertad en situacion vulnerable, desarrollo de procedimiento penal y
su situacion legal, gestiones con instituciones y requisitos para
obtencidon de beneficios de ley, principalmente.




INFORMER
CUATRIMESTRALO

DEACTIVIDADESN -

En el rubro de Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos,
capacitacion y convivencia armonica, garantia para el respeto de los
derechos humanos, se han realizado intensas jornadas de
capacitacion y formacion a través de cursos, talleres, conferencias,
obras de teatro guinol y cine debate en temas como:

Cultura de Derechos Humanos;
CulturadelaPaz;y
CulturadelaLegalidad.

Finalmente, resaltar el arduo trabajo institucional de todo el personal
de esta noble Institucidn, que ha hecho posible brindar la atencién
adecuaday servicios de calidad en favor de los derechos humanos en
la entidad, para que estos derechos sean promovidos, protegidos vy
garantizados. Su cumplimiento se encuentra unido a la defensa de la
dignidad humana frente al poder del estado, siendo este a través de
sus servidores publicos el obligado a respetar y garantizar estos
derechos humanos.
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I.2. Vinculacidon con Instituciones Publicas

1.2.1. Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos

Humanos

1.2.1.1. La Dra. Maricela Dimas participo en la LXV Asamblea
General Ordinaria de la FMOPDH

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) participd en la LXV Asamblea
General Ordinaria de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos
(FMOPDH) y el Congreso Nacional denominado
"Pueblos v Comunidades Indigenas vy
Afrodescendientes”, celebrado en el estado de
Oaxaca.

Durante el evento que agrupa a los Ombudsperson del
pais, se realizaron mesas de didlogo y conferencias
magistrales, entre ellas, “Desplazamiento forzado en
México”, impartida por el Representante en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas, Sr.
Guillermo Fernandez-Maldonado Castro, y la ponencia
“Derechos de los pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes” impartida por la Presidenta del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(Conapred), Mtra. Claudia Olivia Morales Reza.

Como parte de las mesas de trabajo se abordaron
temas como el “Pluralismo Juridico y Diversidad
cultural”, asi como “Mujeres afrodescendientes e
indigenas frente al racismo”, en donde se analizd el

enfoque juridico para que las instituciones puedan dar
una respuesta a larealidad social de las comunidades y
pueblosindigenasy afrodescendientes.

Como parte del Congreso Nacional, la Dra. Maricela
Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ sostuvo
reuniones de trabajo con el subsecretario de Derechos
Humanos, Poblaciéon y Migracion de la Secretaria de
Gobernacioén, Mtro. Alejandro Encinas Rodriguez, asi
como la Mtra. Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta
de Conapred, para analizar temas de trascendencia en
materia de derechos humanos para la entidad.

Cabe destacar que, en el marco de la Asamblea
Ordinaria y Congreso Nacional de la FMOPDH, el
municipio de Oaxaca de Judrez, reconocidé como
“Visitante Distinguido” a la Dra. Maricela Dimas
Reveles, Presidenta de la CDHEZ, mismo que fue
entregado por el Presidente Municipal, Lic. Francisco
Martinez Neri; la Presidenta de la FMOPDH, Nashieli
Ramirez; Titular de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, Bernardo Rodriguez
Alamilla; v la Regidora de Derechos Humanos y
Asuntos Migrantes, Mirna Torres.
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1.2.1.2. Participa la Dra. Maricela Dimas en la | Sesion Ordinaria de la

Zona Oeste de la FMOPDH

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) participd en la | Sesion Ordinaria
de la Zona Oeste de la Federacién Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos
(FMOPDH).

La reunidén celebrada en la ciudad de Aguascalientes,
fue encabezada por el Lic. Maximino Muioz De la Cruz,
Vicepresidente de la Zona Oeste de la FMOPDH y
Presidente de la Comision de Defensa de los Derechos
Humanos para el Estado de Nayarit.

Durante la Primer Sesion de la Zona Oeste, se analiza-
ron diversos temas entre los que destaca la presenta-
cion del Informe de los trabajos de la Comisidn de
Atencidn a Pueblos Indigenas, asi como el seguimiento
a acuerdos previos para fortalecer las acciones de las
Comisiones de Derechos Humanos en favor de los
ciudadanos.

CDHEA

Comisién de Derechos
Humanos del Estadg
de AGUASCALIENT!

Entre los puntos a tratar, los integrantes de la Zona
Oeste de la FMOPDH acordaron realizar reuniones
entre comisiones de victimas, fiscalias generales,
tribunales superiores de justicia, poder judicial y
comisiones de derechos humanos para abordar la
agenda en materia de busqueda de personas.

Por ello en su intervencion, la Dra. Maricela Dimas
Reveles expuso la importancia de que todas las
autoridades seglin su competencia, den atencioén a las
victimas tanto directas como indirectas con un
enfoque de derechos humanos, y que el trato que
reciban sea basado enelrespetoy ladignidad humana.

Ademads, Dimas Reveles participd en la Inauguracion
del Podcast de la Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Aguascalientes, junto con las y los
Presidentes de las Comisiones de Derechos Humanos
de los estados de Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco
y Michoacan.
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1.2.1.3. La CDHEZ participo en el "Congreso Nacional de Nifas, Nifos y
Adolescentes” de la FMOPDH

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) participd en el "Congreso
Nacional de Nifas, Nifos y Adolescentes”, convocada
por la Federaciéon Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos (FMOPDH).

Dimas Reveles dio a conocer que el encuentro entre las
y los Ombudsperson del pais, se realizé con la finalidad
de fortalecer los derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes ejerciendo su derecho a la participacion,
incidiendo a través de sus propuestas y recomendacio-
nes.

La Dra. Maricela Dimas explicd que este Congreso fue
un espacio donde se discutieron las coincidencias,
retos y buenas practicas en materia de niflez y adoles-
cencia, por lo que las y los defensores de los derechos
humanos asumieron el compromiso de proteger y
defender los derechos humanos de las nifias, nifos y
adolescentes en el pais.

La Presidenta de la CDHEZ estuvo presente en las
conferencias y mesas tematicas, asi como en la tribuna
integrada por nifias, ninos y adolescentes, misma que
fue representada por diversos grupos como nifas y
ninos con discapacidad, pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, asi como integrantes de
padres o madres desaparecidos y migrantes.

Cabe destacar que este evento realizado en Bahia de
Banderas, Nayarit, tuvo la anfitrionia del Mtro.
Maximino Mufioz de la Cruz, Presidente de la Comisién
de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit (CDDHN), donde se realizaron dindmicas
para analizar las problematicas que viven nuestras
infancias.

Como parte de este evento se analizaron y compartie-
ron las mejores practicas de los estados en favor de
nifas nifos y adolescentes, tratando temas sobre el
cuidado del planeta, seguridad, educacion, derecho a
la vida digna, no discriminacion, uso de nuevas tecno-
logiasy salud, entre otros.
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.2.2. Comisidn Nacional de los Derechos Humanos

1.2.2.1. La CDHEZ extiende lazos de colaboraciéon con la CNDH y CEDH

de San Luis Potosi

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) extiende los lazos de colaboracion
con la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) y la Comision Estatal de Derechos Humanos
(CEDH) de San Luis Potosi.

En encuentro con la Mtra. Giovanna ltzel ArgUelles
Moreno, Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de San Luis Potosi, la Dra. Maricela Dimas
acordd la firma de un convenio de colaboracidn entre
ambas instituciones para el apoyo y fortalecimiento de
la promociény proteccion de los derechos humanos.

Ademads, sostuvo una reunién de trabajo con el Mtro.
Moisés Tonatiuh Villegas Campos, Coordinador de
Oficina Foranea de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) en San Luis Potosi, para la

promocion, difusion y defensa de los derechos huma-
nos delasy los zacatecanos.

Durante la reuniéon la Presidenta de la CDHEZ y el
representante de la CNDH de la regién, analizaron
temas que ambas instituciones defensoras de los
derechos humanos tienen en comun.

Como uno de los resultados de este encuentro, la Dra.
Dimas Reveles realizd gestiones para la promocion y
difusion de los derechos humanos para la entidad
zacatecana.

Cabe destacar, que durante el didlogo entre ambas
instituciones, se contd con la presencia de la Lic. Esther
Contreras Chavez, Secretaria Ejecutiva y el Mtro. Allan
Oliver Lopez Badillo, Encargado de la Coordinacion de
Visitadurias de la CDHEZ.
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1.2.3. Poder Ejecutivo del Federal

1.2.3.1. La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ sostuvo

reunion de trabajo con los Cénsules de Guatemala, El Salvador y Honduras

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) sostuvo reunidon de trabajo con los
Codnsules de Guatemala, El Salvador y Honduras para la
promocioén, proteccién y defensa de los derechos
humanos de los migrantes.

Durante la reunidon de trabajo con Vinicio Ordoéfez,
Coénsul de Guatemala; Marta Alicia Alas Mena, Cénsul

émffm/ﬂ

de El Salvador; y Luis Elvir, Vicecénsul de Honduras, la
Titular del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos planted realizar una agenda de trabajo en
favor de los migrantes, al ser Zacatecas una entidad de
paso parala movilidad humana de los paises del sur.
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I.2.4. Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas

1.2.4.1. La CDHEZ y SEZAMI firman convenio para promocion y proteccion
de los derechos de los migrantes

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) y el Mtro. Ivdn Reyes Millan, Titular
de la Secretaria del Zacatecano Migrante (SEZAMI)
firmaron convenio de colaboracidon para la promocion
y proteccion de los derechos humanos de las vy los
migrantes.

En el uso de la voz, la Dra. Maricela Dimas Reveles
destacd la importancia de la firma de este Convenio
para la unién de esfuerzos entre ambas instituciones,
para gue cada una, en el marco de sus funciones,
brinden una mejor atencién a los migrantes y a los
zacatecanos que lo requieran.

Dimas Reveles indicd que con este acto, se inician una
serie de acciones para la protecciony el fomento de los
derechos humanos, en donde la CDHEZ estara brin-
dando capacitacidon en materia de derechos humanos

al personal de la Secretaria del Zacatecano Migrante.
En suintervencion, el Mtro. Ivan Reyes Millan, Titular de

Hom

SEZAMI expresd su compromiso para ofrecer de
manera eficiente todos los servicios que prestanalasy
los zacatecanos que viven en el exterior, siempre
apegado alos derechos humanos.

Reyes Millan agradecid a la Dra. Maricela Dimas, porque
a través de la CDHEZ se transmitird al personal de
SEZAMI las herramientas para que conozcan cuales
son los derechos humanos, cdmo deben atenderlos, y
sobre todo, que prioricen los derechos fundamentales
gue como funcionarios deben respetar y garantizar,
para gue bajo ninguna situacion sean violentados.

Durante la signa del convenio, se encontro presente la
Lic. Esther Contreras Chavez, Secretaria Ejecutiva de la
CDHEZ; el Mtro. Allan Oliver Lépez Badillo, Encargado
de la Coordinacion de Visitadurias de la CDHEZ; el Dr.
Oscar Gabrel Campos, Director Juridico de la SEZAMI;
y la Lic. Miriam Yanil Rodriguez Garcia, Directora de
Vinculacion Binacional e Interinstitucional.
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1.2.5. Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

1.2.5.1. La CDHEZ reiteré su compromiso con los colectivos y familiares

de personas desaparecidas

“LLa desaparicion de una persona es uno de los actos
mas terribles que se pueden cometer contra los
derechos humanos. Un acto que priva a alguien de su
libertad, de su vida y la tranquilidad de sus familias, es
un tema gue va en contra de los principios fundamen-
tales de la dignidad humanay el respeto a la vida de las
y los ciudadanos”.

Asi lo dio a conocer la Dra. Maricela Dimas Reveles,
presidenta de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, en su participacion en el Foro
“Politicas publicas en materia de desaparicidn de
personas en México y en Zacatecas” donde atendié a
colectivos y familiares de personas desaparecidas o no
localizadas en el estado.

El foro, contd con la participacion de Francisco Murillo
Ruiseco, Titular de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ); Everardo Ramirez
Aguayo, Comisionado Local de Busqueda de Personas
Desaparecidas; Adan Garcia Campos, representante
Comisionado de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU); Mdnica Martinez Alvarado,
Comisionada Ejecutiva de Atencidén Integral a Victimas
en Zacatecas y Deniss Gonzélez, representante de la
Organizacion “México Evalua”.

Dimas Reveles dio a conocer que, la desaparicion
forzada de personas es un delito tipificado en el
derecho internacional, nacional y local; y constituye
una violacion pluriofensiva de derechos humanos, toda
vez que ademas de causar dafos irreparables a las
victimas, provoca sufrimiento en sus familiares al
ignorar el destino final que aquéllas correran, generdn-
doles por tiempo indefinido el temor y laincertidumbre
de conocer el paradero de su ser querido, ademas de
un deterioro econémico, de salud fisica y mental.

A su vez, enfatizd que es de suma importancia, garanti-
zar que los responsables de las desapariciones sean
investigados, juzgados y castigados, ademas de
proporcionar apoyo y asistencia a las victimas y sus
familias, por ello la Comisidon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas pone a disposicion de los familia-
res de personas desaparecidas atencion psicoldgica a
través de la Unidad de Atencidon a Victimas, asi como
también las visitadurias para recibir las quejas que
presenten los familiares de las personas cuando
consideren que existe la violacion de un derecho
humano.
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1.2.6. Organismos Auténomos

1.2.6.1. La CDHEZ estara vigilante para garantizar los derechos de Nifas,

Ninos y Adolescentes

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) estara vigilante de las acciones y
medidas que se realicen para salvaguardar y garantizar
la seguridad, privacidad y dignidad de las nifias, nifios y
adolescentes en las instituciones educativas de la
entidad.

Por instrucciones de la Dra. Maricela Dimas Reveles,
Presienta de la CDHEZ se inicid una queja de oficio, por
los hechos ocurridos en una Escuela Secundaria de la
capital zacatecana, por lo que ya se tuvo acercamiento
con las autoridades involucradas en materia de
seguridad y procuracion de justicia, en relacion a estos
hechos.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, titular del Organismo
Defensor de Derechos Humanos asegurd que lo
ocurrido en dicha institucion educativa, es un tema de
gran preocupacion, en donde se deben de garantizar
los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, asi
como lanorevictimizacion de las partes involucradas.

Por lo anterior, la Comisién de Derechos Humanos en la
entidad, estara atenta para que se les brinde la aten-
cion correspondiente a las partes implicadas en este
caso.

Dimas Releves hace un llamado a las autoridades y a la
sociedad en general, a trabajar de la mano en el
fomento de los valores, el respeto a los derechos
humanos vy la dignidad humana de las nifas, nifos y
adolescentes de la entidad.

La Ombudsperson indicd que el organismo que
encabeza estard abierto para trabajar en conjunto con
las autoridades, en el dmbito de su competencia, para
gue mas alla de la penalizacidon de estos actos por la
comision de algun delito, se realicen acciones de
prevencioén, proteccion y cuidado a favor de nifas,
nifos y adolescentes con enfoque de derechos
humanos, que privilegie el interés superior de la niflez.

%

— COMISION DE—

DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE ZACATECAS
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1.2.6.2. Inician las actividades para conmemorar el 30 Aniversario de

la CDHEZ

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) dio inicio a las actividades conme-
morativas al 30 Aniversario de su creacion, que se
llevaran a cabo del 23 al 27 de enero, con la exposicidon
de 233 fotografias que muestra los avances institucio-
nales para el reconocimiento, respeto y difusion de los
derechos humanos.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
CDHEZ inaugurd la exposicion en la que se da a
conocer un amplio panorama sobre los avances que se
han venido realizando dentro de la Comisidon, con el
esfuerzo de quienes en su momento han estado al
frente de la misma, y desde luego con la colaboracién
de las y los trabajadores, a quienes invito a seguir
trabajando para tener una Comisién consolidada y
fortalecida.

La Presidenta de la CDHEZ indicd que el desafio que
tiene la institucion aun es grande, por lo que debemos
contribuir al reconocimiento y respeto de los derechos
de todas las personas, y exhortd a la sociedad, autori-

22

dades y personal de la institucién a seguir trabajando
para lograr una Comisién de Derechos Humanos que
sea un referente en la construccion del Estado de
derecho que anhelamos en Zacatecas.

Dimas Reveles sefald que esta exposicion es muestra
de lo que se ha realizado en esta noble y gran institu-
cién, ya gue con su trabajo se ha podido avanzar en el
reconocimiento, respeto y difusién de los derechos
humanos.

La Ombudsperson enfatizé que con las imagenes
expuestas se muestran los acontecimientos que han
permeado en el ambito social, siendo un modelo de la
interacciéon que debe existir entre la Comision de
Derechos Humanos, las Instituciones y las
Organizaciones de la Sociedad Civil en favor de las
libertades civiles de la ciudadania.

Por su parte, la Mtra. Zaira Ilvonne Villagrana Escarefio,
Secretaria de las Mujeres, Representante del
Gobernador Lic. David Monreal Avila, reconocié la
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tarea que realiza CDHEZ para garantizar los dere- cultura de paz que tanto anhelamos, por eso recono-
chos humanos, la igualdad sustantiva y cero antico- cemos el que se difunda y que se hagan este tipo de
rrupcion durante los 30 afios de su existencia. eventos, pero sobre todo que se dé a conocer la

historia de los derechos humanos en la entidad.

Villagrana Escarefio indicd que, si no tenemos
garantizados los derechos humanos, no tendremos la
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1.2.6.3. La CDHEZ presenta ciclo de conferencias en el marco del 30
Aniversario

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) senald que el respeto a los
derechos humanos es necesario para proteger y
preservar la humanidad, garantizando con ello que
todasy todos tengan una vida digna.

Durante la inauguracion del Ciclo de Conferencias que
se realizaron en el marco de las actividades conmemo-
rativas al 30 Aniversario de la CDHEZ, la
Ombudsperson convocd a las instituciones y a las
organizaciones de la sociedad civil para trabajar en
conjunto en la promocioén y difusion de los derechos
humanos.

Dimas Reveles enfatizé que este tipo de conferencias
se realizan, como parte de la promocion y difusidon de
los derechos humanos, como una herramienta que nos
llevara a fortalecer la cultura de la paz entre nuestras
ciudadanas y ciudadanos, y con ello lograr el Estado de

derecho que tanto anhelamos en Zacatecas.
En el marco delos 30 afos de su creacion, la Presidenta

de la CDHEZ indicd que la institucion que encabeza es

24

una aliada de las personas, por lo que tienen el compro-
miso de apoyarlas y acompanarlas en la garantia del
goce de sus derechos humanos.

En su intervencién, la Mtra. Zaira Ivonne Villagrana
Escarefio, Secretaria de la Mujer, asegurd que para el
gobierno es una prioridad la atencién con perspectiva
de los derechos humanos, por lo que tienen el reto de
institucionalizar una agenda con los nuevos paradig-
ma.

Destaco la importancia de realizar este tipo de confe-
rencias gue permitird interpretar y comprender
criterios, normas técnicas, juridicas y la metodologia
requerida para hacer efectiva la creacidn, organiza-
cion, transferencia, conservacion y respeto de los
derechos humanos basados en la correcta aplicacion
delas normas.

En el ciclo de conferencias se tuvo la ponencia del Mtro.
Raul Israel Hernadndez Cruz, Presidente de la Comisidon
de Derechos Humanos del Estado de Morelos y
Presidente de la Federacion Mexicana de Organismos



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Publicos de Derechos Humanos (FMOPDH), quien
abordd el tema de “El Papel de los Organismos
Defensores de Derechos Humanos y su Autonomia
Financiera”.

Ademas de la conferencia denominada “La
Promocioén, Difusion y Proteccion de los Derechos
Humanos en la Nueva Ley Orgdnica del Poder
Judicial del Estado de Zacatecas”, a cargo del

Magistrado Dr. Arturo Nahle Garcia, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia en el Estado.

Asi como la conferencia a cargo del Dr. Rafael
Espinoza Olague, Juez Civil del Distrito Judicial de
Fresnillo, Zacatecas quien expuso el “Articulo 3.1dela
Convencion sobre los Derechos del Nifflo y su
Aplicacion en los Procesos Civiles y Familiares en
Zacatecas”.

25
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1.2.6.4. Realiza CDHEZ Carrera de Convivencia “Por los Derechos

Humanos”

En el marco de las actividades conmemorativas al 30
Aniversario la Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) se realizd la Carrera de
Convivencia “Por los Derechos Humanos” entre
personas con discapacidad y publico en general, con la
finalidad de promover la cultura fisica y del deporte
como principio fundamental para la construccion de
una cultura de paz entre lasy los zacatecanos.

En su intervencioén, la Dra. Maricela Dimas Reveles,
Presidenta de la CDHEZ resalté la importancia de
generar espacios, en donde se puedan desarrollar
actividades que unan a las familias y a las personas en
general, para la promocién de valores y los derechos
humanos.

Dimas Releves destacé que todas y todos tenemos
derecho al esparcimiento, al juego, a la recreacion, asi
como a participar libremente en actividades culturales,

£a

deportivas y artisticas, como factor primordial para el
desarrollo de la persona.

La Ombudsperson expuso que con motivo del 30
Aniversario de la CDHEZ se realizd esta actividad
deportiva, como parte del disfrute de este derecho
humano al sano esparcimiento, y sobre todo en donde
se incluya a las personas con discapacidad, como un
grupo prioritario con quienes se trabajara de la mano
en el ejercicio de sus derechos.

Durante la carrera de 3 kildmetros que tuvo como sede
el Parque “La Encantada”, estuvieron presentes la Mtra.
Zaira Ivonne Villagrana Escarefo, Secretaria de la
Mujer, el Lic. Javier Nunez Orozco, Director General del
Instituto de Cultura Fisica y Deporte (INCUFIDEZ), asi
como la Contadora Norma Angélica Delgadillo,
Presidenta del Consejo Directivo de la Asociacion de
Pro Personas con Paralisis Cerebral (APAC).
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1.2.6.5. La CDHEZ realizd el desfile conmemorativo al 30 aniversario

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), se realizd el desfile conmemorati-
vo al 30 aniversario de su creacion, con la participacion
de 30 carros alegdricos de instituciones publicas vy
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asociaciones de la sociedad civil, en donde se repre-
sentd la importancia de la promocién, proteccion,
defensa y garantia de los derechos humanos de las y
los zacatecanos.
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.2.6.6. La CDHEZ entrega a los tres poderes el Informe de Actividades

2022

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), presentd ante el Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Informe Anual de Labores
2022 del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
17 fraccion X y 59 de la Ley querige al rgano garante.

En su mensaje la Ombudsperson detalld las activida-
des y programas desarrollados respecto a la protec-
cion, respeto, defensa, observancia, promocion,
estudio y divulgacion de los derechos humanos,
realizadas por la Comision durante el periodo com-
prendido entre el 1de enero al 31 de diciembre de 2022;
en el que diorazdén de los 3 mil 850 expedientes dentro
de los que se contemplan las 778 quejas recibidas, las 2
mil 38 asesorias otorgadas y las mil 40 gestiones
realizadas por el personal dela CDHEZ.

En la sede legislativa, la Dra. Maricela Dimas fue
recibida por las diputadas Priscila Benitez Sanchez,
Presidenta de la Comisién Permanente; Georgia

Fernanda Miranda Herrera, Presidenta de la Comisidn
Legislativa de Derechos Humanos; Ana Luisa del Muro
Garcia, Presidenta de la Comisién de Gobernacién; y
los diputados Enrique Laviada Cirerol, Presidente de la
Comision Jurisdiccional; José Juan Estrada Hernandez,
Presidente de la Comisidn Legislativa de Atencién a
Migrantes.

En el marco de la entrega del documento, la Presidenta
de la CDHEZ se reunié ademas con el Dr. Arturo Nalhe
Garcia, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, la Magistrada Beatriz Elena del
Refugio Navejas Ramos, Presidenta de la Primera Sala
Civil y de lo Familiar; la Magistrada Martha Elena
Berumen Navarro, Presidenta de la Segunda Sala Civil
y de lo Familiar; y el Magistrado Juan Antonio Ortega
Aparicio, Presidente de la Segunda Sala Penal.

Por parte del Poder Ejecutivo del Estado, el Profr.
Efrain Ramirez Huizar, Jefe de Oficina del Gobernador
David Monreal Avila, recibio el Informe de Actividades
del Organismo Defensor de los Derechos Humanos.
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1.2.6.7. La CDHEZ inicia queja oficiosa por suceso en Guadalupe,

Zacatecas

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) inicid queja de caracter oficiosa,
derivado de la nota periodistica en la que se informa
gue durante la madrugada de este lunes 6 de marzo,
dos elementos de la Direccion de Seguridad Publica
del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, privaron de la
vida auna persona en el Fraccionamiento Las Quintas.

La titular del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos, la Dra. Maricela Dimas Reveles explicd que
se iniciarad el procedimiento de queja, y se solicitara a
las autoridades los informes correspondientes para
investigar este hecho.

La Ombudsperson lamentd y condend este terrible
hecho, por lo que instruyd al personal de la Unidad de
Atencidn a Victimas, que en caso de requerir atencion
psicoldgica y/o tanatoldgica, se les brinde el servicio
de manera integral a todas las victimas indirectas de
este terrible suceso.

Dimas Reveles reiteré que la Comision de Derechos
Humanos, estard trabajando arduamente en todos y
cada uno de los dmbitos que nos correspondan para
prevenir cualquier violacién a derechos humanos y
proteger el ejercicio de los mismos.
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1.2.6.8. La CDHEZ Convoca al Concurso “Alto a la Violencia Escolar” y a
integrar el “Primer Consejo Consultivo de Ninas y Ninos”

En el marco de la celebracion del Dia del Nifio y de la
Nifa, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), convoca a participar en el
Concurso de dibujo “Alto a la Violencia Escolar” vy a
integrar el “Primer Consejo Consultivo de Nifas y Niflos
dela CDHEZ".

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta del
Organismo Defensor de los Derechos Humanos,
explicd que la finalidad de estas convocatorias,
consiste principalmente en difundir los derechos de la
nifiez, asi como, sensibilizar ala comunidad educativae
involucrarlos en los procesos que motiven la soluciéon
pacifica de conflictos y la practica de una sana convi-
vencia.

Explicd que el concurso de dibujo “Alto a la Violencia
Escolar”, tiene como objetivo que las nifas y los nifos
de 6 al12 afos, reflexionen sobre coémo pueden prevenir
la violencia en su escuela y plasmarlo en un cartel,
echando a volar su imaginacién, por lo que pueden
inscribirse a partir del 30 de marzo al 20 de mayo de
2023.

Ademas, la Ombudsperson dio a conocer que la
convocatoria al “Primer Consejo Consultivo de Nifas y

£

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3 y 8 nm:mn xl dnlu Ley de la propia Comision, y con el
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Nifios de la CDHEZ”, tiene el objetivo de ofrecer
herramientas practicas en la promocidon del respeto a
los Derechos Humanos y el fomento a la Cultura de la
Paz en la comunidad educativa, donde las nifas y los
ninos tendrdn un papel protagdnico ejerciendo su
derecho ala participacidony a ser escuchados.

Dimas Reveles dio a conocer que, las y los aspirantes
participaran en dos sesiones del Consejo Consultivo de
la CDHEZ, donde presentaran propuestas para la
defensa de los derechos humanos de la nifiez, dicho
Consejo estard conformado por una Presidenta o
Presidente y seis Consejeras o Consejeros.

Para su registro, las nifas y los ninos deberdn enviar un
video, en el cual expliquen qué son para ellos los
derechos humanos y la cultura de la paz, mismo que
deberd tener una duracién de 2 a 4 minutos, y sera
recibido hasta el 20 de abril de 2023.

Para mas informacion sobre estas convocatorias, se
pueden consultar las bases en la pagina www.cdhezac-
.org.mx, o bien, en las oficinas de la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, sito en
Circuito Cerro del Gato s/n, Ciudad Gobierno,
Zacatecas, Zac., C.P. 98160, Tel. 4929241437 ext.170.

ATLA
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1.2.6.9. La Visitaduria Regional de Fresnillo de la CDHEZ cambia de

domicilio

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), informa a la poblacion de
Fresnillo y Valparaiso que, con la finalidad de brindar-
les un mejor servicio, la Visitaduria Regional de
Fresnillo cambia de domicilio.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta del
Organismo Defensor de los Derechos Humanos, dio a
conocer que ya se iniciaron las actividades en las
nuevas oficinas de la Visitaduria Regional de Fresnillo,
con el objetivo de fortalecer la atencidon en materia de
asesoria, gestiony quejas que realiza la Institucion.

»

it

CDHEZ

Dimas Reveles indicd que, para interponer una queja
por alguna violaciéon a los derechos humanos, se podra
acudir a las oficinas ubicadas en el Edificio “B” Planta
Baja, de la Calle Laureles en la Colonia Arboledas, en

Fresnillo, Zacatecas, o llamar al teléfono 493 932 74 84.
Finalmente, la Ombudsperson asegurd gque, con estas

acciones, la CDHEZ estard trabajando arduamente
para la promocidén, proteccion y defensa de los
derechos humanos delasy los zacatecanos.
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1.2.6.10. La CDHEZ reitera su compromiso en la proteccion de los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), reitera su compromiso en la
proteccion de los derechos de las niflas, nifos y
adolescentes, y con ello, se privilegie el goce y ejercicio
delos mismos.

Dimas Reveles informd que, a través de la Unidad de
Atencidn a Victimas de la CDHEZ, se han realizado las
denominadas Dindmicas de Buzoén, en distintas
instituciones educativas de la entidad, en donde las
nifas, ninos y adolescentes pueden expresar de
manera segura lo que ocurre en las aulas e instituciones
educativas en las que se encuentran.

La Presidenta del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos, dio a conocer que de estas dindmicas, se han
desprendido diversas denuncias respecto a la presunta
violacion a los derechos humanos de nifas, nifos vy
adolescentes, por lo que se han iniciado quejas para la
investigaciony sustanciacion de expedientes.

Derivado de lo anterior, la Dra. Maricela Dimas indico
gue se ha tenido que solicitar medidas cautelares, para

gue se retire a docentes de la atenciéon directa de nifas,
ninos y adolescentes, garantizando los derechos a la
educacién y a vivir una vida libre de toda forma de
violencia, asi como, a que se resguarde su integridad
personal, a fin de lograr las mejores condiciones de
bienestary el libre desarrollo de su personalidad.

La Ombudsperson enfatizd que la CDHEZ estard
atenta a las denuncias presentadas por las nifas, nifos
y adolescentes, atendiendo al derecho que tienen a ser
escuchados y tomados en cuenta en los asuntos de su
interés, por lo que se continuardn realizando las
Dindmicas de Buzdn en otras instituciones educativas
de manera permanente, como un mecanismo para la
protecciony defensa de sus derechos.

Ademads, cabe destacar que, desde la Unidad de
Atencidn a Victimas de la CDHEZ, se estara dando el
seguimiento correspondiente, con atencién psicoldgi-
cay tanatoldgica segun corresponda.
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1.2.6.11. La CDHEZ llevé a cabo la Sesién Ordinaria del Mecanismo
Independiente de Monitoreo de la Convencion Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el estado de Zacatecas

Con el objetivo de promover estrategias de difusiony
toma de conciencia sobre los derechos de las personas
con discapacidad la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas llevo a cabo la Sesion
Ordinaria del Mecanismo Independiente de Monitoreo
de la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en el estado de Zacatecas.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), tomo protesta a los integrantes
del comité técnico y comité operativo del Mecanismo
Independiente de Monitoreo de la Convencion Sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad en el
estado de Zacatecas, y presentd el Programa Anual de
Trabajo 2023.

En su discurso, la ombudsperson expresd, que la
inclusiéon es un tema que debemos abordar juntos, y

que nos compete a todos como seres humanos, por
eso es importante que se tengan las mismas oportuni-
dades, todos somos iguales, independientemente de
nuestras habilidades o limitaciones, todos merecemos
la misma oportunidad de ser tratados con respeto,
dignidad y comprension. La inclusion nos permite a
todos tener una sociedad mas justay equitativa.

La sesidn, contd con la presencia de los expertos en
materia de discapacidad, asi como representantes de
la sociedad civil del Mecanismo Independiente de
Monitoreo de la Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Lic. Miriam Garcia
Zamora, titular del Instituto para la Atencién e Inclusion
de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Zacatecas, como invitada especial, quién explicd que
es de suma importancia darle cabida al respeto,
promocion y difusion de los derechos humanos de las
personas con discapacidad.
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1.2.7. Ayuntamientos de Zacatecas

1.2.7.1. La CDHEZ y el Ayuntamiento de Fresnillo firman convenio de

colaboracidon

La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas (CDHEZ), Dra. Maricela Dimas
Reveles, firmd convenio de colaboraciéon con el
Presidente Municipal de Fresnillo, Mtro. Saul Monreal
Avila para realizar proyectos y programas que, pro-
muevan y difundan de los derechos humanos entre la
poblacién, con la presentacion de la Feria de Derechos
Humanos 2023.

En su intervencién, la Dra. Maricela Dimas Reveles
expuso gque con la firma de este convenio se fortalece-
ran las acciones interinstitucionales para la promocioén
y difusion de los derechos humanos, y con ello alcanzar
una Cultura de Paz, como un anhelo que tenemos
todasy todoslos zacatecanos.

Explicd que con la signa de este convenio se dainicié a
las Ferias de Derechos Humanos 2023, misma que se
llevara a cabo el préoximo 23 de febrero en el municipio
de Fresnillo, y tiene por objetivo el realizar actividades
de promocioén, difusidon y enseflanza de los Derechos
Humanos.

Dimas Reveles indicd que estas acciones estrecharan
los lazos de colaboracién entre las Instituciones
Publicas y Organizaciones de la Sociedad Civil para
orientar a nifias, nifos, adolescentes, docentes, padres

de familiay sociedad en general, en diversos temas que
fortalezcan la Cultura de la Paz y la Convivencia
Armodnica.

Por su parte, el Mtro. Saul Monreal Avila reiteré su
compromiso con los derechos humanos, y enfatizd que
con la visita de la Dra. Maricela Dimas se fortalece este
esfuerzo para trabajar por una Cultura de la Paz para
las y los fresnillenses.

Monreal Avila dijo que en la Feria de Derechos
Humanos se contard con juegos interactivos, activida-
des ludicas, Cursos para padres de familia, Médulos de
salud y orientacion, entre otras actividades, que serdn
de graninterés para la ciudadania.

El Presidente Municipal celebré que la CDHEZ promue-
va estas acciones que mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos, con la intencién de cerrar filas con las
autoridades de los tres poderes del estado y la socie-
dad civil para la proteccidon, defensa, y garantiadelasy
los ciudadanos.

Durante la firma de convenio y presentacion de la Feria
de Derechos Humanos se contd con la presencia de la
Lic. Argelia Aragén Gaytdn, Sindico Municipal de
Fresnillo y la Lic. Esther Contreras Chavez, Secretaria
Ejecutivadela CDHEZ.
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1.2.7.2. Arrancan las Ferias de los Derechos Humanos

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) inaugurd las Ferias de los
Derechos Humanos, iniciando en el municipio de
Fresnillo, Zacatecas para promover una cultura de

respeto alos derechos humanos en toda la sociedad.
Durante el acto inaugural, la Ombudsperson destaco la

importancia de realizar estas Ferias de los Derechos
Humanos en la que participan diversas instituciones y
organizaciones de la sociedad civil, porque a partir de
la corresponsabilidad de la informacién y de las
herramientas necesarias, se lograra que Zacatecas sea
un ejemplo nacional en materia de respeto y promo-
ciondelos derechos humanos.

Dimas Reveles indicd que los derechos humanos son
tarea de todas y todos: desde el respeto mutuo, hasta
la garantia por parte de las autoridades, por lo que
pididé tanto a las instituciones como a las organizacio-
nes de la sociedad civil, hacer equipo por la paz, por el
respeto, por la tolerancia y por defender la dignidad de
todas las personas.

35

Indicd que con este evento se dainicio a las actividades
qgue se realizardn en los municipios, para tener un
encuentro con la ciudadania, a escuchar, a atender, a
respaldar, a acompanar y sobre todo, a defender sus
derechos, porque la Comision de Derechos Humanos
quiere estar cerca de quiénes la necesitan.

Enfatizd que “se acabaron los tiempos de la oficina, es
tiempo de la comunidad, la colonia, el ejido, el fraccio-
namiento, en general es tiempo de salir al encuentro
con la gente”, por ello para la CDHEZ es de suma
importancia el fomentar en nuestros nifos, nifas y
adolescentes los valores y el respeto a los derechos
humanos, que los conozcan, que los exijan y que los
respeten para que lleguen a ser ciudadanos de paz.

En el uso de la voz, el Profr. Efrain Ramirez Huizar, Jefe
de Oficina del Gobernador David Monreal Avila,
reconocio la labor de la Dra. Maricela Dimas al estre-
char el acercamiento con las y los ciudadanos, y
contribuir para que las nuevas generaciones tengan
mayor interés por los derechos humanos y, sobre todo,
por surespetoirrestricto.
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Ramirez Huizar asegurd que se puede tener la
certeza de que tanto el Gobernador David Monreal,
como el gobierno que encabeza seguiran haciendo lo
que corresponde para respaldar el trabajo de esta
Comision de Derechos Humanos y garantizar el
respeto a los derechos humanos en todo el territorio
estatal.

En su intervencién, el Lic. Martin Alvarez Casio,
Secretario del Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas
destacd el compromiso que tiene la Dra. Maricela
Dimas por difundir los derechos humanos en los
municipios, ya que desde su llegada al Organismo
Defensor de los Derechos Humanos ha impulsado
acciones como la Feria de Derechos Humanos,
misma que tuvo inicid en esta demarcacion.

Por su parte, la Dip. Georgia Fernanda Miranda
Herrera, Presidenta de la Comision Legislativa de
Derechos Humanos de la LXIV Legislatura del Estado

resalté la importancia de este tipo de eventos que
permite reivindicar las prerrogativas de las y los
zacatecanos y zacatecanas en lo general, ante la
delicada situacion por la que atraviesa nuestro pais 'y
nuestra entidad en materia de seguridad publica, que
lastima profundamente a la sociedad y en conse-
cuencia vulneralos derechos humanos.

Durante la feria se contd con la instalacion de 15
modulos informativos y conferencias dirigidas tanto
a nifas, ninos, adolescentes, profesionistas y publico
en general, contando con la presencia de institucio-
nes federales, estatales y municipales, asi como
integrantes de las organizaciones de la sociedad civil,
de quienes se abordaron sobre los derechos de la
mujer, derecho a una vida libre de violencia, derecho
a la salud, derecho a la educacion, derecho a la
seguridad, entre otros.
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1.2.7.3. La CDHEZ y el Ayuntamiento de Zacatecas promoveran los

derechos humanos

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) y el Dr. Jorge Miranda Castro,
Presidente Municipal de Zacatecas firmaron un
convenio de colaboracion para la promocion y difusion
delos derechos humanos en la Capital Zacatecana.

Ante el Cabildo, la Dra. Maricela Dimas explicd que la
firma de los convenios de colaboracidn con los munici-
pios, estd encaminado a realizar acciones en favor de
los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, en

este caso delos habitantes de la capital de Zacatecas.
Dimas Reveles indicd que, en la tarea de promocionary

difundir la cultura del respeto y garantia de los dere-
chos humanos, es importante la participacion vy la
colaboracion de las autoridades municipales, pues es
el Ayuntamiento la primera puerta a la que la ciudada-
nia acude para encontrar el respaldo.

La Ombudsperson afadid que “mano a mano, traba-
jando en colaboracidon” a cumpliendo con nuestras
responsabilidades y con las herramientas necesarias,
lograremos que Zacatecas sea un ejemplo a nivel
nacional en materia de respeto y promocion de los
derechos humanos.

En su intervencién el Dr. Jorge Miranda Castro,
Presidente Municipal de Zacatecas asegurd que en
estos tiempos tan dificiles para gobernar, se requiere
de gente decidida en las instituciones publicas, por lo
gue reconocioé a la Dra. Maricela Dimas la decisién vy la
firme voluntad de atender los derechos humanos de las
y los zacatecanos ante las problematicas que enfrenta
hoy en dia.

Miranda Castro manifestd su compromiso con el
respeto a los derechos humanos, por lo que asegurd
que desde el Ayuntamiento se acataran y cumpliran
cada una de las recomendaciones de la CDHEZ, por
que se tienen que construir la paz, pero siempre
defendiendo el Estado de Derecho.

Durante el evento se contd con la presencia de la Lic.
Esther Contreras Chavez, Secretaria Ejecutiva de la
CDHEZ; la Lic. Ruth Calderdn Babun, Sindica Municipal;
el Mtro. Victor Anaya Mota, Titular del Organo Interno
de Control del Municipio de Zacatecas, asi como las
Regidoras, Regidores y Titulares de Secretarias del
Municipio.
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I.2.7.4. La CDHEZ y el Ayuntamiento de Guadalupe firman convenio de
colaboracién

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Presidente Municipal de Guadalupe, firmaron convenio
Comision de Derechos Humanos del Estado de de colaboracion para la promocion, protecciéon y
Zacatecas (CDHEZ) y el Dr. Julio César Chavez, defensa delos derechos humanos.

e
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1.2.7.5. Reconoce CDHEZ a elementos de Proteccidn Civil de Zacatecas

por su labor en Turquia

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) reconocid al Lic. Moisés Cortés
Solis y al Ing. Luis Felipe Santos Quintanilla, elementos
de Proteccioén Civil del Municipio de Zacatecas, por su
loable participacion y ayuda a las victimas del sismo en
Turquia.

En acuerdo establecido por el Consejo Consultivo de la
CDHEZ, se llevd a cabo la entrega de un reconocimien-
to por sus acciones altruistas al auxiliar a los afectados
durante el terremoto en Turquia el pasado mes de
febrero, donde demostraron su capacidad de ayuda y
rescate en situacion de desastre natural.

En su mensaje, la Dra. Maricela Dimas Reveles,

Presidenta de la CDHEZ destacd la importancia de su
labor, reconociendo la calidad humana por su partici-
pacioén, que se traduce en el respeto al derecho alavida
y ladignidad humana.

Durante el evento, el Lic. Moisés Cortés Solis y el Ing.
Luis Felipe Santos Quintanilla expusieron sus experien-
cias durante la travesia de apoyo a los damnificados
por el terremoto en Turquia.

En la entrega de reconocimiento estuvieron presentes
la Dra. Ma. del Rosario Arellano Valadez, la Dra. Susana
Martinez Nava, la Lic. Estela Berrin Robles y el Lic. José
Manuel Félix Chacoén, integrantes del Consejo
Consultivo.
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1.2.7.6. La CDHEZ invita a la Feria de Derechos Humanos en Rio Grande,

Zacatecas

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) invita a la poblacion en general a
gue participe en la Feria de Derechos Humanos 2023,
qgue se realizard en el municipio de Rio Grande,
Zacatecas, este jueves 30 de marzo de 2023.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
CDHEZ dio a conocer que, como parte de la suma de
esfuerzos interinstitucionales y con Organizaciones de
la Sociedad Civil , se realizard la segunda edicién de la
Feria de Derechos Humanos, la cual tendrd sede en el
municipio de Rio Grande.

La titular del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos dio a conocer que con la finalidad de brindar
mas herramientas a la sociedad sobre cudles son sus
derechos humanos, se tendran diversos madodulos de
informacidn, asi como conferencias y obras de teatro
guinol.

Las actividades daran inicio a las 10 horas, en la Plaza
Civica “Gral. J. Trinidad Cervantes” del municipio con
un desfile de carros alegéricos y continuard con la
inauguracion de las Ferias, asi como con la firma de un
convenio de colaboracién con la Presidencia Municipal
de Rio Grande, en el Gimnasio Municipal para la
promocioén, proteccion y defensa de los derechos
humanos delasy los ciudadanos.

Cabe destacar que los mddulos estaran instalados en la
Plaza Civica “Gral. J. Trinidad Cervantes” donde se les
brindard informacioén por parte de Organizaciones de
la Sociedad Civil e Instituciones Publicas.
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Rio Grande

30 de marzo de 2023
PROGRAMA

Desfile
Inicia en la "Plaza Civica” Gral. J. Trinidad Cervantes
Inauguracidn de la Feria de los Derechos Humanos
Gimnasio Municioal
Exposicion de mddulos informalivos
*Plaza Civica" Gral. 3. Trinidad Cervantes
Firma de Convenio de Colaboracion
Gimnasio Municipal
Conferencia: Prevencidn del cancer de mama
-Dr. José Crescencio Lipez Sdnchez
Centro de ¥

Conferencia: Violencia Viearia

-Mira. Yadira Pulido
Casa del deporte

Conferencia: Violeneia en el Noviazgo
-América Barajas
Preparatoria Independencia
Conferencia: Violencia Eseolar
-Personal de la CDHEZ
Escuela Secundaria No. 1
Obra de Teatro Guinol
-Personal de la COHEZ
Preescolar Eva Sémano

Entrega de donativos y Ceremonia de Clausura
En la Casa Hogar Santa Elena
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1.2.7.7. La cultura al respeto de los derechos humanos, es el camino
para alcanzar la paz: Dimas Reveles

Durante la inauguracion de la Feria de Derechos
Humanos en el municipio de Rio Grande, la Dra.
Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
enfatizé que la promocion de la cultura al respeto de
los derechos humanos, es el camino correcto para
alcanzar la paz del Zacatecas que tanto anhelamos.

Destacd que, para alcanzar una mejor sociedad, es
importante la colaboracién de las instituciones
publicas estatales, municipales y federales, asi como
de integrantes de las organizaciones de la sociedad
civil, para que en su conjunto trabajemos de la mano y
brindarles herramientas necesarias a la sociedad en
general para gue sus derechos humanos sean garanti-
zados.

Dimas Reveles llamé a las autoridades para hacer
equipo por la paz, por el respeto, la tolerancia y
defender la dignidad de todas las personas, y con ello

logremos que Zacatecas sea un ejemplo a nivel
nacional en materia de respeto y promocién de
derechos humanos.

En el evento, la Comision de Derechos Humanos y el
Ayuntamiento de Rio Grande firmaron un convenio de
colaboracion, para la realizar actividades de promo-
cion, difusiony ensefanza de los Derechos Humanos.

En el uso de la voz, el Lic. Mario Cérdova Longoria
reconocid a la Dra. Maricela Dimas porgue en los casi
cuatro meses que tiene frente a la CDHEZ, ha realizado
actividades como las Ferias de Derechos Humanos,
donde denota el interés que tiene por llevar los
derechos humanos atodos los rincones de la entidad.

Asegurd que es importante ser visionarios, no dejar de
lado a la Comisidn de Derechos Humanos y trabajar de
la mano, y promover el respeto a los derechos huma-
nos através de los trabajadores del Ayuntamiento, o de
las instituciones publicas estatales.
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Durante el evento se contd con la presencia de la Dip.
Priscila Benitez Sdnchez, Secretaria de la Comisidn
Legislativa de Derechos Humanos; Dip. José Juan
Mendoza, Presidente de la Comisién Legislativa de
Justicia; Dip. Manuel Benigno Gallardo Sandoval,
Presidente de la Comisién de Estudios Legislativos y
Practicas Parlamentarias; Lic. Julia Arcelia Olguin
Serna, Subsecretaria de Concertacién Politica y
Atencién Ciudadana de la Secretaria General, en
Representacion de la Mtra. Gabriela Evangelina
Pinedo Morales, Secretaria General de Gobierno.

Cabe destacar que en la Feria de los Derechos
Humanos inicié con desfile en el que participaron
mas de 200 personas de instituciones educativas
promoviendo los derechos humanos, ademas de
contar con la asistencia de instituciones como la
Biblioteca Municipal de Rio Grande, asi como de
Seguridad Publica, Instituto Nacional Electoral y la
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propia Comisién de Derechos Humanos, quienes
desfilaron conun carro alegdrico.

También, se contd con la presencia de mdédulo para
promocioén de derechos como el de salud, derecho a
la identidad, derecho a la educacidn, derecho a la
seguridad, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, entre otros.

Ademas, de que se realizaron conferencias sobre la
Prevencién del cancer de mama, Violencia Vicaria,
Prevencién de la violencia en el noviazgo, Prevencion
de la Violencia Escolar, ademas de la presentacion de
una obra de teatro guifol para nifas y nifos de
preescolar.
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1.2.8. Instituciones educativas

1.2.8.1. La Dra. Maricela Dimas impartioé la ponencia “Los Derechos
Humanos y la Prevencion del Delito” a estudiantes del COBAEZ

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) impartié la Conferencia “Los
Derechos Humanos y la Prevencion del Delito” ante
jovenes del plantel Victor Rosales del Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas (COBAEZ).

En evento realizado en conjunto con la Subsecretaria
de Prevenciéon Social, la Comision de Derechos
Humanos y el Colegio de Bachilleres, la Dra. Maricela
Dimas tuvo el acercamiento con las y los jovenes de
bachillerato como parte de las actividades de promo-
cion y difusion de los derechos humanos, para que
conozcan qué son los derechos humanos y cémo
prevenir los delitos, y con ello disfrutar el desarrollo de
suvida.

La Ombudsperson explicd la importancia de estas
actividades de promocidn de los derechos humanos y
la prevencion del delito entre las y los jovenes, donde
se les dota de herramientas suficientes para evitar que
gueden expuestos a ser victimas de un delito.

Indicd que este esfuerzo interinstitucional se realiza en
un contexto en el que las redes sociales han sido un
conducto para cooptar a jovenes como victimas del
delito, por ello, destacd la importancia de continuar
trabajando con los jévenes y que sepan que en la
Comision de Derechos Humanos tienen un aliado.

Por su parte, el Dr. Manuel Ibarra Santos, Subsecretario
de Prevencién Social del Delito del Gobierno del
Estado indicé que en platicas con la Presidenta de la
CDHEZ se convino realizar acercamientos con las
instituciones educativas para hablar sobre laimportan-
cia de la defensa de los derechos humanos de los
jovenes zacatecanos.

En el uso de la voz, la Mtra. Mirna del Rocio Garza
Ramirez, Directora General del COBAEZ pidid a los
jovenes aprovechar la ponencia de la Dra. Maricela
Dimas Reveles en la que les brinda herramientas para
su vida, para ser mejores ciudadanos y tener un mejor
futuro, ademas pidid a los presentes replicar con sus
demads compaferos los conocimientos adquiridos.

‘w
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Como parte de la informacién otorgada, las y los
jovenes recibieron una platica por parte del personal
del Organismo Defensor de Derechos Humanos
titulada “Derechos Humanos, Prevencidon de
Conductas llicitas y Riesgos en Redes Sociales”, a
cargo del Mtro. Luis Manuel Gallardo Pérez.

Ademas, durante el evento se contd con la presencia
de la Lic. Maria del Carmen Martinez, Titular de la
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divisidn de policia de proximidad de la Secretaria de
Seguridad Publica; el Mtro. Carlos Espino Salazar,
Coordinador de laregionly 2 de COBAEZ;elM.enE.
Rene David Rangel Ochoa, Director del COBAEZ
plantel Victor Rosales; y el Dr. Milton Muioz Navia,
Jefe de Departamento de Formacién Docente.
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1.2.9. Vinculacién con la Sociedad Civil

1.2.9.1. La CDHEZ realiza entrega de apoyos humanitarios a migrantes

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) realizé entrega de apoyos huma-
nitarios a la Casa del Migrante “Sembrando Esperanza”
y a migrantes albergados en la Estacidon Migratoria del
Instituto Nacional de Migraciéon (INM).

En el marco de laconmemoracion del 30 aniversario de
la creacidon de la CDHEZ, la Ombudsperson hizo
entrega de apoyos humanitarios recolectados por el
personal del Organismo Defensor de Derechos
Humanos para los migrantes que se encuentran en
estos albergues.

En su visita a la Casa del Migrante, la Dra. Maricela
Dimas Reveles, titular de la Comisién de Derechos
Humanos indicd que para la institucion que encabeza
resulta trascendental la vinculacidn con esta organiza-
cion de la Sociedad Civil, que brinda alojamiento
temporal y alimentacion, a las personas en situacién de
contexto de movilidad internacional y nacional, que asi
lorequieren.

La Presidenta de la CDHEZ, expresd que esta entrega
de viveres, ropa, y juguetes, se realiza con la intencion
de reconocer su labor, y contribuir un poco con la
importante misidon que tienen de apoyar a las personas
en situacion de contexto de migracion, esperando que
le sean de utilidad.

En compaiia de José Juan Estrada Hernandez,

Diputado Migrante de la LXIV Legislatura del Estado; la
QFB. Karla Guadalupe Escamilla Rodriguez, la Dra. Ma.
del Rosario Arellano Valadez, la Lic. Estela Berrun
Robles y el Lic. José Manuel Félix Chacdn, integrantes
del Consejo Consultivo de la CDHEZ, la Dra. Maricela
Dimas hizo entrega de los apoyos a la Directora de la
Casa del Migrante "Sembrando Esperanza”, Maria lrene
Jiménez Diaz.

En su mensaje Dimas Reveles destacd que la Casa del
Migrante "Sembrando Esperanza”, se ha destacado
por brindar asistencia social a quienes mas lo necesi-
tan, principalmente a familias en situacién de movili-
dad internacional, quienes encuentran alojamiento
temporal y alimentacién, en un espacio digno y de
puertas abiertas.

Precisd que en un Estado histéricamente migrante, en
donde, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia en 2020, de Zacatecas emigraron 22 mil
482 personas para vivir en otro pais; 96 de cada 100 se
fueron a Estados Unidos de América, resultan loables
las acciones realizadas por la sociedad civil organiza-
da, como lo es la Casa del Migrante "Sembrando
Esperanza”.

Acto seguido, la Dra. Maricela Dimas Reveles y el
Diputado José Juan Estrada Herndndez, acudieron al
Instituto Nacional de Migracién a realizar una entrega
de apoyos a los migrantes albergados en la Estacion
Migratoria de la entidad.
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1.2.7.9.2. La CDHEZ y CANACINTRA estrechan lazos de colaboracion

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) y la Arqg. Sara Abigail Hernandez
Urenda, Presidenta de la Camara Nacional de la
Industria y la Transformacién en Zacatecas
(CANACINTRA) estrecharon lazos de colaboracidn
para la promocion y difusiéon de los derechos humanos
en el sector empresarial.

La Presidenta de la CDHEZ, manifestd que la firma de
este convenio de colaboracién es muestra del compro-
miso que se tiene entre ambas instancias para realizar
actividades que coadyuven en la promocién de los
derechos humanos y contribuir a mejorar el disfrute de
los mismos.

Dimas Reveles indicd que en el Organismo Defensor de
los Derechos Humanos tendran a una institucion aliada,
para construir una Cultura de la Paz y respeto irrestric-
to a los Derechos Humanos entre las instituciones
publicas, el sector empresarial y la sociedad en
general.

Por su parte, la Arg. Sara Abigail Herndndez Urenda,
Presidenta de CANACINTRA Zacatecas, expresd el
compromiso de sus agremiados para trabajar en el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos,
con acciones que contribuyan a una mejor sociedad,
mas alla de las obligaciones que tienen por Ley.
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1.2.7.9.3. La CDHEZ entrega el Distintivo de Inclusién Laboral para
Personas con Discapacidad 2022

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) entregd el Distintivo de Inclusion
Laboral para Personas con Discapacidad 2022 a tres
empresas que implementan politicas y practicas de
inclusion laboral.

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
CDHEZ reconocid a Operadora HC de Zacatecas SA de
CV, Corporativo Turistico de Zacatecas SA de CV vy
Hampton by Hilton Zacatecas por su actividad inclusi-
va y socialmente responsable para personas con
discapacidad.

Dimas Reveles expuso la importancia de visibilizar la
participacion social de las personas con discapacidad,
y gue cuenten con las mismas oportunidades para
participar en todos los aspectos de su vida al maximo.

La titular de la CDHEZ sefald la importancia de
reconocer que todas y todos tenemos los mismos
derechos, ya que todas las personas merecemos tener
una vida digna en la que se nos garantice el ejercicio de
los mismos.
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Indicd que la entrega de este distintivo es un compro-
miso del Consejo Consultivo de la CDHEZ y del
Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, con el objetivo de que se fomente que
en los centros de trabajo se respeten los derechos
humanos y laborales de personas con discapacidad, la
inclusiony no discriminacion.

Durante el evento se contd con la presencia de la Ing.
Miriam Garcia Zamora, Directora General del Instituto
para la Atencidn e Inclusidn de las Personas con
Discapacidad; el Mtro. Martin Herndndez Dones,
Director del Centro de Atencidn Multiple Niumero 28.

Asi como la Dra. Ma. del Rosario Arellano Valadez, la
Lic. Estela Berrin Robles y la Q.F.B. Karla Guadalupe
Escamilla Rodriguez, integrantes del Consejo
Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas.
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I I Consejo Consultivo
| |

El Organismo Defensor de los Derechos Humanos,
para el mejor desempeio de sus funciones contara con
un Consejo Consultivo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), el cual es
un Organo de Consulta de la Institucidn, que examina 'y
opinadelos problemas que se presentan relativos a:

1. La garantia, ampliacién y defensa de los derechos
humanos.

2. Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos,
capacitacion y convivencia armodnica, garantia para
elrespeto delos derechos humanos.

3. Observancia de los derechos humanos.

4. Estudio e investigacion y divulgacion de los
derechos humanos.

5. Fortalecimiento institucional.

Actualmente el Consejo Consultivo de la CDHEZ esta
integrado por destacadas ciudadanas y ciudadanos de
la vida publica del estado, cuya invaluable experiencia
y conocimientos en diversos temas hacen de este
Consejo una pieza clave en la ampliacion y defensa de
los derechos humanos de los zacatecanos.

El Consejo Consultivo estd formando por personas de
reconocida solvencia moral, la Dra. en D. Maricela
Dimas Reveles, Presidenta de la CDHEZ; asi como por 7
Consejeras y/o Consejeros, designados por la
Legislatura del Estado, los cuales duran en su encargo
tres afos, pudiendo ser ratificados para otro periodo
igual.

INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Q.F.B. Karla Guadalupe
Escamilla Rodriguez

Dra. en D. Susana
Martinez Nava

>

Lic. José Manuel
Félix Chacon

=

Lic. Estela
Berrun Robles

Dra. en D. Maricela
Dimas Reveles
PRESIDENTA

Dra. Ma. del Rosario
Arellano Valadez

Lic. Félix Vazquez
Acuia
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Del 1 de enero al 30 de abril de 2023,
Consejeras y Consejeros de la Comisién de
Derechos Humanos, desarrollaron una serie de
reuniones en las cuales llevaron a cabo el estudio
de asuntos relacionados con la normatividad
institucional, planeacidn estratégica, ejercicio
presupuestal 2023, actuacion institucional,
analisis de quejas por presuntas violaciones de
derechos humanos, revisidn y opinion de los
proyectos de recomendaciones y resoluciones
gue este Organismo emite.

las

De igual manera, se abordd el tema de activida-
des para conmemorar el 30 Aniversario de la
CDHEZ, mejora de los contenidos de las capacita-
ciones de la CDHEZ, ferias sobre derechos
humanos, entrega de distintivos de inclusién

laboral, convocatoria para participar en el
Concurso de dibujo “Alto a la Violencia Escolar”,
asi como la integracion del “Primer Consejo
Consultivode Ninas y Nifos de la CDHEZ”.

Asimismo, se abordaron temas sobre desapari-
cion de personas, el Mecanismo Independiente
de Monitoreo de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Zacatecas y la importancia de educar
en derechos humanos.

En el periodo a informar se efectuaron 8 reunio-
nes ordinarias entre las y los integrantes del
Consejo Consultivo, como a continuacién se
establece:

SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PRIMER CUADRIMESTRE 2023

BT T30 T AT

Enero
18 Enero
8 Febrero
22 Febrero
8 Marzo
22 Marzo
12 Abril
24 Abril

2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria
2023 Ordinaria

Fuente: Secretaria Ejecutiva

Las actividades que realiza el Consejo Consultivo
se sustentan en la facultad legal que le otorgan la
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Ley vy el Reglamento Interno de la propia
Comision.
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I11.1. Unidad de Transparencia

En el periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023 se
informa que la Comisidon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas recibid un total de 42
solicitudes de informacion, presentadas en la
plataforma nacional de transparencia; las cuales, se
remitieron a: 16 Coordinacion de Visitadurias; 14

Unidad de Transparencia; 5 Coordinacion General de
Asuntos Juridicos; 4 Direccion Administrativa; 1
Coordinacion General de Asuntos Juridicos vy
Unidad de Planeacion y Evaluacion; 1 Unidad de
Transparencia y Unidad de Planeacion y Evaluacion;
asi como y 10rgano Interno de Control.

SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Numero de Solicitudes Unidad Administrativa

Coordinacion de Visitadurias

14 Unidad de Transparencia

5 Coordinacion General de Asuntos Juridicos

4 Direccién Administrativa

1 Coordinacidon General de Asuntos Juridicos/Unidad de Planeacién y Evaluacién
1 Unidad de Transparencia/Unidad de Planeacién y Evaluacion

Organo Interno de Control

T T

Fuente: Unidad de Transparencia.

Nota: Una solicitud de informacion puede ser turnada a una o varias unidades administrativas.
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Delas 42 solicitudes recibidas enla CDHEZ, 38 solicitudes se encuentran concluidas y 4 en tramite.

SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Fuente: Unidad de Transparencia.
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Concluidas

Een el periodo a informar de las 42 solicitudes de
informacion se encuentran: 13 concluidas y 3 en
trdmite en la Coordinacion de Visitadurias; 13
concluidas y 1 en tramite en la Unidad de
Transparencia; 5 concluidas en la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos; 4 concluidas en la

En tramite

Direccion Administrativa; 1 concluida en la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y la
Unidad de Planeacién y Evaluacion; 1 concluida en
Unidad de Transparencia y en la Unidad de
Planeacion y Evaluacién y 1 concluida en el Organo
Interno de Control.

SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

Coordinacién de Visitadurias

Unidad Administrativa Totales por Area

Unidad de Transparencia
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Direccion Administrativa
Coordinacién General de Asuntos
Juridicos/Unidad de Planeacion y Evaluacion

Unidad de Transparencia/Unidad de Planeacién y
Evaluacion
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13 1
5 0
4 0
1 0
1 0
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Unidad Administrativa Totales por Area
Organo Interno de Control —
I T N T SR

Fuente: Unidad de Transparencia.
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Solicitudes de Informacion por Sexo
En el periodo ainformar se recibieron 42 - 13

solicitudes de informacidn, de las cuales
13 fueron interpuestas por mujeres, que
representan el 30.95% por ciento, 16 por
hombres que representan el 38.10% por
ciento y 13 por personas que no
especificaron su sexo, que representan
el 30.95% por ciento.

Mujeres

13 42
16

Hombres

a1
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Hombres

Fuente: Unidad de Transparencia.
* NE: No se Especifica.

Las solicitudes de informacién del periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023, de acuerdo al mes de
recepcion fueron: 10 en enero, 18 en febrero, 7en marzoy 7 en abril.

SOLICITUDES REGISTRADAS, POR MES DE RECEPCION

10

Enero

Febrero 18
Marzo 7
Abril 7

e | e

Fuente: Unidad de Transparencia.

20Basaananananas-- -~~~ -~~~ aaaasaaanagaar --- o= --sose-

15

10
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De conformidad con el articulo 33 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica del Estado de Zacatecas, se
realizd la carga de 3 mil 783 registros de
informacién relativa a las obligaciones de
Transparencia que compete publicar a este

Organismo Defensor de los Derechos Humanos,
tanto en la pagina de internet institucional como
en la Plataforma Nacional de Transparencia,
efectuando la carga de 2 mil 074 registros
principalesy 1Tmil 709 registros secundarios.

REGISTROS CARGADOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACTUALIZADOS AL 31 DE MARZO DE 2023

Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién
Publica

Obligaciones de Transparencia

Comun

Obligaciones de Transparencia a4
Especifica

Tabla de Aplicabilidad 40

. Total de registros
Registros g

Articulo Formatos PR.egl.strclas s dari cargados al 31de
rincipales] Secundarios Marzo de 2023
39 66

Fuente: Unidad de Transparencia.

Nota: El Ter. Trimestre del 2023, se actualiza en la PNT y en el sitio de internet, en el mes de abril del 2023.

Las solicitudes de informacién en el periodo del 1
de enero al 30 de abril de 2023, de acuerdo a la
tematica fueron: 16 Administrativas, 7 Generales
de Quejas; 5 Torturas, 4 Abusos o acoso sexual, 4
Incompetencias, 2 Tratos crueles, inhumanos o

degradantes; 1 Expedientes de queja; 1 NifAas,
ninos y adolescentes; 1 Prevencidn; 1
Recomendaciones y 1 Tortura/Tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

16

Administrativa

General de Quejas

Tortura

Abuso o acoso sexual

Incompetencia

Trato Cruel, Inhumanos o Degradante
Expedientes de Queja

Nifas, Nifos y Adolescentes

Prevencion

7
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Recomendaciones

Tortura/Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes

I R

Fuente: Unidad de Transparencia.

Asi también se informa que las 42 solicitudes de
informacioén publica fueron interpuestas a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia

De conformidad con el art. 102 de la Ley General
de Transparencia y al articulo 109 de los
de

lineamientos del Sistema Nacional

£

—— COMISION DE—
DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE ZACATECAS

Transparencia en la materia que establecen que
cada Sujeto Obligado debera elabora un indice de
Expedientes Clasificados como Reservados
(IECR) de forma semestral, este Organismo
Defensor de los Derechos Humanos publicd en su
portal deinternet el IECR.

59



INFORME®

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

I11.2. Convenios

Durante el primer cuatrimestre del afo 2023 la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas por conducto de la Secretaria Ejecutiva
organizo la firma de 7 convenios de colaboracion

con diversas instituciones estatales y municipales,
cdmaras empresariales, organismos defensores de
derechos humanos nacionales y estatales, como a
continuacion se detalla:

CONVENIOS DE COLABORACION DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PRIMER CUATRIMESTRE 2023

vigencia

Institucion o Instituciones

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ vy los
Integrantes de la Zona Oeste
de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de
Derechos Humanos (Nayarit,
Aguascalientes, Colima,
Durango, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Zacatecas).

10 de febrero de 2023 a 10
de febrero de 2024

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ y el
Ayuntamiento de Fresnillo,
Zacatecas.

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ y la Camara
Nacional de la Industria de la
Transformacion Delegacidn
Zacatecas (CANACINTRA)

Convenio de colaboracién
entre la CDHEZ y el
Ayuntamiento de Zacatecas,
Zacatecas

Fecha de Firma y

13 de febrero de 2023 a 14
de septiembre de 2024

27 de febrero de 2023
Vigencia indeterminada

01 de marzo de 2023
Vigencia indeterminada

60

Objetivo

Establecer las bases de coordinacion, colaboracion
y apoyo ente “LAS PARTES” con la finalidad de
fortalecer las competencias en la proteccién de los
Derechos Humanos y en la toma de decisiones con
base en resultados probados por las “mejores
practicas” que traduzcan el conocimiento en
acciones y en el logro del desarrollo sostenido, a
largo plazo, de una sociedad con respeto de los
Derechos Humanos.

Establecer las bases de colaboracion entre “LAS
PARTES” en aquellos proyectos y programas que
determinen llevar a cabo de manera conjunta,
relacionados con la promocidn, capacitacion,
difusion y formacidon en materia de derechos
humanos, dirigidos a las y los servidores publicos
del municipio de Fresnillo, Zacatecas, en las areas
de seguridad publica, servidores publicos en
general y sociedad en general, con la finalidad de
proponer lineas de accion para la consolidacion de
la cultura de respeto, difusidon, promocion,
proteccién y defensa de los derechos humanos en
el estado de Zacatecas.

Establecer las bases de colaboracion entre “LAS
PARTES” para desarrollar actividades de difusion,
promocion y divulgacion en materia de derechos
humanos, cultura de la legalidad y cultura de la paz
en el Estado de Zacatecas, tales como: platicas,
talleres, conferencias, distribucion de materiales y
publicaciones entre los afiliados a la que se dirigen
las acciones de la “LA CANACINTRA”.

Establecer las bases de colaboraciéon entre “LAS
PARTES” en aquellos proyectos y programas que
determinen llevar a cabo de manera conjunta,
relacionados con la promocion, capacitacion,
difusion y formacién en materia de derechos
humanos, dirigidos a las y los servidores publicos
del Ayuntamiento del Municipio de Zacatecas, en
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Fecha de Firma y
vigencia

Institucién o Instituciones

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ y la
Secretaria del Zacatecano
Migrante del Estado de
Zacatecas

09 de marzo de 2023
Vigencia indeterminada

23 de marzo de 2023
Vigencia al término de la
presente Administracion

Publica Municipal 2021-
2024

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ y el
Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas

Convenio de colaboracion
entre la CDHEZ y el
Ayuntamiento de Rio Grande,
Zacatecas

30 de marzo de 2023 a 14
de septiembre del afo
2024
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Objetivo

las dreas de seguridad publica, servidores publicos
en general y sociedad en general, con la finalidad
de proponer lineas de accidn para la consolidacion
de la cultura de respeto, difusién, promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos en
el Estado de Zacatecas.

El objeto general del presente Convenio es
establecer las bases de colaboracién entre “Las
partes” a efecto de crear estrategias coordinadas,
con pleno respeto de sus respectivas
competencias institucionales, virtud de desarrollar
actividades encaminadas a la proteccién, respeto,
defensa, observancia, estudio, promocion y
divulgacion de los Derechos Humanos de las
personas.

El objeto del presente convenio es establecer las
bases de colaboracién entre “LAS PARTES” en
aquellos proyectos y programas gque determinen
llevar a cabo de manera conjunta, relacionados
con la promocidn, capacitaciéon, difusiony
formacion en materia de derechos humanos,
dirigidos a las y los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, en las areas de seguridad publica,
servidores publicos en general y sociedad en
general, con la finalidad de proponer lineas de
accioén para la consolidacion de la cultura de
respeto, difusion, promocion, proteccion y defensa
de los derechos humanos en el Estado de
Zacatecas.

El objeto del presente convenio es establecer las
bases de colaboracién entre “LAS PARTES”, en
aquellos proyectos y programas gue determinen
llevar a cabo de manera conjunta, relacionados
con la implementaciéon de estrategias y lineas de
accion para la consolidacion de la promocion,
capacitacion, difusion y formacion en materia de
derechos humanos, dirigidos a las y los servidores
publicos del Ayuntamiento del Municipio de Rio
Grande, Zacatecas, asi como a la sociedad en
general, en las areas de seguridad publica, cultura
de la paz, entre otros temas de interés.
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I11.3.El Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencion sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas

El Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Zacatecas (MIMZ), fue
instalado formalmente el 24 de septiembre del afo
2018. ElI MIMZ tiene como objetivo, realizar el
adecuado monitoreo en la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, a través de acciones coordinadas en
el marco del Mecanismo de Monitoreo, con la
finalidad de cumplir con la obligacion internacional
del Estado mexicano para promover, proteger,
defender, supervisar y divulgar los derechos
humanos del colectivo. Y como objetivos
especificos:

1. Promover y divulgar las estrategias de difusion
y toma de conciencia sobre las personas con
discapacidad como titulares de los derechos
humanos.

2. Proteger y defender los derechos humanos de
las personas con discapacidad, de conformidad con
el orden juridico de fuente internacional e interna
vigente en el Estado Mexicano.

3. Supervisar el cumplimiento efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad,

mediante la recopilacion de informacion presencial,
documental, estadistica vy juridica para su andlisis, a
fin de presentar informes, y sugerir medidas
correctivas.

El MIMZ funciona a través de un Comité Técnico
Operativo y un Comité Técnico de Consulta; el 21 de
abril de 2023, la Dra. en D. Maricela Dimas Reveles, la
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas, en su caracter de
Presidenta del Mecanismo Independiente de
Monitoreo de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Estado de
Zacatecas, tomod protesta al Comité Técnico
Operativo, integrado por la Secretaria Ejecutiva, la
Coordinacién Técnica y de Planeacidn, la
Coordinacidon de Asuntos Juridicos y Orientacion
Legal; la Coordinacion de Educacion y Capacitacion
en derechos humanos; el Depto. de Investigacion y
Monitoreo de Politicas Publicas en derechos
humanos y la Unidad de Comunicacion Social e
Imagen Institucional; quienes son las areas
responsables de ejecutar las acciones de promover,
proteger, defender, supervisar y divulgar los
derechos humanos de las personas con
discapacidad.

COMITE TECNICO OPERATIVO

M. en C. Maria José Zapata Padilla, Coordinadora Técnica y

de Planeacion

M. En D. Argelia Rodriguez Ayala, Encargada de la

Lic. Esther Contreras Chavez, Secretaria Ejecutiva

Supervision

Supervision

Proteccién y Defensa

Coordinacion de Asuntos Juridicos y Orientacion Legal

Lic. Andrea Pilar Casas Lugo, Coordinadora de Educaciéon y

Capacitacién en Derechos Humanos

M. en A. Estefania Herrera Villegas, Jefa de la Unidad de
Comunicacion Social e Imagen Institucional

Lic. Fernando Israel Carrillo Benitez, Jefe del Departamento

Difusion

Promocién

Monitoreo

de Investigacién y Monitoreo en Politicas Publicas
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De igual manera, el Mecanismo Estatal, cuenta con
un Comité Técnico de Consulta, que también tomad
protesta el 21 de abril de 2023 y esta integrado por
cuatro organizaciones de la sociedad civil, que
representan a personas con discapacidad visual,
auditiva, motriz e intelectual; ademas, de contar con
la valiosa participacion de dos expertos en la
materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad. Es importante destacar que la

participacion de las organizaciones de la sociedad
civil, resulta de gran valor para el Mecanismo,
porque a través del trabajo que éstas desarrollan de
manera cotidiana, se logra conocer la situacion real y
las necesidades particulares de las personas con
discapacidad.

Las personas del Comité Técnico de Consulta son:

COMITE TECNICO DE CONSULTA

Profr. Martin Javier Hernandez Dones, Presidente del Centro

de Capacitacion de Educacion Especial CECADEE la Luz, A.C.

Mtra. América Sandoval Frias, Experta en Educacion Especial

Experto

Experta

Lic. Maria De Lourdes Rodarte Diaz, Integrante en Pro de

Zacatecas, A.C.

Lic. Minerva Ramos Garcia, Presidenta de la Asociaciéon
Estatal de Personas con Audicion Limitada, A.C., PALZAC

Integrante de Organismo
de la Sociedad Civil
Presidenta de Organismo
de la Sociedad Civil

Mtra. América Leticia Frias Alvarado, Presidenta de la

Asociacion Estatal de Olimpiadas Especiales de Zacatecas,

A.C.

Lic. Norma Angélica Delgadillo Guerrero, Presidenta de la
Asociacion Pro Personas con Paralisis Cerebral, APAC

Zacatecas, A.C.

En materia de proteccion del 1 de enero al 30 de
abril de 2023, se tramitaron 15 quejas, 23 asesorias y
3 gestiones, que involucran a personas con
discapacidad, donde el quejoso o el agraviado
tienen alguna discapacidad, o bien son en materia
de discapacidad.

Asimismo, en el rubro de promocion se capacitaron
en derechos humanos de las personas con
discapacidad a 278 personas.

En lo que respecta a la supervision, se estan
efectuando actividades de observancia en los

63

Presidenta de Organismo
de la Sociedad Civil

Presidenta de Organismo
de la Sociedad Civil

siguientes derechos: trabajo, reconocimiento ante la
ley, igualdad, educacion, salud, acceso a la cultura, el
arte y el deporte, asi como participar en la vida
politica y publica.

En la sesion del MIMZ del 21 de abril de 2023, se
presentd el Programa Anual de Trabajo del
Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Zacatecas (MIMZ).:
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I11.4.Unidad de Atencidn a Victimas

De conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucional de la Dra. Maricela Dimas Reveles,
Presidenta de la CDHEZ, se aperturd en Febrero de
2023 una area de atencion integral a las victimas de
violaciones a derechos humanos o victimas del
delito, en la cual se atiende a victimas de violencia,
especialmente mujeres, nifas, niRos y personas con
discapacidad, las cuales reciben atencion particular
y se redimensiona su posicidon como personas
vulnerables y descuidadas.

En el periodo a informar se efectuaron dindmicas de
buzdn en 11 instituciones educativas, en los
municipios de Zacatecas, Tlaltenango, Guadalupe,
Zacatecas, Genaro Codina, Vetagrande, Fresnillo y
Villa de Cos, que sirven para la prevencion,
deteccion y actuacion en casos de abuso sexual
infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de
educacion basica.

DINAMICAS DE BUZON

atendidas

Escuela Primaria “Soledad

CDHEZ/090/2023 Zacatecas

Ferndndez”

2 | cotEziormmny |- R SERINREE AICEnEE koo 80
Num. 21”
Escuela de Educacion Basica

s | conEziogpens |PE0E ARINES e A Guadalupe 15
Rendimiento Escolar
(CEBAARE)

4 CDHEZ/091/2023 Colegio de Bachilleres Guadalupe 16

5  CDHEZ/089/2023 Escuela Primaria “Club de Zacatecas 21
Leones

6 CDHEZ/313/2022 Escuela Primaria “Ojo de Gena_\ro 18
Agua” Codina

7 CDHEZ/137/2023 Cscuela Telesecundaria Vetagrande 169
“Genaro Codina”

8 CDHEZ/122/2023  Escuela Primaria “Adolfo Fresnillo 27
Adame Lozano”
Escuela Secundaria “Técnica

9 CDHEZ/151/2023 — Guadalupe 620

10 CDHEZ/192/2023 Cscuela Primaria "8 de Zacatecas 17
Septiembre”

1 CDHEZ/177/2023  Colegio de Bachilleres Villa de Cos 28
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Una de las funciones importantes del Organismo
Defensor de los Derechos Humanos es otorgar
apoyo psicoldgico a las victimas de violaciones de
derechos humanos y victimas de delito, por lo cual la
Presidenta del Organismo asigno personal de
psicologia para esta area prioritaria, con la finalidad
de otorgar apoyo psicoldgico especializado a las
victimas de presuntas violaciones de derechos
humanos, efectudndose 32 asesorias a personas
que acudieron al Organismo, mismas que
contribuyeron superar la problematica que
presentaron, favoreciendo con ello a la restitucion
de sus derechos.

Asimismo, se realizaron 6 supervisiones y
monitoreos a las instancias publicas en la
observancia de los derechos humanos, proponiendo
recomendaciones para el mejor funcionamiento de
las casas institucionalizadas, tales como: centros de
rehabilitacion, casa-hogar y estancias de dia; todas
éstas destinadas a grupos en situacion de
vulnerabilidad, efectudndose las revisiones a: Centro
de Rehabilitacion “Voluntad y Accién”, Casa
asistencial “Divina Providencia”, Centro de
Rehabilitacion “Agua Viva” A.C. Femenil, Centro de
Rehabilitacion “Agua Viva” A.C. Varonil, Casa
Asistencial “Amor y Esperanza” y Casa de Dia “Casa
del abuelo”.

REVISION A CASAS ASISTENCIALES

s . Fecha de . . . [|Capacidad
Institucion . . Municipio
revision actual

Centro de

1 Rehabilitacion
“Voluntad y Accién”

5 Ca.sz?\ asistenlcial . 21 de abril
“Divina Providencia”
Centro de

3 Rehabilitacién “Agua
Viva” A.C. femenil
Centro de

4 Rehabilitacion “Agua
Viva” A.C. Varonil

5 Casa Asistencial 14 de abril
“Amor y Esperanza”
Casa de dia “Casa del

6 27 de abril
Abuelo”

13 de abril

14 de abril

27 de abril

Asimismo, se alimentd el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM), por violaciones a los derechos

Guadalupe

Guadalupe

Guadalupe

Guadalupe

Zacatecas

Zacatecas
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33 25 8

38 14 24

22 No aplica 22

40 40 No aplica

10 5 5

53 23 30

humanos de las mujeres, recabadas via asesoria,
registrandose 10 asesorias en la plataforma del
BANAVIM,
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IV Organo de Control Interno
|

En mi cardcter de Titular del Organo Interno de Control
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, designada por la H. Sexagésima Legislatura

del Estado de Zacatecas, en sesién ordinaria, tal y
como se desprende del Decreto No. 338, a continua-
cion, le presento nuestro informe de labores.

IV.1. Capacitaciones, foros y eventos

Participamos en 4 capacitaciones sobre los siguientes temas:

CAPACITACIONES, FOROS Y EVENTOS

Nombre de la Capacitacion

3 de marzo de 2023 Acto Administrativo

6 de marzo de 2023 Perspectiva de género en la imparticion de justicia

Auditoria Gubernamental de acuerdo a los manuales

20 de abril de 2023

internos y guias

28 de abril de 2023 Sistema declara.cdhez.org

IV.2. Reuniones Interinstitucionales

Se efectuaron 16 reuniones interinstitucionales de
trabajo con instituciones publicas, siendo las siguien-
tes: Auditoria Superior del Estado, Tribunal Superior de
Justicia del Estado, Secretaria de la Funcién Publica
del Estado, Comité Coordinador del Sistema Estatal

IV.3. Acciones efectuadas

e Se realizd la entrega de Cdédigos de Etica y de

Conductaal nuevo personal de CDHEZ.
e Se elabord y participd en quince entregas-

recepcioénindividuales.
e Se realizdé la revision y validacion de la Entrega-

Recepcion Institucional.
e Se comenzd con la revisién a las Visitadurias

Generales, terminando en el primer cuatrimestre

con la Primer Visitaduria General.
¢ Secumplié trimestralmente con las solicitudes de la

68

Anticorrupcién del Estado, Fiscalia General de Justicia
del Estado, Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, y Organos Internos de Control de Organismos
Auténomos del Estado.

Unidad de Transparencia de informar sobre las y los
servidores publicos obligados a presentar su
Declaracion Patrimonial y de Intereses Inicial, de

Modificacién o de Conclusion.
e Se subieron a la Plataforma del Instituto

Zacatecano de Acceso a la Informacion (IZAl) las
declaraciones patrimoniales de los sujetos obliga-

dos enversién publica.
e Serealizd un proyecto de Protocolo para Tramitar la

Denuncia con los Organos Internos de Control.
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Se revisaron los contratos de arrendamiento para

el presente ejercicio para su validacion.
Se capacitd y se apoyd en el llenado de sus

declaraciones patrimoniales de inicio a 17 perso-

nas servidoras publicas.
Se revisd las comprobaciones de viaticos del

IV.4. Materia de expedientes

Del periodo que se informa, se concluyé un
expediente que encontraba en el Poder Judicial
de la Federacion con sentencia a nuestro favor.

primer trimestre delaflo 2023.
Se revisaron las condiciones generales del

servicio para su modificacion.
Se realizaron los acuerdos de confidencialidad vy

se entregaron atodo el personal de ente.

Se suspendié el expediente de un servidor
publico, por no ser localizado.
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V Garantia, Ampliacion y Defensa de los Derechos Humanos
| |

De conformidad con el articulo 1° de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los térmi-
nos gque establezcalaley.

“La obligaciéon de garantizar los derechos humanos no
sélo tiene el objetivo de mantener el disfrute del
derecho, sino también el de mejorarlo y restituirlo en
caso de violacion. Fundamentalmente, se trata de una
obligacién que exige la conducta positiva del Estado
para asegurar la realizaciéon del derecho. La obligaciéon
de garantizar los derechos es la mas compleja en
términos de la conducta positiva que se requiere de los
organos estatales, porque implica una perspectiva
global sobre los derechos humanos en el pais. En tanto
se trata de asegurar la realizacion de los derechos
humanos para todas y todos, se hace necesario
planear, establecer metas, crear mecanismos de
control, entre otras actividades”.”

Es por ello que esta Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas, tiene como uno de sus ejes
rectores, la Garantia, Ampliacién y Defensa de los
Derechos Humanos, es decir, buscar que se garanticen
los derechos humanos y el aseguramiento para todasy
todos disfrutar los derechos; buscando la eliminacién
de restricciones a los derechos, asi como el abasteci-
miento de politicas publicas y recursos “que faciliten
que todas las personas sean sustantivamente iguales
en cuanto a su habilidad para participar como ciudada-
nas plenas en sociedad”.?

Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, sefald que la obligacién de garantizar
implica: “el deber de los Estados Partes de organizar
todo el aparato gubernamental y, en general, todas las
estructuras a través de las cuales se manifiesta el
ejercicio del poder publico, de manera tal que sean

capaces de asegurar juridicamente el libre y pleno
ejercicio de los derechos humanos”.

La garantia, ampliaciéon y defensa de los derechos
humanos es una de las tareas inherentes al quehacer
institucional de la Comisioén, asi tanto su marco juridico
Ccomo su maquinaria institucional estdn encaminadas a
proteger a las personas de las interferencias de los
agentes estatales sobre sus derechos o bien, a que
obstaculicen o impidan el acceso a estos.

En este sentido, la tarea medular de este Organismo
consiste en erigirse como un mecanismo de exigibili-
dad antes las posibles violaciones de derechos
humanos cometidos en contra de todas las personas
por parte de las autoridades estatales y municipales, y
prevenir surecurrencia en el futuro.

Asimismo, se hace necesaria la investigacién de las
presuntas violaciones a los derechos humanos y ante
una violaciéon de estos derechos, la Comision Estatal de
Derechos Humanos debe garantizar la restitucion de
los derechos humanos vulnerados. De ahi que cuente
con personal y procedimientos que permitan realizar
investigaciones eficientes, eficaces, imparciales,
objetivas y profesionales que acrediten las conductas
violatorias de derechos humanos a efecto de emitir las
correspondientes recomendaciones para que sean
reparadas integralmente las victimas y sancionados los
responsables por las instancias correspondientes.

Es importante mencionar que desde la Corte IDH se ha
determinado que la obligacién de garantizar los
derechos humanos incluye: la investigacion de las
violaciones a los derechos humanos, la sancién a las y
los responsables de esas violaciones y la reparacion del
dafio alas victimas.

De hecho, en la cotidianidad es justo donde se dan la
violacion de derechos, es decir, las fallas en el cumpli-
miento de las obligaciones de proteccion y garantia.
Cuando esto sucede, es cuando un derecho ya fue
violentado y es cuando la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas entra en accion

Principios y obligaciones de derechos humanos: los derechos en accion, Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Naciones Unidas y Naciones Unidas Derechos Humanos Oficina del Alto Comisionado México, Daniel Vazquez y Sandra Serrano, Primera edicidén 2013, pag. 21

?Ibidem.
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pararesolver un expediente de presuntas violaciones
de derechos humanos con legalidad, objetividad y
eficiencia.

Es por ello que la garantia, ampliacién y defensa de
los derechos humanos es una cuestidon prioritaria
prevista en el derecho internacional de los derechos
humanos, al reconocer que éstos tienen su origen en
la dignidad y el valor de la persona humana, y que
ésta, es el sujeto central de los derechos humanos y
las libertades fundamentales, por lo que debe ser la
principal beneficiaria de los mismos. La proteccidn
de estos, es responsabilidad primordial de los
gobiernos?®, pues deben, por un lado, no interferir
arbitrariamente en el ejercicio de los derechos
humanos de las personas o bien, de promover o
tolerar cualquier practica que los vulnere”*, y por otro
lado no deben llevar a cabo acciones u omisiones que
los puedan poner en peligro.

La garantia, ampliacion y defensa de los derechos
humanos requiere la generacion de estrategias que
permitan implementar un proceso formativo que
busca obtener mas y mejores estandares de protec-
cion para los derechos humanos de las personas, al
contar con un equipo de trabajo profesional y
actualizado en la materia. Para ello, se ha llevado a
cabo un proceso especializado de capacitacion para
las y los visitadores de este Organismo, basado en la
apropiacién critica de doctrina, asi como en los
procesos de ponderacion de valores que les permite
realizar una aplicacion practica de ésta. Ello, en aras
de brindar un servicio profesional a la ciudadania que
recurre ante este Organismo. Por tanto la garantia,
ampliacion y defensa de los derechos humanos,
representa una parte sustantiva de la Institucion, por
lo que hemos puesto énfasis en mejorar los procesos
que aseguren al Organismo Defensor de los
Derechos Humanos las capacidades institucionales
para contribuir a un ejercicio pleno de los derechos
por parte de los ciudadanos.

Esa vision implica proporcionar atencion oportuna y
de calidad a las victimas de presuntas violaciones a
los derechos humanos para proteger y salvaguardar
sus derechos, en este sentido en las oficinas centrales
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) y Visitadurias Regionales de la

*Declaracion y Programa de Accion de Viena (1993)

Comisién, integraron a un total de 1 mil 272 expedien-
tes de los cuales 688 fueron asesorias, 239 quejas y
345 gestiones, del periodo del 1 de enero al 30 de
abril de 2023.

La garantia, ampliacion y defensa de los derechos
humanos inicia en el Departamento de Orientaciény
Quejas, con la recepcién de la denuncia de hechos
violatorios que realiza el quejoso y su remision al area
de Visitadurias para su investigacion, asi como a la
Unidad de Atencion a Victimas, para atencidn
integral a las victimas de violaciones a derechos
humanos o victimas del delito, en la cual se atiende a
victimas de violencia, especialmente mujeres, nifias,
nifos y personas con discapacidad, las cuales
reciben atencién particular y se redimensiona su
posiciéon como personas vulnerables y descuidadas.
No obstante, es importante hacer hincapié en gque
este Organismo Defensor de los Derechos Humanos
conocera exclusivamente de quejas atribuibles a
autoridades y servidores publicos de nivel estatal y
municipal en el Estado de Zacatecas; las concernien-
tes a servidores publicos del estado y municipios de
otra entidad federativa seran remitidas para su
prosecucién, al Organismo local homdlogo del
Estado de que se trate; o bien, ala Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), cuando se
involucre a servidores publicos de la federacion. Asi
entonces, a través de este Departamento se da el
primer contacto directo con la persona o personas
gue han padecido algun tipo de afectacion en su
esfera juridica, ya sea por violaciones a sus derechos
humanos; o bien, por la vulneracién en alguno de sus
bienesjuridicos tutelados.

Es importante sefalar que la permanente observan-
cia a los derechos fundamentales se hace visible,
cuando de manera oficiosa, se inician quejas por
hechos denunciados a través de los diversos medios
de comunicacion, por lo que en el periodo que se
informa se iniciaron quejas oficiosas, no obstante,
este Organismo siempre tendra como prioridad el
respeto alavoluntad de los agraviados, en el entendi-
do de que el doliente que no desee que se continué
con un procedimiento de queja iniciado de manera
oficiosa a su favor, entonces concluira dicho tramite.

En suma, la Comision de Derechos Humanos del

“Programa Estatal de Derechos Humanos, Titular del Poder Ejecutivo, emitido el 30 de marzo de 2015
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Estado de Zacatecas, a través de su Departamento
de Orientacion y Quejas, ademas de recabar quejas
por presuntas violaciones a sus derechos humanos
ofrece al publico en general, un servicio de asesoria
gratuitay labusqueda de soluciones inmediatas a sus

V.1. Orientacion y Quejas

problematicas, canalizando a las personas ante la
instituciéon o dependencia que corresponda y
apoyados en las gestiones interinstitucionales que
realiza el personal que en este Organismo labora.

En el periodo del1de enero al 30 de abril de 2023 se informa que se iniciaron un total de 1 mil 272 expedientes como

acontinuacion se detalla.

EXPEDIENTES DEL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

Asesorias otorgadas
Quejas recibidas

Gestiones

239

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.1.1 Asesorias

En lo que respecta a las asesorias, se otorgaron
servicios de orientacion juridica, administrativa,
penitenciaria, penal, familiar, laboral, civil, mercantil,
psicoldgica y agraria; asi como asistencia en la

elaboracidén de escritos, remision de asuntos a otras
instancias que no son de competencia de este
Organismo, y realizacion de diversos trdmites de
gestiones.

V.1.1.1. Asesorias clasificadas por Materia

En el periodo que se informa las asesorias registradas
fueron 688, de las cuales, 251 fueron administrativas,
168 penitenciarias, 118 penales, 57 familiares, 54

laborales, 22 civiles, 9 mercantiles, 8 psicoldgicas y 1

agrarias.

ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR MATERIA

Administrativas

Penitenciarias

251
168

74
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Penales
Familiares
Laborales
Civiles
Mercantiles
Psicoldgicas

Agrarias

tidad

18 17.15

57 8.28

54 7.85

22 3.2
9 1.31
8 1.16
1 0.15

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.1.2. Asesorias clasificadas por Materia y Sexo

Del 1 de enero al 30 de abril de 2023 se registraron
las siguientes asesorias: 143 solicitadas por mujeres y
108 por hombres en materia administrativa, 97 por
mujeres y 71 por hombres en materia penitenciaria,
60 por mujeres y 58 por hombres en materia penal,
36 por mujeres y 21 por hombres en materia familiar,

75

17 por mujeres y 37 por hombres en materia laboral,
15 por mujeresy 7 por hombres en materia civil, 8 por
mujeres y 1 por hombres en materia mercantil, 5
mujeres y 3 hombres en materia psicoldgica y 1 por
hombre en materia agraria.
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ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR MATERIA Y SEXO

TS T T T N [T

Administrativas

Penitenciarias 97
Penales 60
Familiares 36
Laborales 17
Civiles 15
Mercantiles 8
Psicoldgicas 5
Agrarias

20.78

14.1

8.72
5.23
2.47
2.18

116
0.73

15.7
71 10.32 168
58 8.43 n8
21 3.05 57
37 5.38 54
7 1.02 22
1 0.15 9
3 0.44 8
0.15

““-“-

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.1.3. Asesorias registradas, clasificadas por grupo etario

Con respecto a las asesorias registradas por grupo
etario, en el periodo que se informa, 12 fueron por
personas menores de 20 afos, 129 por personas del
rango de edad de 21 a 30 afos, 140 de la franja etaria
de 31 a 40 anos de edad, 167 dentro del rango de
edad de 41 a 50 aifos, 94 por personas del rango de
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edad de 51 a 60 afos, 56 por personas de la franja
etaria de 61 a 70 anos de edad, 37 por personas
dentro del rango de edad de 71 a 80 afios de edad, 7
por personas de la edad de 81 aflos o mas y 46 por
personas sin datos de edad; siendo un total de 688
personas asesoradas.
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ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR GRUPOS ETARIOS

0-10 (0}
1-20 12
21-30 129
31-40 140
41-50 167
51-60 94
61-70 56
71-80 37
81+ 7
S/D 46

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.1.4. Asesorias clasificadas por grupo etario y sexo

En el periodo que se informa se asesoraron a 9
mujeresy 3hombres menores de 20 afos, 93 mujeres
y 36 hombres en la franja etaria de 21 a 30 afos, 87
mujeres y 53 hombres en el rango de edad a 31a 40
afos, 92 mujeres y 75 hombres en el rango de edad
de 41a 50 afos, 39 mujeres y 55 hombres en el grupo

etario de 51a 60 afos, 29 mujeres y 27 hombres en el
rango de edad de 61 a 70 afos, 16 mujeres y 21
hombres en la franja etaria de 71a 80 afos, 1 mujeres
y 6 hombres de 81 afios 0 mas, asi como 15 mujeres y
31 hombres sin datos de edad; siendo un total de 381
mujeres asesoradas 'y 307 hombres asesorados.

ASESORIAS REGISTRADAS, CLASIFICADAS POR GRUPOS ETARIOS Y SEXO

“Grupo otaro | mujeres | Hombres | Satal

1-20

31-40

51-60

71-80

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.1.5. Asesorias registradas por tipo de recepcion

En el periodo que se informa se brindaron 688
asesorias de las cuales 472 se recibieron de manera
personal en las oficinas de la CDHEZ, 167 se atendie-
ron telefénicamente, 20 por acta circunstanciada, 13

por carta o mensajeria, 10 por Internet, 5 sin determi-
nar y 1 por Otro Organismo Defensor de Derechos
Humanos.

ASESORIAS REGISTRADAS, POR TIPO DE RECEPCION

Directa o personal
Telefénica

Acta Circunstanciada
Carta o Mensajeria
Internet

Sin Determinar

OPDH Estatal

472
167
20
13
10
5
1
688

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.1.1.6. Asesorias clasificadas por region

Las asesorias efectuadas por regién en el periodo a
informar se otorgaron de la siguiente manera: 523 en
las oficinas centrales ubicadas en la capital del
estado, 55 en la Visitaduria Regional de Jalpa, 31enla
Visitaduria Regional de Jerez de Garcia Salinas, 28 en

la Visitaduria Regional de Rio Grande, 21 en la
Visitaduria Regional de Fresnillo, 18 en la Visitaduria
Regional de Sombrerete, 8 en la Visitaduria Regional
de Loreto y 4 en la Visitaduria Regional de
Tlaltenango.

ASESORIAS REGISTRADAS, POR REGION

Oficinas Centrales en Zacatecas 523
Visitaduria Regional de Jalpa 55
Visitaduria Regional de Jerez de Garcia Salinas 31
Visitaduria Regional de Rio Grande 28
Visitaduria Regional de Fresnillo 21
Visitaduria Regional de Sombrerete 18
Visitaduria Regional de Loreto 8
Visitaduria Regional de Tlaltenango 4

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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31 28
21
18 8 | 4 |
Oficinas Visitaduria Visitaduria Visitaduria Visitaduria Visitaduria Visitaduria ! Visitaduria !
Centrales Regional de Regional de Regional de Regional de Regional de  Regional de  Regional de
en Zacatecas Jalpa Jerez de Rio Grande Fresnillo Sombrerete Loreto Tlaltenango

Garcia Salinas

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.
Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.1.1.7. Asesorias clasificadas por mes de recepcion

Las asesorias registradas del 1de enero al 30 de abril de 2023 de acuerdo al mes de recepcioén fueron: 139 en enero,
167 en febrero, 183 en marzo, 199 en abril.

ASESORIAS REGISTRADAS DE ACUERDO AL MES DE RECEPCION

Enero

Febrero 167 100
Marzo 183

Abril 19

9

50-

Enero Febrero Marzo Abril

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.
Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.2. Gestiones
V.1.2.1. Gestiones generales

En la tabla siguiente se presentan las gestiones que cion donde se realizd la gestion, efectudandose 345
se realizaron durante el periodo del 1 de enero al 30 gestiones generales en las Visitadurias generales vy
de abril de 2023 por parte de este Organismo regionales, sistema penitenciario y departamento de
Defensor de los Derechos Humanos con numero de orientaciény quejas.

expediente, lugar de la gestion, edad, sexo e institu-

GESTIONES GENERALES EFECTUADAS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

No. De expediente VIR @ Sexo Institucion
Gestidn

Centro Estatal de Reinsercién Social

CDHEZ/G/ZAC/SP/001/2023 Zacatecas Mujer Femenil de Cieneguillas
. Centro Estatal de Reinsercion Social
2 CDHEZ/G/ZAC/SP/002/2023 Zacatecas 42 Mujer Femenil de Cieneguillas
3 CDHEZ/G/ZAC/SP/003/3033 Zacatecas 31 Ve | SRR N EERRE] El2 [of [PErEEres
1€ Humanos (CNDH)
Instituto de la Defensoria Publica del
4 CDHEZ/G/ZAC/SP/004/2023 Zacatecas 77 Hombre Estado de Zacatecas
. Centro Estatal de Reinserciéon Social
5 CDHEZ/G/ZAC/SP/005/2023 Zacatecas 35 Mujer Femenil de Cieneguillas
. Centro Estatal de Reinsercion Social
6 CDHEZ/G/ZAC/SP/006/2023 Zacatecas 32 Mujer Femenil de Cieneguillas
Centro Regional de Reinsercion
7 CDHEZ/G/ZAC/SP/007/2023 Zacatecas 51 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
. Centro Regional de Reinsercién
8 CDHEZ/G/ZAC/SP/008/2023 Zacatecas 34 Mujer

Social Varonil de Cieneguillas
Centro Regional de Reinserciéon

9 CDHEZ/G/ZAC/SP/009/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon
10 CDHEZ/G/ZAC/SP/010/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
11 CDHEZ/G/ZAC/SP/011/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon
12 CDHEZ/G/ZAC/SP/012/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
13 CDHEZ/G/ZAC/SP/013/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon
14 CDHEZ/G/ZAC/SP/014/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CDHEZ/G/ZAC/SP/015/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/016/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/017/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/018/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/019/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/020/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/021/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/022/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/023/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/024/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/025/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/026/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/027/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/028/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/029/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/030/2023
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Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos
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Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



m No. De expediente

31

32

3

34

&5

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

CDHEZ/G/ZAC/SP/031/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/032/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/033/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/034/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/035/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/036/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/037/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/038/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/039/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/040/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/041/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/042/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/043/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/044/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/045/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/046/2023
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Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos
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Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



m No. De expediente

47

48

49

50

51

52

53

54

SS

56

57

58

59

60

61

62

CDHEZ/G/ZAC/SP/047/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/048/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/049/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/050/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/051/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/052/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/053/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/054/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/055/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/056/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/057/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/058/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/059/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/060/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/061/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/062/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

84

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercidn
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

I I e I I
Gestidon

Centro Regional de Reinsercién
63 CDHEZ/G/ZAC/SP/063/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
64 CDHEZ/G/ZAC/SP/064/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
65 CDHEZ/G/ZAC/SP/065/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
66 CDHEZ/G/ZAC/SP/066/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
67 CDHEZ/G/ZAC/SP/067/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
68 CDHEZ/G/ZAC/SP/068/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
69 CDHEZ/G/ZAC/SP/069/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
70 CDHEZ/G/ZAC/SP/070/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
71 CDHEZ/G/ZAC/SP/071/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
72 CDHEZ/G/ZAC/SP/072/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
73 CDHEZ/G/ZAC/SP/073/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
74 CDHEZ/G/ZAC/SP/074/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
75 CDHEZ/G/ZAC/SP/075/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
76 CDHEZ/G/ZAC/SP/076/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
77 CDHEZ/G/ZAC/SP/077/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
78 CDHEZ/G/ZAC/SP/078/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

85



m No. De expediente

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

CDHEZ/G/ZAC/SP/079/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/080/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/081/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/082/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/083/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/084/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/085/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/086/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/087/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/088/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/089/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/090/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/091/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/092/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/093/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/094/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

86

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



m No. De expediente

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

1o

CDHEZ/G/ZAC/SP/095/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/096/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/097/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/098/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/099/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/100/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/101/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/102/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/103/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/104/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/105/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/106/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/107/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/108/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/109/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/110/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de

Gestion

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

87

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

I T e I
Gestidon

Centro Regional de Reinsercion
1M CDHEZ/G/ZAC/SP/111/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
12 CDHEZ/G/ZAC/SP/112/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
113 CDHEZ/G/ZAC/SP/113/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
114 CDHEZ/G/ZAC/SP/M4/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
115 CDHEZ/G/ZAC/SP/115/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
16 CDHEZ/G/ZAC/SP/116/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
117 CDHEZ/G/ZAC/SP/117/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
118 CDHEZ/G/ZAC/SP/118/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
119 CDHEZ/G/ZAC/SP/119/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
120 CDHEZ/G/ZAC/SP/120/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
121 CDHEZ/G/ZAC/SP/121/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
122 CDHEZ/G/ZAC/SP/122/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
123 CDHEZ/G/ZAC/SP/123/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
124 CDHEZ/G/ZAC/SP/124/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
125 CDHEZ/G/ZAC/SP/125/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
126 CDHEZ/G/ZAC/SP/126/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

88



m No. De expediente

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

CDHEZ/G/ZAC/SP/127/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/128/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/129/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/130/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/131/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/132/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/133/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/134/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/135/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/136/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/137/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/138/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/139/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/140/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/141/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/142/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

m Sexo Institucién

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

89

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

I I e I
Gestidon

Centro Regional de Reinsercién
143 CDHEZ/G/ZAC/SP/143/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién
144 CDHEZ/G/ZAC/SP/144/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion
145 CDHEZ/G/ZAC/SP/145/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Direccidn de Seguridad Publica de
Guadalupe, Zacatecas
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Zacatecas
Instituto de la Defensoria Publica
del Estado de Zacatecas
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas
Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién
154 CDHEZ/G/ZAC/SP/154/2023 Zacatecas 35 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas
Centro Regional de Reinsercién
156 CDHEZ/G/ZAC/SP/156/2023 Zacatecas 29 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion
157 CDHEZ/G/ZAC/SP/157/2023 Zacatecas 53 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién
159 CDHEZ/G/ZAC/SP/159/2023 Zacatecas 25 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion
160 CDHEZ/G/ZAC/SP/160/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién
161 CDHEZ/G/ZAC/SP/161/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

146 CDHEZ/G/ZAC/146/2023 Zacatecas 43 Mujer
147 CDHEZ/G/ZAC/147/2023 Zacatecas 50 Hombre
148 CDHEZ/G/VRF/148/2023 Fresnillo 28 Hombre
149 CDHEZ/G/VRF/148/2023 Fresnillo 28 Hombre
150 CDHEZ/G/ZAC/149/2023 Zacatecas 21 Mujer
151 CDHEZ/G/ZAC/150/2023 Zacatecas 53 Mujer
152 CDHEZ/G/ZAC/SP/152/2023 Zacatecas 26 Mujer

153 CDHEZ/G/ZAC/SP/153/2023 Zacatecas 43 Hombre

155 CDHEZ/G/ZAC/SP/155/2023 Zacatecas 62 Mujer

158 CDHEZ/G/ZAC/SP/158/2023 Zacatecas 74 Hombre

90



m No. De expediente

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

CDHEZ/G/ZAC/SP/162/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/163/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/164/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/165/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/166/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/167/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/168/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/169/2023

CDHEZ/G/VRR/170/2023
CDHEZ/G/VRR/171/2023

CDHEZ/G/VRF/172/2023
CDHEZ/G/ZAC/173/2023

CDHEZ/G/ZAC/174/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/175/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/176/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/177/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/178/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/179/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

m Sexo Institucién

Lugar de

Gestidn

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Rio Grande
Rio Grande
Fresnillo
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

34

49

76

49

48

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)
Direccidon de Alcantarillado y Agua
Potable de Rio Grande, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién
Social de Fresnillo, Zacatecas
Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Comision Federal de Electricidad
(CFE)

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

I I e I
Gestidon

Centro Regional de Reinsercién
180 CDHEZ/G/ZAC/SP/180/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
181 CDHEZ/G/ZAC/SP/181/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
182 CDHEZ/G/ZAC/SP/182/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,

Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion
183 CDHEZ/G/ZAC/SP/183/2023 Zacatecas Sin datos Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Establecimiento Penitenciario
Distrital de Pinos, Zacatecas
Comisiéon Nacional de los Derechos

184 CDHEZ/G/ZAC/SP/184/2023 Zacatecas Sin datos Hombre

185 CDHEZ/G/ZAC/SP/185/2023 Zacatecas 49 Mujer Humanos (CNDH)
. Fiscalia General de Justicia del
186 CDHEZ/G/VRJ/186/2023 Jerez 37 Mujer Eete de Teceiess (FEIED)
187 CDHEZ/G/VRF/187/2023 Fresnillo 34 Mujer Centro de Justicia para las Mujeres
188 CDHEZ/G/VRF/188/2023 Fresnillo N e e e e
Humanos
189 CDHEZ/G/ZAC/189/2023 Zacatecas 46 Hombre Eg:l';'c‘)’” de Derechos Humanos de
. Comisién Nacional de los Derechos
190 CDHEZ/G/ZAC/190/2023 Zacatecas 0 Mujer Humanos (CNDH)
: Centro Regional de Reinsercion
191 CDHEZ/G/ZAC/SP/191/2023 Zacatecas 26 Mujer Sl Ve e de Clareguies
Centro Regional de Reinsercién
192 CDHEZ/G/ZAC/SP/192/2023 Zacatecas 29 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
193 CDHEZ/G/ZAC/SP/193/2023 Zacatecas 48 Mujer | Sentro Regional de Reinsercion
J Social Varonil de Cieneguillas
194 CDHEZ/G/ZAC/SP/194/2023 Zacatecas 20 Py |TEEAE ComzEl el JUSTER Gl
) Estado de Zacatecas (FGJEZ)
: Secretaria de Educacion del Estado
195 CDHEZ/G/ZAC/195/2023 Zacatecas 34 Mujer de Zacatecas (SEDUZAC)
. Secretaria de Educacion del Estado
196 CDHEZ/G/ZAC/196/2023 Zacatecas 47 Mujer de Zacatecas (SEDUZAC)
. Sistema Municipal para el Desarrollo
197 CDHEZ/G/VRJ/197/2023 Jalpa 71 Mujer esiel de b Familie ce Jelss
198 CDHEZ/G/VRJ/198/2023 Jalpa 66  |Hombre orema Municipal para el Desarrollo
P Integral de la Familia de Jalpa
199 CDHEZ/G/VRJ/199/2023 Jalpa 21 Mz | = e NeTiEl SpemmenE]

"Salvador Varela Reséndiz"”
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m No. De expediente

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

21

212

213

214

215

216

217

218

219

220

CDHEZ/G/ZAC/200/2023

CDHEZ/G/ZAC/201/2023

CDHEZ/G/ZAC/202/2023

CDHEZ/G/ZAC/203/2023

CDHEZ/G/ZAC/204/2023
CDHEZ/G/ZAC/205/2023

CDHEZ/G/ZAC/206/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/207/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/208/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/209/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/210/2123

CDHEZ/G/ZAC/SP/211/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/212/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/213/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/214/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/215/2123

CDHEZ/G/ZAC/SP/216/2123

CDHEZ/G/VRS/217/2023

CDHEZ/G/VRS/218/2023

CDHEZ/G/VRS/219/2023

CDHEZ/G/VRS/220/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de
Gestion

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Sombrerete

Sombrerete

Sombrerete

Sombrerete

Sin datos

93

58

62

62

63

41

35

36

26

44

32

45

26

35

24

71

35

64

70

60

53

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

m Sexo Institucién

Centro de Justicia para Mujeres de
la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Zacatecas (ISSSTEZAC)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado de Zacatecas (ISSSTEZAC)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Presidencia Municipal de Tepechitlan

Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas

Presidencia Municipal de Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Instituto de la Defensoria Publica de
Tlaltenango, Zacatecas

Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)

Instituto de la Defensoria Publica de
Tlaltenango, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas
Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas
Centro Estatal de Reinsercién Social
Femenil de Cieneguillas

Instituto de la Defensoria Publica de
Fresnillo

Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala

Direccion de Desarrollo Urbano de la
Presidencia de Sombrerete,
Zacatecas

Direccidon de Desarrollo Urbano de la
Presidencia de Sombrerete,
Zacatecas

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Presidencia Municipal de
Sombrerete, Zacatecas



m No. De expediente

221

222

223

224

225

226
227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

CDHEZ/G/VRS/221/2023

CDHEZ/G/VRS/222/2023
CDHEZ/G/VRF/223/2023
CDHEZ/G/VRF/224/2023
CDHEZ/G/VRF/225/2023

CDHEZ/G/VRF/226/2023
CDHEZ/G/VRJ/227/2023
CDHEZ/G/VRR/228/2023

CDHEZ/G/VRR/229/2023
CDHEZ/G/VRF/230/2023

CDHEZ/G/VRJ/231/2023

CDHEZ/G/ZAC/232/2023

CDHEZ/G/ZAC/233/2023

CDHEZ/G/VRJ/234/2023
CDHEZ/G/ZAC/235/2023
CDHEZ/G/ZAC/236/2023
CDHEZ/G/ZAC/237/2023
CDHEZ/G/ZAC/238/2023
CDHEZ/G/ZAC/239/2023

CDHEZ/G/ZAC/240/2024

CDHEZ/G/VRS/241/2023

CDHEZ/G/ZAC/242/2023
CDHEZ/G/ZAC/243/2023

CDHEZ/G/ZAC/244/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

m Sexo Institucién

Lugar de
Gestion

Sombrerete

Sombrerete
Fresnillo
Fresnillo
Fresnillo

Fresnillo
Jalpa
Rio Grande

Rio Grande
Fresnillo

Jerez

Zacatecas

Zacatecas

Jerez
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Sombrerete

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

94

24

57

66

61

65

63
43

46

0

26

43

39

18

48

74

74

39

72

64

38

33

56

36

17

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre
Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer
Mujer

Mujer

Comité de la Feria Regional de la
Candelaria en Sombrerete,
Zacatecas

Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)

Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos

Delegacion de Moralefios, Jalpa
Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)
Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)

Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Hospital de la Mujer

Centro de Justicia para las Mujeres

Instituto de la Defensoria Publica de
Jerez

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Centro de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia del municipio
de Sombrerete, Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Secretaria del Zacatecano Migrante

Centro de Internamiento y Atencion
Juvenil del Estado de Zacatecas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

m No. De expediente Lugaf,de m Sexo Institucién
Gestion
15

Centro de Internamiento y Atencion
245 CDHEZ/G/ZAC/245/2023 Zacatecas Juvenil del Estado de Zacatecas

Centro de Internamiento y Atencidén

Mujer

246 CDHEZ/G/ZAC/246/2023 Zacatecas 17 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
247 CDHEZ/G/ZAC/247/2023 Zacatecas 18 Muijer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidén
248 CDHEZ/G/ZAC/248/2023 Zacatecas 14 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
249 CDHEZ/G/ZAC/249/2023 Zacatecas 15 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas
250 CDHEZ/G/ZAC/250/2023 Zacatecas 16 Mujer CeNtro de Internamiento y Atencion

Juvenil del Estado de Zacatecas

251 CDHEZ/G/ZAC/251/2023 Zacatecas 16 Mujer CSntro de Internamiento y Atencion

J Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencion
252 CDHEZ/G/ZAC/252/2023 Zacatecas 16 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
253 CDHEZ/G/ZAC/253/2023 Zacatecas 18 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencién
254 CDHEZ/G/ZAC/254/2023 Zacatecas 19 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
255 CDHEZ/G/ZAC/255/2023 Zacatecas 16 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencién
256 CDHEZ/G/ZAC/256/2023 Zacatecas 21 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencién
257 CDHEZ/G/ZAC/257/2023 Zacatecas 22 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas
258 CDHEZ/G/ZAC/258/2023 Zacatecas 19 Mujerl (S Sierdelnt e e Cr R e ion

Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidén
259 CDHEZ/G/ZAC/259/2023 Zacatecas 19 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencion
260 CDHEZ/G/ZAC/260/2023 Zacatecas 16 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
261 CDHEZ/G/ZAC/261/2023 Zacatecas 19 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencién
262 CDHEZ/G/ZAC/262/2023 Zacatecas 16 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencion
263 CDHEZ/G/ZAC/263/2023 Zacatecas 18 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencién
264 CDHEZ/G/ZAC/264/2023 Zacatecas 17 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
265 CDHEZ/G/ZAC/265/2023 Zacatecas 16 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidn
266 CDHEZ/G/ZAC/266/2023 Zacatecas 15 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Centro de Internamiento y Atencidén
267 CDHEZ/G/ZAC/267/2023 Zacatecas 17 Mujer Juvenil del Estado de Zacatecas

. Fiscalia General de Justicia del
268 CDHEZ/G/ZAC/268/2023 Zacatecas 70 Muijer

Estado de Zacatecas (FGJEZ)
95



m No. De expediente

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

CDHEZ/G/ZAC/269/2023
CDHEZ/G/ZAC/270/2023
CDHEZ/G/ZAC/271/2023

CDHEZ/G/ZAC/272/2023
CDHEZ/G/VRJ/273/2023
CDHEZ/G/VRR/274/2023
CDHEZ/G/VRR/275/2023
CDHEZ/G/VRR/276/2023
CDHEZ/G/ZAC/277/2023

CDHEZ/G/ZAC/278/2023

CDHEZ/G/ZAC/279/2023

CDHEZ/G/ZAC/280/2023
CDHEZ/G/ZAC/281/2023

CDHEZ/G/ZAC/282/2023
CDHEZ/G/VRF/283/2023
CDHEZ/G/VRF/284/2023

CDHEZ/G/VRR/285/2023

CDHEZ/G/VRF/286/2023

CDHEZ/G/VRR/287/2023

CDHEZ/G/ZAC/288/2023

CDHEZ/G/ZAC/289/2023

CDHEZ/G/ZAC/290/2023

CDHEZ/G/ZAC/291/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de
Gestion

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Jerez
Rio Grande
Rio Grande
Rio Grande
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas
Fresnillo
Fresnillo

Rio Grande

Fresnillo

Rio Grande

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

96

32

32

31

52

52

40

37

36

29

60

21

27

55

&5

76

50

45

30

31

46

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer
Hombre

Hombre
Mujer

Hombre

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Instituto de la Defensa del menor, la
mujer y la familia de Rio Grande
Hospital General del Estado de
Zacatecas

Juzgado Tercero del Ramo familiar
del Distrito Judicial de la Capital
Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas
Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)

Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Rio Grande

Servicio del Estado de Zacatecas

Secretaria de Relaciones Exteriores
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Centro Estatal de Reinserciéon Social
Femenil de Cieneguillas



INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

N e 2 2 I T
Gestidon

Juez Comunitario del municipio de

2 CDHEZ/G/ZAC/292/2023 Zacatecas Mujer Guadalupe
293 CDHEZ/G/ZAC/293/2023 Zacatecas 33 Mujer '(rl‘;ts'tsu)to Mexicano del Seguro Social
Secretaria de Educacion del Estado
294 CDHEZ/G/ZAC/294/2023 Zacatecas 50 Hombre de Zacatecas (SEDUZAC)
. Fiscalia General de Justicia del
295 CDHEZ/G/ZAC/295/2023 Zacatecas 59 Mujer Estado de Zacatecas (FGJEZ)
296 CDHEZ/G/ZAC/296/2023 Zacatecas 36 piey |oEEE CEmEEl ¢l JUSHER Gl
) Estado de Zacatecas (FGJEZ)
, Instituto Mexicano del Seguro Social
297 CDHEZ/G/VRR/297/2023 Rio Grande 40 Hombre (IMSS)
. Direccion de Alcantarillado y Agua
298 CDHEZ/G/VRL/298/2023 Loreto 76 Mujer Potable de Zacatecas
299 CDHEZ/G/ZAC/299/2023 Zacatecas D [ e e e e SR e
de las Personas con Discapacidad
. Instituto de la Defensoria Publica del
300 CDHEZ/G/ZAC/300/2023 Zacatecas 73 Mujer Estado de Zacatecas
301 CDHEZ/G/ZAC/301/2023 Zacatecas el (el Eeeielanole S eulii b SR
Zacatecas
. Fiscalia General de Justicia del
302 CDHEZ/G/ZAC/302/2023 Zacatecas 44 Mujer Estado de Zacatecas (FGJEZ)
303 CDHEZ/G/ZAC/303/2023 Zacatecas 80 Hombre Defensoria Publica del Estado
Fiscalia General de Justicia del
304 CDHEZ/G/ZAC/304/2023 Zacatecas 25 Hombre Estado de Zacatecas (FGJEZ)
305 CDHEZ/G/ZAC/305/2023 Zacatecas 48 | |[Hombre| |PiecEicniGE Ralicia Vial del Estado
de Zacatecas
. Fiscalia General de Justicia del
306 CDHEZ/G/ZAC/306/2023 Zacatecas 25 Mujer Estado de Zacatecas (FGJEZ)
: Secretaria de Educacion del Estado
307 CDHEZ/G/ZAC/307/2023 Zacatecas 40 Mujer de Zacatecas (SEDUZAC)
308 CDHEZ/G/VRS/308/2023 Sambrercrel I=7RNN [EER O (SCelEiaaia e St el nidE iR e de
de Zacatecas
309 CDHEZ/G/VRS/309/2023 Sombrerete 55 puey |FIESEEREE MURETRE elp RiE ErEmet,
Zacatecas
310 CDHEZ/G/VRS/310/2023 sortraae| s |mempePEEEEE el Beltaion ¢l Detel
de Zacatecas
. Fiscalia General de Justicia del
311 CDHEZ/G/VRS/311/2023 Sombrerete 44 Mujer Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Sistema de Agua Potable del
312 CDHEZ/G/VRS/312/2023 Sombrerete 73 Hombre Municipio de Sombrerete
Centro Penitenciario del Municipio
313 CDHEZ/G/VRJ/313/2023 Jalpa 47 Hombre
de Jalpa
. Sistema Municipal de Desarrollo
314 CDHEZ/G/VRJ/314/2023 Jalpa 23 Mujer P R
315 CDHEZ/G/VRJ/315/2023 Jalpa 17 e [esRiEl Cemtinile el

de Jalpa
97



m No. De expediente

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

CDHEZ/G/ZAC/316/2023
CDHEZ/G/ZAC/317/2023
CDHEZ/G/ZAC/318/2023
CDHEZ/G/ZAC/319/2023
CDHEZ/G/ZAC/320/2023
CDHEZ/G/ZAC/321/2023
CDHEZ/G/ZAC/322/2023
CDHEZ/G/ZAC/323/2023
CDHEZ/G/ZAC/324/2023
CDHEZ/G/ZAC/325/2023
CDHEZ/G/ZAC/326/2023
CDHEZ/G/ZAC/327/2023
CDHEZ/G/ZAC/328/2023
CDHEZ/G/ZAC/329/2023

CDHEZ/G/ZAC/330/2023
CDHEZ/G/ZAC/331/2023

CDHEZ/G/ZAC/332/2023
CDHEZ/G/ZAC/333/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/334/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/335/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/336/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/337/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/338/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/339/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Lugar de
Gestion

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Jalpa
Jalpa
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas
Zacatecas

Zacatecas

Zacatecas

37

27

29

36

37

41

44

48

47

49

54

48

48

36

83

59

46

o)

32

36

68

67

35

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)
Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)

Policia Estatal Preventiva de
Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Presidencia Municipal de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Consejo Nacional Para Prevenir la
Discriminacién

Centro Estatal de Reinsercién Social
Femenil de Cieneguillas

Centro Estatal de Reinsercion Social
Femenil de Cieneguillas

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)
Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas (FGJEZ)

Secretaria del Bienestar

Centro Regional de Reinsercién
Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
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IS s N I
Gestion

Instituto de la Defensoria Publica del

340 CDHEZ/G/ZAC/SP/340/2023 Zacatecas Mujer Estado de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién

341 CDHEZ/G/ZAC/SP/341/2023 Zacatecas 35 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién

342 CDHEZ/G/ZAC/SP/342/2023 Zacatecas 27 Hombre Social Varonil de Cieneguillas,
Zacatecas

343 CDHEZ/G/ZAC/SP/343/2023 Zacatecas 62 | Hombre [EtRICcimiento Penitenciario
Distrital de Valparaiso
Instituto de la Defensoria Publica del

344 CDHEZ/G/ZAC/SP/344/2023 Zacatecas 44 Hombre Estado de Zacatecas

345 CDHEZ/G/ZAC/SP/345/2023 Zacatecas Sindatos Mujer CSnvro Estatal de Reinsercion Social

Femenil de Cieneguillas

Fuente: Departamento de Orientacién y Quejas.
Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.3. Quejas recibidas
V.1.3.1. Quejas recibidas durante el Primer Cuatrimestre del aho 2023

En el periodo que se informa la Comision de de Garcia Salinas, Loreto, Rio Grande, Sombrerete y
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas Tlaltenango; se recibieron 239 quejas, de las cuales
(CDHEZ) a través de sus oficinas centrales y visitadu- 183 estan en tramite y 56 fueron concluidas.

rias regionales que se ubican en Fresnillo, Jalpa, Jerez

QUEJAS RECIBIDAS DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL ABRIL DE 2023

239 183 56

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.
Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

@ concluidas
@® En tramite

V.1.3.1.1. Quejas recibidas por sexo

Las quejas atendidas en la CDHEZ fueron interpues- taje representa el 47.70 por ciento y 52.30 por ciento,
tas por 114 mujeres y 125 hombres, lo que en porcen- respectivamente.

QUEJAS RECIBIDAS POR SEXO

e | orores | S ORI

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.
Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

Hombres

@ Mujeres
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V.1.3.1.2. Quejas recibidas por grupo etario

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etario del
Organismo Defensor de los Derechos Humanos del 1
de enero al 30 de abril de 2023 fueron interpuestas
por 4 personas menores de 20 afos, 27 personas en
edades de 21 a 30 afos, 39 personas en el rango de
edad de 31a 40 afos, 51 personas en edades de 41 a

50 afios, 33 personas en una franja etaria de 51 a 60
afos, 12 personas en edades de 61 a 70 afos, 4
personas en una franja etaria de 71 a 80 afos y 69
personas sin datos de identificacién con respecto a
su edad.

QUEJAS POR GRUPO ETARIO, RECIBIDAS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023

n-20

31-40

51-60

71-80

S —

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.3.1.3. Quejas recibidas por grupo etario y sexo

Las quejas recibidas de acuerdo al grupo etario y
sexo durante el primer cuatrimestre 2023 fueron
interpuestas por 1 mujeres y 3 hombres menores de
20 afos, 16 mujeres y 11 hombres en el rango de edad
de 21a 30 afos, 23 mujeres y 16 hombres en la franja
etaria de 31a 40 anos, 30 mujeres y 21 hombres en el

rango de edad de 41 a 50 anos, 19 mujeres y 14
hombres en la franja etaria de 51a 60 afos, 3 mujeres
y 9 hombres en el rango de edad de 61 a 70 afos, 1
mujeres y 3 hombres en la franja etaria de 71 a 80
afos, asicomo 21 mujeres y 48 hombres sin datos con
respecto asuedad.

QUEJAS POR GRUPO ETARIO Y SEXO, RECIBIDAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

“Grupo staio | ruieres | Homores | otal

1n-20

31-40

51-60

71-80

T B

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.

Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.1.3.1.4. Quejas recibidas por Visitaduria durante el Primer

Cuatrimestre del ano 2023

En el periodo que se informa las quejas recibidas por
Visitaduria fueron de la siguiente manera: 27 en la
Primera Visitaduria General, 12 en la Segunda
Visitaduria General, 34 en la Tercera Visitaduria
General, 29 en la Cuarta Visitaduria General, 38 en la
Quinta Visitaduria General, 32 en la Sexta Visitaduria
General, 15 en la Comisidon Nacional de los Derechos

Humanos, 12 en la Visitaduria Regional de Fresnillo, 4
en la Visitaduria Regional de Jalpa, 6 en la Visitaduria
Regional de Jerez de Garcia Salinas, 20 en la
Visitaduria Regional de Loreto, 8 en la Visitaduria
Regional de Rio Grande y 2 en la Visitaduria Regional
de Sombrerete.

QUEJAS RECIBIDAS POR VISITADURIA, DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

Unidad Administrativa m

Primera Visitaduria General 27
Segunda Visitaduria General 12
Tercera Visitaduria General 34
Cuarta Visitaduria General 29
Quinta Visitaduria General 38
Sexta Visitaduria General 32
Comision Nacional de los Derechos Humanos 15
Visitaduria Regional de Fresnillo 12
Visitaduria Regional de Jalpa 4
Visitaduria Regional de Jerez 6
Visitaduria Regional de Loreto 20
Visitaduria Regional de Rio Grande 8
Visitaduria Regional de Sombrerete 2

S NN

Fuente: Departamento de Orientacidon y Quejas.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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@ Visitaduria Regional de Fresnillo
Visitaduria Regional de Jalpa

® visitaduria Regional de Jerez

@ Visitaduria Regional de Loreto
Visitaduria Regional de Rio Grande

@ Visitaduria Regional de Sombrerete

@ Primera Visitaduria General
@ Segunda Visitaduria General
@ Tercera Visitaduria General
Cuarta Visitaduria General
@ Quinta Visitaduria General
@ Sexta Visitaduria General
@ Comision Nacional de los Derechos Humanos

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas.
Los datos comprenden informacidon del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.1.3.1.5. Quejas penitenciarias

Durante el periodo que se informa, se presentaron 13 quejas penitenciarias de las cuales 5 estan concluidas y 8 en
tramite.

QUEJAS PENITENCIARIAS, RECIBIDAS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL 2023

En tramite
Concluidas

I T

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacidn del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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@ cConcluidas
@ En tramite

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.

Nota: En el cuatrimestre se registraron 13 quejas penitenciarias, de las cuales 8 en tramite y 5 concluidas.
Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.1.3.1.6. Quejas penitenciarias por tipo de autoridad

Las quejas registradas mas frecuentes, clasificadas
por autoridad presunta infractora, en el periodo que
se informa, son: 7 Centro Regional de Reinsercién
Social (CERERESO) Varonil de Zacatecas; 3
Direccion de Prevencidn y Reinsercién Social en el
Estado; 2 Centro de Internamiento y Atencidon

Integral Juvenil (CIAJ); 1 Centro Federal de
Readaptacidn Social numero 15 del Estado de
Chiapas; 1 Centro Regional de Reinsercién Social
(CERERESO) Femenil de Zacatecas vy
Establecimiento Penitenciario Distrital de
Ojocaliente, Zacatecas.

QUEJAS PENITENCIARIAS CLASIFICADAS POR
AUTORIDADES PRESUNTAMENTE INFRACTORAS

Autoridades en las Quejas Penitenciarias Cantidad

Centro Regional de Reinsercién Social (CERERESO) Varonil

de Zacatecas

Direccidon de Prevencion y Reinsercion Social en el Estado 3

Centro de Internamiento y Atencion Integral Juvenil (CIAJ) 2

Centro Federal de Readaptacion Social niumero 15 del Estado

de Chiapas

Centro Regional de Reinsercién Social (CERERESO) Femenil

de Zacatecas

Establecimiento Penitenciario Distrital de Ojocaliente,

Zacatecas

T

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.

Los datos comprenden informacidon del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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Centro Regional de Reinsercién
Social (CERERESO) Varonil
de Zacatecas

Direccion de Prevencion y 3
Reinsercion Social en el Estado
Centro de Internamiento y 2
Atencioén Integral Juvenil (CIAJ)

Centro Federal de Readaptacién
Social numero 15 del Estado
de Chiapas

Centro Regional de Reinsercion
Social (CERERESO) Femenil 1
1

de Zacatecas

Establecimiento Penitenciario
Distrital de
Ojocaliente, Zacatecas

N
(]
N
()]
(0]
N

Fuente: Departamento de Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden informacidon del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.2. Sustanciacion y Resolucion de Expedientes

De conformidad a lo establecido en el articulo 26 de
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, los visitadores dardn tramite a
las quejas que sean presentadas por las personas
guejosas o se inicien de oficio por el Organismo; una
vez recibidas, su primera actuacion es la emision del
acuerdo de calificaciéon correspondiente, con lo que

V.2.1. Conclusion de expedientes

se determina la competencia de la Comisién para
llevar a cabo la investigacion de los hechos denuncia-
dos, posteriormente se solicitan los informes corres-
pondientes a las autoridades denunciadas, se llevan a
cabo una serie de diligencias para sustanciar las
quejas para concluir y los expedientes mediante una
resolucion final.

V.2.1.1. Resoluciones de expedientes del primer cuatrimestre del
ano 2023, clasificadas por tipo de conclusion

En el periodo que se informa se concluyeron 178
expedientes de guejas, mediante 193 resoluciones
del primer cuatrimestre del afno 2023, mismas que
fueron clasificadas en los siguientes términos: 2
Incompetencias, 29 Desistimientos, 13 Falta de
interés, 6 Conciliaciones, 48 Quejas Solucionadas
durante su tramite, 11 Acuerdos de No

Responsabilidad, 4 Recomendaciones, 19 Quejas
remitidas a la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), 2 Faltas de Materia, 14
Insuficiencias de pruebas, 23 Quejas no presentadas,
16 Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos humanos y 2 Quejas
Remitidas a otra Comision de Derechos Humanos.

RESOLUCIONES DE QUEJAS CONCLUIDAS DEL CUATRIMESTRE 2023

Incompetencias
Desistimientos
Falta de interés
Conciliaciones

Solucionados durante su tramite

Acuerdos de No Responsabilidad

Recomendaciones
Remitidas a la CNDH
Faltas de materia
Insuficiencias de pruebas
No presentadas

Improcedencias

2
29
13

6
48
n

4
19

2
14
23
16

Hechos no constitutivos de violaciones

a derechos humanos

4



ER.

INFORMER
CUATRIMESTRALO
DE ACTIVIDADESN

Remitidas a otra CEDH

T

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.2.1.2. Quejas concluidas durante el primer cuatrimestre del ano
2023, clasificadas por tipo de resolucion y aio de recepcion

En el periodo que se informa se concluyeron 178
guejas mediante 193 resoluciones, de las cuales, 4
expedientes con 5 resoluciones corresponden a
quejas recibidas en el afo 2019, 5 expedientes con 8
resoluciones corresponden a quejas del afno 2020, 16
expedientes con 18 resoluciones corresponden a
quejas recibidas del aflo 2021, 97 expedientes con
106 resoluciones corresponden a expedientes del
afo 2022 y 56 expedientes con 56 resoluciones
corresponden a quejas recibidas en el primer
cuatrimestre del afo 2023.

Las quejas se solucionaron por diferente tipo de
resolucion: 2 Incompetencias, 29 Desistimientos, 13

Faltas de interés, 6 Conciliaciones, 48 Quejas
Solucionadas durante su tramite, 11 Acuerdos de no
responsabilidad, 4 Recomendaciones, 19 Quejas
remitidas a la Comision Nacional de Derechos
Humanos, 2 Faltas de materia, 14 Insuficiencias de
pruebas, 23 Quejas no presentadas, 16
Improcedencias, 4 Hechos no constitutivos de
violaciones a los derechos humanos y 2 Quejas
remitidas a otro Organismo Defensor de los
Derechos Humanos

RESOLUCIONES DE QUEJAS CONCLUIDAS DURANTE EL PRIMER
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023, CLASIFICADAS POR TIPO
DE RESOLUCION Y ANO DE RECEPCION

MR EO ETER R

Incompetencias

Desistimientos

Falta de interés

Conciliaciones

Solucionados durante su tramite
Acuerdos de No Responsabilidad
Recomendaciones

Remitidas a la CNDH

Faltas de materia

Insuficiencias de pruebas

No presentadas
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o IR

Improcedencias
Hechos no constitutivos de
violaciones a derechos humanos

Remitidas a otro Organismo Defensor
de los Derechos Humanos

nnnmmm

31—

Fuente: Coordinacion de Visitadurias.

Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.2.1.3. Quejas concluidas en el primer cuatrimestre del ano 2023,
de quejas ingresadas en el primer cuatrimestre del aho 2023

En las Visitadurias Generales y Regionales del 1 de
enero al 30 de abril del afo 2023, se resolvieron 56
resoluciones de 56 quejas ingresadas en el primer
cuatrimestre del afo 2023. Las resoluciones fueron
las siguientes: 5 Desistimientos, 1 Falta de interés, 5
Quejas solucionadas durante su tramite, 19 Quejas

remitidas a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, 13 Quejas no presentadas, 10
Improcedencias, 1Hecho no constitutivo de violacio-
nes a derechos humanos y 2 Quejas remitidas a otro
Organismo Defensor de los Derechos Humanos.

Desistimientos

Falta de interés

Solucionados durante su tramite

Remitidas a la CNDH
No presentadas

Improcedencias

5

1

5
19
13
10

Hechos no constitutivos de violaciones a

derechos humanos

1

Remitidas a otro Organismo Defensor de los

Derechos Humanos

2

I R N

Fuente: Coordinacion de Visitadurias.

Los datos comprenden informacidn del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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V.2.2. Resoluciones

V.2.2.1. Resoluciones de visitadurias generales y regionales emitidas

durante el primer cuatrimestre del afho 2023

El total de resoluciones emitidas del 1 de enero al 30
de abril de 2023 fue de 193 Resoluciones correspon-
dientes a 178 Expedientes de Queja, de las cuales 157
Resoluciones corresponden a 142 expedientes de
gueja que se realizaron en las Visitadurias Generales

de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas y 36 expedientes que corresponden a 36
resoluciones en las oficinas regionales del Organismo
Defensor de los Derechos Humanos.

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

Visitadurias Generales

Visitadurias Regionales

157

36

S e [ e

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.

Los datos comprenden informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

V.2.2.2. Resoluciones de Visitadurias Generales del primer
cuatrimestre del ano 2023 de expedientes 2019, 2020, 2021, 2022

y 2023

En el periodo que se informa el total de resoluciones
emitidas en las Visitadurias Generales de
Expedientes de Queja del aflo 2019, 2020, 2021, 2022
y 2023 fue de 157 Resoluciones que corresponden a
142 expedientes de queja, de las cuales 45 resolucio-
nes corresponden a 42 expedientes de queja se
efectuaron en la Primera Visitaduria, 14 resoluciones
corresponden a 10 expedientes de queja de la

Segunda Visitaduria, 35 resoluciones corresponden a
29 expedientes de queja en la Tercera Visitaduria, 22
resoluciones corresponden a 22 expedientes de
qgueja en la Cuarta Visitaduria, 15 resoluciones
corresponden a 15 expedientes de queja en Quinta
Visitaduria y 26 resoluciones corresponden a 24
expedientes de queja enla Sexta Visitaduria.

RESOLUCIONES DE VISITADl~JRiAS GENERALES DEL
PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023 DE EXPEDIENTES
2019, 2020, 2021, 2022 Y PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

 esoiucon | primera Sogund) Tercer Cuaria vt Sexta [t
1 1

Incompetencia

Desistimiento 6
Falta de interés 1
Conciliaciones 1
Solucionados durante su tramite 9

110

KX

1 9 1 1 8 m
s Bl

i o o

3 8 2 4 5 n



ER.

INFORMER
CUATRIMESTRALO
DE ACTIVIDADESN

Acuerdos de No Responsabilidad

Recomendaciones 1 1 1 1
Falta de materia 1 1

Remitidas a la CNDH 7 3 2 3 1 3
Insuficiencia de pruebas 2 1 2 4 1 2
No presentadas 8 1 5

Improcedentes 5 1 5 1 1

Incompetencia por remitirse a otra
CEDH

Hechos no constitutivos de violaciones a
derechos humanos

No se identificd la autoridad

Allanamiento

L qotal_ f a5 ] e ] s f 2] os] o2

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.
Los datos comprenden informacioén del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

()]
o
@ IN

V.2.2.3. Resoluciones de Visitadurias Regionales del primer
cuatrimestre del ano 2023 de expedientes 2019, 2020, 2021, 2022
y primer cuatrimestre del ano 2023

En el periodo que se informa el total de resoluciones 36 expedientes de queja, de las cuales, se efectua-
emitidas en las Visitadurias Regionales de expedien- ron: 4 en Fresnillo, 9 en Jerez, 7 en Jalpa, 7 en Rio
tes de queja del afo 2019, 2020, 2021, 2022 y primer Grandey 9 en Loreto.

cuatrimestre del affio 2023 fue de 36 resoluciones y

RESOLUCIONES DE VISITADURIAS REGIONALES,
DE EXPEDIENTES 2017, 2018, 2019, 2020, 2021Y 2022

Resolucion Fresnillo Jerez Jalpa Loreto Total
Grande

Desistimiento

Falta de interés 1 2 2
Conciliaciones 1

Sgluqonados durante su 5 7 4 9 5
tramite

Remitidas a otro

Organismo Defensor de los 1

Derechos Humanos

m
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Insuficiencia de pruebas
No presentadas 2 1 —
Improcedente “
-n--n“

Fuente: Coordinacion General de Asuntos Juridicos.
Los datos comprenden informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

Visitadurias Visitadurias
Regionales Generales

12
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VI » Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos,
capacitacion y convivencia armonica, garantia
para el respeto de los derechos humanos

Promover los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea Parte, es una de las cuatro obligaciones
generales, comunes a todas las autoridades de nuestro
pais. Cuya importancia radica en el papel fundamental
qgue esta juega, para el desarrollo de la toma de
conciencia de la dignidad y valor intrinseco de las
personas, asi como para la consolidacién de un Estado
Democratico de Derecho, al incidir directamente en el
respeto y proteccidn de los derechos y libertades
fundamentales; ya que, en la medida en que la socie-
dad tenga conocimiento sobre sus derechos, reclama-
rad su defensa y vigencia, denunciando todas aquellas
situaciones que los vulneren. En este sentido, la
educacion en cultura de la paz, legalidad y derechos
humanos, se presenta como una herramienta indispen-
sable para construir una sociedad en la que éstos se
erijan como fundamento ético para la vida publica y
cotidiana de las personas.

En este sentido, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, reconoce la importancia
de promover la ensefanza y la educacién en derechos
humanos, para el respeto y ejercicio efectivo progresi-
vo de los mismos, al coadyuvar en la consolidacién de
una convivencia social que dignifique a las personas, al
fomentar una cultura basada en el respeto al otro, enla
que se busca erradicar todo tipo de violencia y abusos.
Para ello, es indispensables que, desde instancias
como los organismos protectores de derechos
humanos, se generen estrategias y acciones que
afiancen su cultura.

Es por ello, que la Comisidon de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, ha generado, de manera perma-
nente, estrategias de educacién dirigidas a servidoras
y servidores publicos, padres y madres de familia,
docentes, organizaciones de la sociedad civil, jévenes,
ninas, nifos y adolescentes, y grupos vulnerables,
principalmente; que buscan no sdélo ampliar, sino
potenciar los valores y las actitudes que promuevan el

'Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos.

respeto de los derechos humanos, como estrategia
para prevenir violaciones.

En razdn a ello, la Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas, ha disefiado e implementado la
estrategia denominada Cultura de la paz, legalidad y
derechos humanos, como un eje prioritario, que forma
parte del Plan de Desarrollo Institucional de este
Organismo, estableciendo que “La educacion en
derechos humanos puede definirse como el conjunto
de actividades de educacioén, formacion y difusion de
informacion orientadas a crear una cultura universal de
derechos humanos. Una educacion en derechos
humanos eficaz no solo proporciona conocimientos
sobre los derechos humanos y los mecanismos para
protegerlos, sino que, ademas, desarrolla las compe-
tencias y aptitudes necesarias para promover, defen-
der y aplicar los derechos humanos en la vida cotidia-
na. De ese modo, la educacion en derechos humanos
suscita comportamientos y practicas que promueven
los derechos humanos para todos los miembros de la
sociedad. Las actividades de educacion en derechos
humanos deben fomentar los valores fundamentales
de los derechos humanos, como el respeto, la igualdad
y la justicia, y afirmar la interdependencia, indivisibili-
dady universalidad de los derechos humanos”.

La promocidn de los derechos humanos es una accién
indispensable para prevenir la violacion a los mismos y
acabar asi, con cualquier forma de discriminaciéon y
exclusion social que limiten u obstaculicen su ejercicio.
La educaciénen Culturadelapaz, legalidad y derechos
humanos, se apoya de una serie de mecanismos que
van desde acciones de divulgacién y capacitacion,
hasta el desarrollo de especialidades, que permitanala
sociedad y a los gobiernos comprender qué son los
derechos humanos, cdmo deben ser garantizados,
ante quien deben ser exigidos y cudles son las instan-

cias ante quien debe solicitar su protecciony defensa.
La Organizacion de las Naciones Unidas, ha definido a

la educacién en derechos humanos como “el conjunto
de actividades de capacitacion y difusion de informa-

Disponible en: https:/www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/ThirdPhaseWPHREducation_SP.pdf pagina 2.

2023
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INFORME®

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

cion orientadas a crear una cultura universal en la
esfera de los derechos humanos mediante la transmi-
sion de conocimientos, la ensefanza de técnicas y la
formacién de actitudes”.

La educacion en derechos humanos tiene como
objetivos: fortalecer el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales; desarrollar
plenamente la personalidad y la dignidad humana;
promover la comprension, la tolerancia, la igualdad
entre los sexos y la amistad entre todas las naciones,
los pueblos indigenas y los grupos raciales, naciona-
les, étnicos, religiosos y linguisticos; facilitar la
participacion efectiva de todas las personas en una
sociedad libre y democratica en la que impere el
Estado de derecho; fomentar y mantener la paz;
promover un desarrollo sostenible centrado en las
personas, la justicia social, la cultura de la legalidad y
la democracia.

Enrazoén aello, esta Comision ha decidido hacer de la
Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos, uno
de sus ejes prioritarios de actuacion. Asumiendo para
ello, el compromiso de disefar un programa de
capacitacion que contenga, ademas de acciones de
promocién activa, estrategias de formaciéon que
paulatinamente permitan a hombres y mujeres
comprenderlos y participar efectivamente en una
sociedad democratica y pluralista, que permita
reformular los patrones culturales en pro de la
defensa y garantia de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

Por ello, este Organismo, consciente de que la
educacidén en Cultura de la paz, legalidad y derechos
humanos, contribuye decisivamente a la realizaciény
practica de los mismos, ha implementado diversas
acciones en materia de capacitacion y difusion a fin
de institucionalizar el enfoque de derechos humanos
en las actividades que desarrollan los poderes

publicos estatales y municipales.
La Comision de Derechos Humanos del Estado de

Zacatecas en el eje de Cultura de la paz, legalidad y
derechos humanos, tiene 3 lineas estratégicas que
son:

1. Cultura de los derechos humanos y el derecho a
laigualdad.

2. Culturadelalegalidad.
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3. Culturadelapazynoviolencia.

La cultura de los derechos humanos y derecho a la
igualdad, se dirige principalmente a grupos vulnera-
bles, padres de familia y sociedad civil. Tiene como
objetivo fomentar el respeto a los derechos humanos
y la igualdad, promoviendo el respeto a la dignidad y
la no discriminacion.

La cultura de la legalidad, se enfoca principalmente a
los servidores publicos de los tres ordenes de
gobierno, asi como, elementos de seguridad publica
y custodios. El objetivo es capacitar en materia de
derechos humanos, responsabilidades de los
servidores publicos, proteccion de personas y la
culturadelalegalidad.

La cultura de la paz y no violencia, estd dirigida a
estudiantes de educaciéon basica, media superior y
superior, asi como a docentes. El objetivo es orientar
a nifas, ninos, adolescentes, jévenes y trabajadores
de la educacion, sobre la cultura de la paz y la no
violencia, para fomentar la convivencia armonica en
los centros educativos y el entorno.

Es necesario precisar que desde el ano 2020 cuando
se presentd la crisis sanitaria, causada por el virus
SARS CoV-2 (COVID-19) que modificd el entorno
laboral, educativo, deportivo, de recreacion y social,
por lo que las personas y familias tuvieron que
someterse a un confinamiento, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas,
continud capacitando, a través del uso de las tecno-
logias de la informacioén, efectuado educacién a
distancia, ahora en el afo 2023 que termina la
pandemia producida por el virus SARS CoV-2, es una
realidad en el Organismo Defensor de los Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, la educacién de
derechos humanos a través de plataformas digitales
o dispositivos electrénicos para promover y difundir
la Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos,
asi también se fortalecieron los servicios de atencién
telefénicos y digitales.

La educacién en cultura de la paz, legalidad y
derechos humanos es fundamental para contribuir a
que las personas desarrollen conocimientos sobre
sus derechos humanos y los hagan valer con eficacia
ante las autoridades e instancias gubernamentales y
de la iniciativa privada y social, asimismo generan



INFORME®

CUATRIMESTRALO
DE ACTIVIDADESN

concienciaenlasy los servidores publicos y autorida-
des encargadas de respetar, proteger y garantizar el
cumplimiento de los derechos.

Asimismo en el periodo a informar, se realizaron
campafas de difusion en diversos medios de comu-
nicacion y redes sociales en temas tales como:
Lenguaje de Braile; Salud Mental; Prevencion de la
violencia contra las nifas, nifos y adolescestes; El 30
aniversario de la CDHEZ; Derecho humano al agua
potable; Nifas y mujeres de ciencia; Conoce tus
derechos; Feria de derechos humanos; Tipos de

discriminacién; Derechos de las mujeres; Acoso
escolar; Sindrome Down; Derechos de las nifias y
nifos; Prevencidn del acoso escolar; Convocatoria
ler. Consejo Consultivo de Nifnas y Nifos;
Convocatoria Alto a la Violencia Escolar; asi como
Derechos y Deberes en materia de salud, principal-
mente.

De igual manera se informa, que en el primer cuatri-
mestre del aino 2023, se logrd capacitar a 8 mil 681
personas, de las cuales 4 mil 703 fueron mujeres y 3
mil 978 hombres.

VI.1. Acciones de Promocion y Difusion durante el Primer Cuatrimestre

del Aho 2023

VI1.1.1. Personas Capacitadas

A continuacion, se especifican las capacitaciones
impartidas por personal de la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas
durante el ejercicio 2023.

En el periodo que se informa se capacitaron a 4
mil 2024 nifAas, nifos y adolescentes, 1 mil 212

jévenes, 1T mil 972 servidores publicos, 1 mil 133
madres y padres de familia, 189 personas de
grupos de la sociedad civil y 151 personas de
grupos en situacion de vulnerabilidad. En suma,
se capacitd a 8 mil 681 personas, de las cuales 4
mil 703 fueron mujeres y 3 mil 978 fueron hom-
bres.

PERSONAS CAPACITADAS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022

Poblaciéon Beneficiada Capacitaciones otorgadas m

Nifos, nifas y adolescentes

Jovenes 20
Servidores Publicos 49
Padres de Familia 10
Grupos de la sociedad civil 2

Grupos vulnerables

I R R TN T

2,016 2,008
631 581
1,163 809
787 346
13 176

8,681

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de Capacitacion

y Visitadurias Regionales.

Nota: Estas capacitaciones fueron efectuadas por personal del Departamento de Capacitacion y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI1.1.2. Actividades de capacitacion efectuadas en municipios

En el periodo del 1de enero al 30 de abril de 2023 de las cuales 4 mil 703 fueron mujeres y 3 mil 978
se efectuaron 123 capacitaciones en 17 municipios fueron hombres.
de la entidad, beneficiando a 8 mil 681 personas,

CAPACITACIONES EFECTUADAS POR MUNICIPIO EN EL
PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

| unicipio | Enero | Febrero | Marmo | avrit |t
Towidocopscoones |4 | a0 | m | » | s |
-—----—
2 Concepcioén del Oro —
-—-----
4  General Francisco R. Murguia -
-—-----
6 Huanusco —
-—----—
8 Juan Aldama —
-—-----
10 Nochistlan —
-—----—
12 Loreto —
-—----—
14 Rio Grande -
-—----“
16 Villanueva —
-—-----

Fuente: Elaboracidn de la Coordinacién Técnica y de Planeacidn con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Nota 1: Las capacitaciones fueron efectuadas por personal del Departamento de Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Nota 2: Algunas capacitaciones se realizaron por plataformas digitales y otras de forma presencial en los municipios del estado
de Zacatecas

Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI1.2. Programas de capacitacion

VI1.2.1. Programas de capacitacion en derechos humanos dirigido a

servidores publicos

El Programa de capacitacion a servidores publi-
cos, tiene como objetivo orientar a las y los
servidores publicos de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como de los tres érde-
nes de gobierno, en sus obligaciones de promo-
ver, proteger, respetar y garantizar, en el ambito
de su competencia los derechos humanos. De
igual manera se capacita a directivos, docentes y
administrativos de instituciones publicas en
derechos humanos, cultura de la paz y no violen-
cia.

En el periodo del 1de enero al 30 de abril de 2023
se capacitaron en derechos humanos a 1 mil 972
servidoras y servidores publicos, en las lineas
estratégicas de cultura de los derechos humanos,

Tipo de Instituciones

Cuerpos de Seguridad Publica
federales, estatales y municipales

Instituciones de Salud
Instituciones de Educacion
Organismos Auténomos
Otras Instituciones federales
Otras Instituciones estatales

Otras Instituciones municipales

T T T

cultura de la legalidad y cultura de la paz y no
violencia.

Durante este periodo que se informa, se efectua-
ron 49 capacitaciones a servidoras y servidores
publicos capacitando a 1 mil 163 mujeres y 809
hombres. De |la poblacion beneficiada fueron 119
funcionarios publicos de los cuerpos de seguri-
dad publica federales, estatales y municipales;
404 personas de las instituciones de salud, 320
trabajadores de las instituciones de educacion,
89 personas de organismos auténomos, 54
personas de otras instituciones federales, 877
funcionarios de instancias estatales y 109 servi-
dores publicos municipales.

Total de Funcionarios (as) que participaron

en Cursos y Capacitaciones

ICEETTE
236 168 [ 404 |
160 160 E
573 304

1,972

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de

Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Nota 1: Son Funcionarios publicos que participaron en cursos, talleres, foros, conferencias, exposiciones o presentaciones,
organizados por la CDHEZ o en colaboracién con otras instituciones.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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En el periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023 se impartieron 49 capacitaciones a instituciones de
gobierno federal, estatal y municipal como a continuacioén se enlista.

o] rors | cn | s e

Instituto de
Seguridad vy
1 Acoso laboral y SerYICIOS Zacatecas, 8 18 13 de enero de 2023
sexual Sociales de los  Zacatecas
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)
Ciclo de
Conferencias Diversas Zacatecas
2 sobre 30 instituciones de Zacatecasj n7 69 24 de enero de 2023
Aniversario de la Gobierno Estatal
CDHEZ
No
z Dlscr|m.|naC|on y Ayunt.amlento de Fresnillo, 7 9 21 de enero de 2023
Lenguaje Fresnillo Zacatecas
Incluyente
AEISEE Zacatecas
4 Derechos Policia Vial ’ 1 10 3 de febrero de 2023
Zacatecas
Humanos
Legalidad en la
5| [DetencionbAtsel (o3 Ry Zacatecas, 1 10 3 de febrero de 2023
Adecuado de la Zacatecas
Fuerza
AEISCE Guadalupe
6 Derechos Guardia Nacional Pe, 2 6 8 de febrero de 2023
Zacatecas
Humanos
Escuela
Derecho a la Secundaria Concepciodn
7 lgualdad y no Técnica No. 27  del Oro, 15 15 9 de febrero de 2023
Discriminacion Francisco Garcia Zacatecas
Salinas
AEISEE Zacatecas
8 Derechos Policia Vial ’ 1 14 10 de febrero de 2023
Zacatecas
Humanos
Legalidad en la
g [BetencionbALSal B eERYial Zacatecas, 1 14 10 de febrero de 2023
Adecuado de la Zacatecas
Fuerza
AEISEE Guadalupe
10 Derechos Guardia Nacional Pe, 3 4 13 de febrero de 2023
Zacatecas
Humanos
L, Instituto de
1 PRl Lo R formacion Guadalupe, 3 5 20 de febrero de 2023
uso de la fuerza . Zacatecas
profesional
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Detencidén legal y
uso de la fuerza

Codigo de
conducta para
encargados de
hacer cumplir la
ley

Derechos de las
personas en
situacion de
adicciones

Derechos
humanos y
atencién de la
salud

Proteccion de
los derechos
humanos en la
escuela

ABC de
Derechos
Humanos

Derecho
Internacional
Humanitario

Derecho de las
Mujeres

Derecho de la
Mujer

Derecho de la
Mujer

Prevencion de la
Violencia contra
la Mujer

Direccion de
Policia de
Seguridad Vial

Instituto de
formacion
profesional

Hotel Parador

Hospital General
del Instituto de
Seguridad y
Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Escuela
Telesecundaria
Ninos Héroes

Comision de
Derechos
Humanos de
Zacatecas

Guardia Nacional

Hospital General
del Instituto de
Seguridad y
Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Dependencias de
Gobierno del
Estado de
Zacatecas
Plataforma
Virtual

Instituto
Zacatecano de
Educacion para
Adultos (IZEA)
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Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Morelos,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

121

33

40

41

235

45

52

9

18

33

32

29

21 de febrero de 2023

22 de febrero de 2023

23 de febrero de 2023

24 de febrero de 2023

27 de febrero de 2023

28 de febrero de 2023

1 de marzo de 2023

3 de marzo de 2023

6 de marzo de 2023
6 de marzo de 2023

7 de marzo de 2023
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Comisién de

23 Curso _d'e Derechos Zacatecas, 3 1 7 de marzo de 2023
Induccion Humanos de Zacatecas
Zacatecas
Hospital General
del Instituto de
. . Seguridad y
24 Intellg_enua Servicios Zacatecas, 44 34 10 de marzo de 2023
Emocional . Zacatecas
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)
Derecho de la Instituto Zacatecas
25 Mujer y Equidad Tecnoldgico de ’ 38 46 10 de marzo de 2023
, Zacatecas
de Género Zacatecas
Derecho de la Instituto Zacatecas
26 Mujer y Equidad Tecnologico de ’ 15 39 10 de marzo de 2023
, Zacatecas
de Género Zacatecas
ABC de Instituto de Guadalupe
27 Derechos Formacion s 4 13 de marzo de 2023
. Zacatecas
Humanos Profesional
Colegio de
Estudios
Cientificos y
Prevencién de Tecnoldgicos del
Ri Eotacioyde Sombrerete
28 lesgos en. Zacatecas y ’ 2 5 14 de marzo de 2023
Redes Sociales y o . Zacatecas
Educaciéon Media
cultura de la paz .
Superior a
Distancia
(CECyTEZ/
EMSAD)
Instituto de
29 Uso adecuado Formacion Guadalupe, 4 15 de marzo de 2023
de la Fuerza . Zacatecas
Profesional
ABC de Instituto Zacatecas
30 Derechos Nacional de ’ 26 4 15 de marzo de 2023
. ., Zacatecas
Humanos Migracion
> pal"a SSSUER Nochistlan
z1 Preveniry Seeunckiie ’ 6 7 16 de marzo de 2023
atender el acoso X , Zacatecas
Ladzaro Cardenas
escolar
Ley Estatal para Escuela Villanueva
32 Prevenir el Secundaria ’ 23 15 17 de marzo de 2023
. Zacatecas
Acoso Escolar Técnica 18
33 P.revenc.:lon d.e. la NZACE Zacatecas, 1 90 17 de marzo de 2023
violencia familiar Zacatecas Zacatecas
Inclusion y
., I b
34 Derechos Regién 09 (CVECEIVED 33 38 17 de marzo de 2023
Zacatecas

Humanos



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Prevencion de la
discriminacion
ABC de
Derechos
Humanos
Derechos de la
mujer

Medidas
Cautelares

Prevencion de la
violencia de
genero

Prevencion de la
violencia laboral

Derechos de las
personas con
enfermedades
mentales

Responsabilidad
es de los
servidores
publicos

Violencia y
acoso escolar
para
adolescentes
Inteligencia
Emocional
Inteligencia
Emocional

Inteligencia
Emocional

Manejo asertivo
del estrés

Cruz Roja
Mexicana

Guardia Nacional

Hotel Parador

Instituciones de
Gobierno Estatal

Hospital General
del Instituto de
Seguridad y
Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Secretaria de
Infraestructura,
Comunicaciones
y Trasportes
Unidades de
Especialidades
Médicas
(UNEMES)

Hospital General
del Instituto de
Seguridad y
Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Escuela Miguel
Auza

CENDI Emiliano
Zapata modulo 1
Escuela Primaria
Miguel Auza
Escuela Primaria
Ma, Soledad
Fernandez
Comision de
Derechos
Humanos de
Zacatecas
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Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas
Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas
Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

123

20

40

n

10

41

10

44

10

24

28

28

10

26

10

35

10

52

18 de marzo de 2023
22 de marzo de 2023

23 de marzo de 2023

23 de marzo de 2023

24 de marzo de 2023

28 de marzo de 2023

30 de marzo de 2023

31 de marzo de 2023

21 de abril de 2023

28 de abril de 2023

28 de abril de 2023

28 de abril de 2023

28 de abril de 2023
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Aspectos Clinica de
48 basicos de los Rehabilitacion Rio Grande, 7 0 7 9 de febrero de 2023
derechos "Transformando Zacatecas
humanos. Vidas A.C.
Responsabilidad Trabajaderes el ral.
es de los CPUEICAe E Francisco
49 ; Gral. Francisco 15CO 30 18 24 de abril de 2023
servidores , R. Murguia,
L R. Murguia,
publicos. Zacatecas.
Zacatecas.

I K N K

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI.2.2. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a

madres y padres de familia

El Programa de derechos humanos dirigido a
padres de familia consiste en capacitar y orientar
en la linea estratégica cultura de los derechos
humanos y cultura de la paz; porque ellos son
garantes de los derechos de las nifas, nifos y

adolescentes. En el periodo del1de enero al 30 de
abril de 2023, se efectuaron 10 capacitaciones a
madres y padres de familia capacitando a: 787
mujeres y 346 hombres. Siendo un total de 1 mil
133 personas beneficiadas.

T ) e e =)

Derechos y Centro
| |REserEscees  fInEeiEes Zacatecas, g, 55 18 de enero de 2023
Padres en la Roberto Cabral Zacatecas
Escuela del Hoyo
Escuela
Preescolar,
Responsabilidad Primaria y
5 es de los Pac_llies secundf':\rla Ojocaliente, 35 0 7 de febrero de 2023
en la Educacion Comunidad Zacatecas
de los Hijos Santo Tomas
Ojocaliente,
Zacatecas
Escuela Primaria
Derechos y y Secundaria de
3 Deberes de los la comunidad ClpealiEmi, 22 0] 8 de febrero de 2023
Padres en la . Zacatecas
San Antonio del
Escuela ,
Volcan
Manejo Escuela jardin de @uecalEa
4 psicosexual del ninos Genaro ’ 26 3 21 de febrero de 2023
. Zacatecas
Preescolar Codina
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Manejo , L
. ] Jardin de nifios  Guadalupe,
5 psicosexual del .
Genaro Codina  Zacatecas
Preescolar
Escuela
6 Derechos Secundaria Jerez,
Humanos "Francisco Zacatecas
Garcia Salinas"”
Ambientes Escuela L
. . Nochistlan,
7 Escolares Libres Secundaria Zacatecas
de Violencia Lazaro Cardenas
Deberes
y Escuela
derecho de los . Morelos,
8 Telesecundaria
padres en la . X Zacatecas
Niflos Héroes
escuela
Derechos y . .
Escuela Primaria Zacatecas,
9 deberes de la ,
. Severo Cosio Zacatecas
ninez
Deberes de los Unidades de
10 padres en la Especialidades Zacatecas,
escuela de sus Médicas Zacatecas
hijos (UNEMES)

12 2 1 de marzo de 2023
333 222 H 1de marzo de 2023
17 n = 16 de marzo de 2023
75 15 H 29 de marzo de 2023
17 8 H 25 de abril de 2023
90 30 n 26 de abril de 2023

IR 2 N R

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de

Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI1.2.3. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a

ninas y ninos de nivel preescolar

Se capacité y orientd en la linea estratégica
cultura de la paz y no violencia para fomentar la
convivencia armodnica en los centros educativos
de educacion basica, con la poblacién infantil de
nivel preescolar, por lo que se desarrollaron
sesiones informativas y obras de teatro guifol,
con temas referentes a: Derechos de las nifas y

125

los nifos; Acoso escolar; Equidad de género;
Valoresy Derechos Humanos.

En el periodo del1de enero al 30 de abril de 2023,
se efectuaron 4 capacitaciones en el nivel prees-
colar capacitando a: 304 niflas y 269 nifos.
Siendo untotal de 573 personas beneficiadas.
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4

Teatro Guinol
Derechos
Humanos,
Deberes y
Valores de la
Nihez

Derechos,
deberes y
valores de la
ninez
Igualdad y

Equidad de
género

Equidad de
genero

Escuela
Preescolar,
Primaria y
secundaria
Comunidad
Santo Tomas
Ojocaliente,
Zacatecas
Escuela Jardin
de nifos

Gustavo Ruiz de

Chavez
Centro de
Desarrollo

Infantil Emiliano
Zapata modulo 1
J.N. Eva Sdmano

de Lépez
Mateos

Ojo
Caliente, 26
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Rio Grande,
Zacatecas

IS

20 7 de febrero de 2023

79 1157/ 23 de febrero de 2023

83 9 de marzo de 2023

87 30 de marzo de 2023

I 1 2

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

En lo que respecta a nifas y nifos de nivel prima-
ria, se impartieron cursos y platicas sobre los
derechos de la infancia y obras de teatro guifiol
sobre cultura de la paz y derechos humanos, en el

VI.2.4. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a
nifas y ninos de nivel primaria

periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023, se
efectuaron 15 capacitaciones en el nivel primaria
capacitando a: 770 nifas y 795 nifos. Siendo un
total de 1mil 565 personas beneficiadas.
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Teatro Guifol
Derechos y
Deberes de la
Nihez

Teatro Guifol
Derechos y

Deberes de la
Nifez

Prevenciéon de la
violencia escolar

Escuela Primaria
y Secundaria de

la comunidad

San Antonio del

Volcan

Centro de
Atencion

Mdltiple CAM 28

Centro
Integrado

Roberto Cabral

del Hoyo

Ojocaliente, 26
Zacatecas
Guadalupe, 20
Zacatecas
Zacatecas, 87
Zacatecas
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29 8 de febrero de 2023
25 10 de febrero de 2023
107 15 de febrero de 2023
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n

12

13

14

15

Derechos,
deberes y
valores de la
ninez
Derechos,
deberes y
valores de la
nifez
Derechos y
deberes de la
nifez

Derecho de los
nifos a una
Escuela libre de
violencia
lgualdad y no
discriminacion

Acoso escolar

Acoso escolar

Ambientes
Escolares Libres
de Violencia
Ambientes
Escolares Libres
de Violencia
Valores y
derechos
humanos de la
nifez

Derechos y
deberes de los
estudiantes

Valores y
derechos
humanos de la
nifez

Centro
Integrado
Roberto Cabral
del Hoyo

Villa Infantil
sagrado
Corazon de
Jesus

Escuela Primaria
J. Jesus
Gonzalez Ortega

Instituto del
Carmen

Instituto del
Carmen

Escuela Primaria
Miguel Auza
Escuela Primaria
Miguel Auza

Instituto Edison

Centro
Educativo
Centenario

Escuela Primaria
Emiliano Zapata

Escuela Primaria
Profa. Ma.
Soledad
Fernandez

Escuela Primaria
Flores Magodn
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Zacatecas,
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

Fresnillo,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas
Zacatecas,
Zacatecas
Zacatecas,
Zacatecas

Guadalupe,

Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Vetagrande,
Zacatecas

Zacatecas,
Zacatecas

Ojocaliente,
Zacatecas

83

15

55

45

68

15

18

37

81

84

58

78

81

16

47

60

57

13

13

41

70

90

44

102

16 de febrero de 2023
23 de febrero de 2023
23 de febrero de 2023

2 de marzo de 2023

2 de marzo de 2023
24 de marzo de 2023

24 de marzo de 2023

27 de marzo de 2023

29 de marzo de 2023

20 de abril de 2023

20 de abril de 2023

21 de abril de 2023

Fuente: Elaboraciéon de la Coordinaciéon Técnica y de Planeacién con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

127



INFORME®

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

VI1.2.5. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a

adolescentes de nivel secundaria

En relacion a las actividades de promocion de los
derechos humanos para las y los adolescentes, se
desarrollaron conferencias, sesiones informati-
vas, cursos y talleres con temas sobre: Derechos
humanos y cultura de la paz;, Prevenciéon del
acoso escolar; Deberes y derechos de los estu-
diantes; asicomo redes sociales.

o] rers | can | v s

Virtual
Plataforma
Zoom,

Tel dari Virtual,
1 Cultura de Paz elesecunaaria Sombrerete,

Narciso Zacatecas
Mendoza

Sombrerete,
Zacatecas
Virtual
Plataforma
Lo, . Virtual,
2 Cultura de Paz TeIgsecund_ana Sombrerete,
Felipe Carrillo Zacatecas
Puerto,
Sombrerete,
Zacatecas
Escuela
Secundaria Guadalupe,
Pedro Ruiz Zacatecas
Gonzalez
Virtual
Plataforma
Zoom,
4  Cultura de Paz Telesecundaria
Miguel Auza
Sombrerete,
Zacatecas
Prevencion de la Escuela : Morelos,
SN I ) Telesecundaria
violencia escolar o X Zacatecas
NiAos Héroes
Escuela
Secundaria Loreto,
"Francisco Zacatecas
Goitia"

Riesgos de uso
3 de las redes
sociales

Sombrerete,
Zacatecas

Espacios
6 Escolares libres
de Violencia

Derecho de la
7 Mujer y Equidad
de Género

Instituto del Guadalupe,
Carmen Zacatecas
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En el periodo del 1 de enero al 30 de enero de
2023, se efectuaron 20 capacitaciones en el nivel
secundaria capacitando a: 900 mujeres adoles-
centes y 944 hombres adolescentes. Siendo un
total de 1mil 886 personas beneficiadas.

14

25

46

42

16

15

56

22

52

33

89

13 de febrero de 2023

15 de febrero de 2023

16 de febrero de 2023

20 de febrero de 2023

27 de febrero de 2023
o1/

2 de marzo de 2023
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1

12

13

14

15

16

17

18

Derecho
Humanos
deberes y
valores de la
nifez

prevencion de la
Violencia Escolar

Prevencion de la
violencia escolar

Cultura de Paz

Ambientes
Escolares Libres
de Violencia

Ambientes
Escolares Libres
de Violencia

Ambientes
Escolares Libres
de Violencia

Ambientes
Escolares Libres
de Violencia

ABC de
Derechos
Humanos

Cultura de Paz

Acoso escolar y

Escuela
Telesecundaria
Educacién y
Patria

Escuela
Secundaria
Lazaro Cardenas

Escuela
Telesecundaria
Ignacio Ramirez

Telesecundaria
Padre de la
patria

Instituto Edison

Escuela
Secundaria
General Ignacio
Manuel
Altamirano

Escuela
Telesecundaria
Francisco Garcia
Salinas

Escuela
Telesecundaria
Cinco de Mayo

Bachillerato
General Policial

Escuela
Telesecundaria
Técnica No. 18

Ramon Lopez

uso adecuado de Velarde, Calera,
las redes sociales Zacatecas
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Sombrerete,
Zacatecas

Nochistlan,
Zacatecas

Sombrerete,
Zacatecas

Ojocaliente,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Rio Grande,
Zacatecas

Sombrerete,
Zacatecas

Sombrerete,
Zacatecas

Guadalupe,
Zacatecas

Villanueva,
Zacatecas

Calera de
Victor
Rosales,
Zacatecas
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16

34

50

66

37

59

21

26

221

n9

41

27

40

36

72

24

15

21

218

122

14 de marzo de 2023

16 de marzo de 2023

22 de marzo de 2023
24 de marzo de 2023

27 de marzo de 2023

30 de marzo de 2023

18 de abril de 2023

18 de abril de 2023

18 de abril de 2023

19 de abril de 2023

26 de abril de 2023
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Escuela
Ambientes » Jua
Secundaria "Lic.
19 escolares libres Aldama,
. . Gustavo Diaz
de violencia. " Zacatecas
Ordaz
. Escuela
Ambientes . ,
. Secundaria Rio Grande,
20 escolares libres .
. . lgnacio Manuel Zacatecas.
de violencia. : "
Altamirano

20 14 10 de febrero de 2023

12 16 de febrero de 2023

I o TN

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de

Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI1.2.6. Programa de capacitacion
jovenes de nivel medio superior

En relacién a las actividades de promocidon de los
derechos humanos para las y los jévenes, se
capacité y orientd en la linea estratégica de
culturadelapazyno violencia en centros educa-
tivos publicos y privados de nivel medio superior.

en derechos humanos dirigido a

Del 1de abril al 30 de abril de 2023, se efectuaron
10 capacitaciones en el nivel preparatoria capaci-
tando a: 349 mujeres jévenes y 337 hombres
jovenes. Siendo un total de 686 personas benefi-
ciadas.

T ) e e = N

ABC de Escuela

. Villanueva,
1 Derechos Preparatoria
. Zacatecas
Humanos Villanueva
D h .
erechos Colegio de
humanos y ) Guadalupe,
2 o, bachilleres
prevencion del ) Zacatecas
. Victor Rosales
delito
Universidad Fresnillo
3  Ley Olimpia Auténoma de '
. Zacatecas
Fresnillo
Colegio de
Estudios
Cientificos y
Prevencion de Tecnoldégicos del
4 riesgo en Redes Estado Sombrerete,
Sociales y (CECyTEZ) y Zacatecas

Educaciéon Media
y Superior a
Distancia
(EMSAD)

cultura de la paz
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123 17 401 18 de enero de 2023

37 43 ﬂ 15 de febrero de 2023
52 51 H 23 de febrero de 2023
37 13 I 14 de marzo de 2023
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ABC de Bachillerato Guadalupe
5 Derechos - 2 n 22 28 de marzo de 2023
General Policial Zacatecas
Humanos
Prevencion de Escuela Rio Grande
6 violencia en el Preparatoria ’ 22 20 30 de marzo de 2023
. . Zacatecas
noviazgo Independencia
Ambientes Centro de Zacatecas
7 Escolares Libres actualizacion del ’ 24 16 19 de abril de 2023
. . . . Zacatecas
de Violencia Magisterio
ABC de .
8 Derechos Bachlllerato. . Guadalupe, 8 1 20 de abril de 2023
General Policial Zacatecas
Humanos
ABC de .
9 Derechos Bachillerato ~ — Guadalupe, 21 17 25 de abril de 2023
General Policial  Zacatecas
Humanos
ABC de .
10 Derechos Bachllleratq . Guadalupe, 14 17 27 de abril de 2023
General Policial Zacatecas
Humanos

I ) R

Fuente: Elaboracién de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI.2.7. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a
jovenes de nivel superior

Se orientd a estudiantes de instituciones educati- tivas. En el periodo del 1de enero al 30 de abril de
vas de nivel superior, en la linea estratégica de 2023, se efectuaron 10 capacitaciones en el nivel
cultura de la paz y no violencia en los centros superior capacitando a: 282 mujeres jovenes y
educativos publicos y privados, mediante confe- 244 hombres jovenes. Siendo un total de 526
rencias, cursos, talleres, foros y sesiones informa- personas beneficiadas.

7 e e e I

Acoso sexualy  Unidad

Zacatecas,
1 violencia de Académica de 21 78 8 de marzo de 2023
. . Zacatecas
genero Ingenieria UAZ
AUTEEIES CEE] Escuela de Zacatecas
2 Area de Atencién : : ’ 29 3 21 de marzo de 2023
.. trabajo social Zacatecas
a Victimas
Derecho a la
3 igualdadyno  Cocuelade Zacatecas, 21 12 23 de marzo de 2023
Restauracion Zacatecas

Discriminacion
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4 |ewtus gepar  |ETEVERSEN EE B |ZRREEEEES 18 5 12 de abril de 2023
Tortura Zacatecas
éQué hace la
comision de
Derechos
Humanos del
Estado de .
Ayunt to d dal : .
5 Zacatecas para yuntamiento de Guadalupe 31 17 24 de abril de 2023
Guadalupe Zacatecas
atender la
estrategia de la
ONU para la
inclusion de la
discapacidad?
Manejo asertivo IS Zacatecas
6 1o Tecnolégico de © 44 75 28 de abril de 2023
del estrés Zacatecas
Zacatecas
DERSENES Y Escuela Normal (lfral' i
7 deberes de los . ranascc? 16 1l vy 8 de febrero de 2023
. Experimental R. Murguia,
estudiantes
Zacatecas.
Instituto
Alcances y . .
endientes by Eraierio ezl Rio Grande
g Pene Centro de ’ 24 0 9 de marzo de 2023
juridicos a favor . Zacatecas.
de las muieres México, Plantel
J Rio Grande.
Acoso sexual y Instituto .
. . . Fresnillo,
9 violencia de Superior de 40 20 8 de marzo de 2023
. . Zacatecas
género Fresnillo
Violencia de Instituto .
, . Fresnillo,
10 género y acoso  Superior de 38 23 9 de marzo de 2023
. Zacatecas
sexual Fresnillo

 ew [

Fuente: Elaboracion de la Coordinaciéon Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI.2.8. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a
grupos en situacion de vulnerabilidad

En la linea estratégica de la cultura de los dere-
chos humanos y derecho a laigualdad, se atendid
a grupos vulnerables de mujeres y personas con
adicciones, en el periodo del 1de enero al 30 abril

de 2023, se efectuaron 3 capacitaciones a perso-
nas de grupos en situacion de vulnerabilidad
capacitando a: 93 mujeres y 58 hombres. Siendo
un total de 151 personas beneficiadas.
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Aspectos Clinica de
1 basicos de los Rehabilitacion Rio Grande, 2 9 de febrero de 2023
derechos "Transformando Zacatecas
humanos Vidas A.C.
Cultura de la .
legalidad La mujer a Huanusco
2 d Y través de la ’ 93 8 de marzo de 2023
Derechos . . Zacatecas
historia
Humanos
AEC el antro d‘e t Villanueva
3  Derechos n ern.a’mlfan oy ’ 26 31 de marzo de 2023
atencién integral Zacatecas
Humanos

juvenil

L wm . sl

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacién con datos proporcionados por el Departamento de
Capacitacion y Visitadurias Regionales.
Los datos comprenden la informacién del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VI1.2.9. Programa de capacitacion en derechos humanos dirigido a
Organismos de la Sociedad Civil

En la linea estratégica de la cultura de los dere-
chos humanos y derecho a laigualdad, se atendid
aintegrantes de organismos de la sociedad civil.

En el periodo del1de enero al 30 de abril de 2023,
se efectuaron 2 capacitaciones a personas de

organismos de la sociedad civil capacitando a: 13
mujeres y 176 hombres. Siendo un total de 189
personas beneficiadas.

o] roms | con o e oras al] s

Movimiento

10 95 25 de abril de 2023

3 81 27 de abril de 2023

Prevencién de la . Zacatecas,
1 : ) . Independiente
violencia familiar . Zacatecas
(Trasportistas)
Unidn de
Prevencién de la TaX|stas . Zacatecas,
21 . ) . independientes
violencia familiar Zacatecas

de Zacatecas

A.C
IR N N R

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por el Departamento de

Capacitacion y Visitadurias Regionales.

Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI1.3. Difusion de los derechos humanos en medios de comunicacion

Conscientes de la educacion en derechos huma-
nos como factor clave para lograr una cultura de
la legalidad y el respeto a los derechos humanos,
la Comision ha adoptado como una de sus
estrategias prioritarias la difusion masiva, bus-
cando con ello sensibilizar a la poblacidn sobre
los derechos humanos y cémo los derechos
humanos deben formar parte de su vida diaria.
Por ello, en el periodo del 1de enero al 30 de abril
de 2023, se difundieron los servicios, actividades
y programas que se realizan en el Organismo
Defensor de los Derechos Humanos, se construyo
una relacioén clara y respetuosa con los medios de

comunicacion de la entidad, a los cuales se les
proporciond informacién de manera oportuna,
obteniendo asi, una presencia importante de la
CDHEZ en medios impresos, electrénicos, redes
sociales y portales de internet. Se efectuaron
campafas de difusion de derechos humanos, asi
también se realizaron programas de radio, videos,
infografias, videografias y GIF's; principalmente.

Se enviaron 29 boletines a los Medios de
Comunicacion Social para difundir las acciones
en las que participa la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas.

BOLETINES ENVIADOS A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
(ENERO A ABRIL DE 2023)

ENERO

La Dra. Maricela Dimas participo en la LXV

01/2023 15 de enero de 2023

Asamblea General Ordinaria de la FMOPDH

ENERO
derechos de NNA

ENERO ) .
Aniversario de la CDHEZ

ENERO . .
el marco del 30 Aniversario

La CDHEZ estara vigilante para garantizar los

Inician las actividades para conmemorar el 30

La CDHEZ presenta ciclo de conferencias en

02/2023 21 de enero de 2023

03/2023 23 de enero de 2023

04/2023 24 de enero de 2023

Realiza CDHEZ Carrera de Convivencia “Por

ENERO
los Derechos Humanos”

La Comisién de Derechos Humanos del

05/2023 25 de enero de 2023

Estado de Zacatecas (CDHEZ), se realizd el
desfile conmemorativo al 30 aniversario de su
creacion, con la participacién de 30 carros

ENERO  alegdricos de instituciones publicas y

06/2023* 26 de enero de 2023

asociaciones de la sociedad civil, en donde se
representd la importancia de la promocion,

proteccion, defensa y garantia de los

derechos humanos de las y los zacatecanos.

La CDHEZ realiza entrega de apoyos

ENERO o .
humanitarios a migrantes

07/2023 27 de enero de 2023
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Participa la Dra. Maricela Dimas en la | Sesién

FEBRERO L
Ordinaria de la Zona Oeste de la FMOPDH

08/2023 10 de febrero de 2023

La CDHEZ y el Ayuntamiento de Fresnillo

FEBRERO . .,
firman convenio de colaboracion.

09/2023 13 de febrero de 2023

La Dra. Maricela Dimas impartid la ponencia
FEBRERO “Los Derechos Humanos y la Prevencién del 10/2023 15 de febrero de 2023
Delito” a estudiantes del COBAEZ

FEBRERO Arrancan las Ferias de los Derechos Humanos 11/2023 23 de febrero de 2023
FEBRERO La CDHEZ}/ CANACINTRA estrechan lazos de 12/2023 27 de febrero de 2023
colaboracion
FeBRERO @ CDHEZ entrega a los tres poderes el 13/2023 28 de febrero de 2023
Informe de Actividades 2022
La CDHEZ entrega el Distintivo de Inclusiéon
FEBRERO Laboral para Personas con Discapacidad 14/2023 28 de febrero de 2023
2022
MARZO La CDHEZ,Y Ayuntamiento de Zacatecas 15/2023 1 de marzo de 2023
promoveran los derechos humanos
MARZO La CDHEZ inicia queja oficiosa por suceso en 16/2023 6 de marzo de 2023

Guadalupe, Zacatecas

La CDHEZ y SEZAMI firman convenio para
MARZO  promocion y proteccidon de los derechos de 17/2023 9 de marzo de 2023
los migrantes

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de
la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) sostuvo reunién de
MARZO  trabajo con los Cénsules de Guatemala, El 18/2023* 16 de marzo de 2023
Salvador y Honduras para la promocion,
proteccion y defensa de los derechos
humanos de los migrantes.

MARZO La CDHEZ extiende lazos de co!aboracpn 19/2023 17 de marzo de 2023
con la CNDH y CEDH de San Luis Potosi

La Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de
la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Zacatecas (CDHEZ) y el Dr. Julio César
MARZO  Chavez, Presidente Municipal de Guadalupe, 20/2023* 23 de marzo de 2023
firmaron convenio de colaboraciéon para la
promocion, proteccién y defensa de los
derechos humanos.

MARZO Rf—:'c.:onoce CDHEZ a elementos de Protec’mon 21/2023 24 de marzo de 2023
Civil de Zacatecas por su labor en Turquia
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MARZO La CDHEZ |nvnfa a la Feria de Derechos 22/2023 28 de marzo de 2023
Humanos en Rio Grande, Zacatecas

La cultura al respeto de los derechos
MARZO humanos, es el camino para alcanzar la paz: 23/2023 30 de marzo de 2023
Dimas Reveles
La CDHEZ Convoca al Concurso “Alto a la
MARZO Violencia Escolar” y a integrar el “Primer 24/2023 31 de marzo de 2023
Consejo Consultivo de Nifas y Nifos”
La Visitaduria Regional de Fresnillo de la
CDHEZ cambia de domicilio
La CDHEZ reitera su compromiso en la
ABRIL protecciéon de los derechos de las nifas, ninos 26/2023 17 de abril de 2023
y adolescentes.
La CDHEZ reiteré su compromiso con los
ABRIL colectivos y familiares de personas 27/2023 20 de abril de 2023
desaparecidas.
La CDHEZ llevo a cabo la Sesion Ordinaria del
Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
ABRIL Convencién Sobre los Derechos de las 28/2023 21 de abril de 2023
Personas con Discapacidad en el estado de
Zacatecas
La CDHEZ participd en el "Congreso
ABRIL Nacional de Nifas, Niflos y Adolescentes” de 29/2023 28 de abril de 2023
la FMOPDH

MARZO 25/2023 31 de marzo de 2023

Fuente: Unidad de Comunicacion Social e Imagen Institucional.
*Nota: La informacion enviada a los medios de comunicacion se emitié como foto nota.
Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

En el periodo a informar se difundieron 896 infografias sobre diversos derechos humanos, como a
continuacidn se detalla.

INFOGRAFIAS

Derecho a la Cultura 258
Derecho de Acceso a la Informacion 227
Derecho a la informacion 227
Derecho a la Salud 43
Derecho a la proteccion de la salud y

. . 13
seguridad integral
Derecho de las Mujeres a la Salud 12
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Derecho de las Mujeres 12
Derecho de las Mujeres y las Nifas 12
Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes 12
Derecho de las Nifas 12

Derechos a la salud de Nifas, Nifos vy

Adolescentes 12
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes 12
a una vida libre de violencia
Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes 12
Migrantes
Derecho a la Salud de Nifas, Nifios y

12
Adolescentes
Derechos Humanos 9
Derecho a la Libertad y Seguridad 3
Derecho a la Identidad 1
Derecho a la Igualdad y No Discriminacion 1
Derecho a la Libertad de Expresion 1
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de 1
Violencia
Derecho a la Seguridad y Proteccién Personal 1
Derecho a la vida 1
Derecho a seguridad juridica y debido 1
proceso
Derecho al Trabajo 1

Fuente: Unidad de Comunicacion Social e Imagen Institucional.
Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

De igual manera en el periodo del 1de enero al 30 de abril de 2023 se efectuaron 19 campanfas de difu-
sion sobre diversos topicos.
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CAMPANAS DE DIFUSION

“ Numero de campana Tema

Campana 01 "Lenguaje de Braille”
Campafa 02 "Salud Mental”

Enero
Campana 03 "Prevenciéon de Violencia contra las NNAs"
Campana 04 "30 anos CDHEZ"
Campafna 05 "Derecho humano al agua potable”
Campana 06 "Nifas y Mujeres en la Ciencia”

Febrero

Campafa 07 "Conoce tus Derechos Humanos”
Campafa 08 "Feria de Derechos Humanos Fresnillo”
Campafa 09 Tipos de Discriminacion
Campafa 10 Derechos de las Mujeres

Marzo Campana 11 Acoso Escolar
Campafna 12 Sindrome de Down
Campana 13 Feria de Derechos Humanos en Rio Grande
Campafna 14 Derechos de los nifos en video
Campana 15 Prevencion del Acoso Escolar

. Convocatoria ler. Consejo Consultivo de

Campana 16 N Nif

Abril ifas y Nifos

Campana 17

Campafa 18

Campahna 19

Convocatoria Alto a la Violencia Escolar

Derechos y Deberes en materia de salud

Nifas y Nifos

Fuente: Unidad de Comunicacion Social e Imagen Institucional.
Los datos comprenden la informacion del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI I Observancia de los Derechos Humanos
u

El compromiso que tiene la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) de realizar
acciones encaminadas a lograr la observancia de los
derechos humanos, asi como un plan de acciéon para
este eje institucional, que se encamine a materializar
sus contenidos y darle efectividad al ejercicio de los
derechos humanos. Asi, la Comisidon debe contar con
mecanismos institucionales que le permitan analizar si
el Estado se ocupa de darle efectividad al ejercicio de
los derechos humanos de las personas, detectando asi
cudles son las areas que tienen que ser reforzadas.

VIL.1 Sistema Penitenciario

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), atiende temas penitenciarios, o
aquellos que son cometidos en agravio de personas
privadas de su libertad dentro de los centros peniten-
ciarios. Acciones para la proteccion y defensa de los
derechos humanos de las personas privadas de su
libertad y de sus familias. Como lo son la Adecuada
tramitacion y resolucion de expedientes de queja, la
atencidon a las personas privadas de la libertad, para
interponer una queja, solicitar una asesoria o gestion,
asi como resolver expedientes de presuntas violacio-
nes de derechos humanos con legalidad, objetividad y
eficiencia.

En la Comisién Estatal se tiene como objetivo brindar
una solucién inmediata a las personas privadas de la
libertad, reduciendo los tiempos de atencidn e investi-
gacion, por lo que se cuenta con un area especifica de
Sistema Penitenciario, las cuales dan atencién inme-
diata a las peticiones presentadas en los centros
penitenciarios, buscando salvaguardar los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad.

El Derecho Internacional, establece una serie de
obligaciones a los Estados, relativas a respetar y
garantizar los derechos humanos de todas las perso-
nas que se encuentran privadas de su libertad -proce-
sadas y sentenciadas- tales como el respeto a su
dignidad, vida e integridad fisica, psicolégica y moral.
Lo cual es indispensable para el logro de la pena
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En adicidn, las actividades de supervision y observan-
cia buscan que la garantia de los derechos humanos
sea eficiente y de calidad, de forma que todas las
personas tengamos la capacidad de disfrutarlos en
igualdad de condiciones. En este sentido, la Comisién
tiene el deber de velar que el Estado organice su
aparato institucional y estructural proveer recursos
para ello, sino remover las restricciones que inciden
negativamente el en ejercicio de éstos.

privativa de la libertad y la reinsercidon social de los
sentenciados.

Al respecto, tanto en el Sistema Universal de Derechos
Humanos como en el Sistema Interamericano, se han
emitido una serie de normas y principios previstos en
Tratados, Protocolos, Resoluciones, buenas practicasy
otros principios, que contienen derechos sustantivos,
organos y mecanismos de proteccidon, que buscan
asegurar que la privacion de la libertad cumpla con su
propdsito y no conlleve a la violacién de otros dere-
chos fundamentales. Particularmente los Estados que
han suscrito dichos instrumentos se han obligado a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos
de todas las personas que estén sujetas a su jurisdic-
cion, asi como a respetar el derecho al acceso a la
justiciay al debido proceso.

Nuestro pais forma parte de dichos sistemas, por lo
tanto, ha ratificado diversos instrumentos internacio-
nales mediante los cuales ha asumido las obligaciones
y deberes de respetar, proteger, y realizar los derechos
humanos de esta poblacion.

Obligacion que de manera especifica se establece enla
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en el Titulo Primero, Capitulo |, en el que mandata las
obligaciones a las autoridades de todos los érdenes de
gobierno de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los
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principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.'

Desde esta perspectiva, los derechos de las personas
enreclusion, “...salvo aquellos explicitamente restringi-
dos en la Constitucion, no se suspenden al ingresar a
un reclusorio. El Estado estd obligado a garantizar los
derechos fundamentales de toda persona en reclusion,
como lo estd con cualquier otra persona. Una persona
cuyos derechos fundamentales son violentados
dentro de un reclusorio tiene, legalmente, la misma
proteccidn que una persona cuyos derechos son
violentados afuera.? El Estado puede privar a las
personas de su libertad para deambular, pero no esta
legitimado para privarlas de la vida, de sus derechos a
comer, trabajar, estudiar y tener una habitacién digna,
entre otros.?

Asientonces, a las personas en reclusion se les suspen-
deny limitan determinados derechos, pero de ninguna
manera se les pueden restringir aguellos que son
inherentes a su dignidad humana.

De acuerdo a las normas nacionales la suspension de
derechos de las personas privadas de su libertad en los
casos de imposicidn de una pena de prisidn se circuns-
cribe a la limitacion a la libertad de transito y a la
suspension de derechos politico-electorales. Y
respecto a la limitacion de derechos, se justifica en la
facultad de “restriccion que puede hacer el Estado en
caso de necesidad, para garantizar el cumplimiento
efectivo de la pena, pero solo por tiempo limitado...”4,
por consiguiente, estos derechos no debenrestringirse
por completo nide forma permanente”.®

Asi entonces, las personas en reclusion poseen
derechos intangibles que “...no pueden ser limitados ni
restringidos bajo ninguna circunstancia. Se trata de
obligaciones plenas que el Estado debe cumplir y no
puede contravenir en aras de imponer la pena. Las
obligaciones que el Estado tiene frente a los y las
personas reclusas, son mayores, ya que opta por una
opcion de sancién, que hace a las personas en reclu-
sion, vulnerables, dependientes e incapaces de
satisfacer, por si mismas sus necesidades bdasicas. Ante
la situacion de vulnerabilidad que ha generado, el
Estado estd obligado a garantizar no sélo el derecho a
la vida, a la integridad fisica, a la salud, sino también a

cubrir las necesidades basicas del detenido (a) o a
proveer los medios para que por si mismo pueda
hacerlo...”® Particularmente la Carta Magna establece
en su articulo 18 que “..el sistema penitenciario se
organizara sobre la base del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte como medios para
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y
procurar que no vuelva a delinquir, observando los
beneficios que para él prevé la ley. Las mujeres com-
purgardn sus penas en lugares separados de los
destinados a los hombres para tal efecto..”; y la Ley
Nacional de Ejecucion Penal, vigente a partir del
dieciséis de junio de dos mil dieciséis, define -en su
articulo 3°- al sistema penitenciario, como el conjunto
de normas juridicas y de instituciones del Estado, que
tiene por objeto la supervisidon de la prisidn preventiva
y la ejecucidn de sanciones penales, asi como de las
medidas de seguridad derivadas de una sentencia, el
cual esta organizado sobre la base del respeto de los
derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacién, la salud y el deporte como
medios para lograr la reinserciéon de la persona
sentenciada a la sociedad y procurar que no vuelva a
delinquir.

En ese sentido, se precisa que dicho sistema, estad
organizado sobre la base del respeto a los derechos
humanos; que invocando lo dispuesto por el parrafo
tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, adicionado en fecha diez
de junio de dos mil once, corresponde a las autorida-
des en el dmbito de sus competencias, la obligaciéon de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establez-
calaley.

Asimismo, el articulo 102 apartado B de nuestra Carta
Magna, establece que el Congreso de la Unién y las
legislaturas de las entidades federativas, en el ambito
de sus respectivas competencias, estableceran
organismos de proteccion de los derechos humanos;
de ahi que con independencia de la obligacién que le

'Brito Melgarejo Rodrigo, Control Jurisdiccional y Proteccion de los Derechos Humanos en México, Ed. Comision Nacional de Derechos Humanos, México, agosto 2015, pag. 7.
“Pérez Correa Catalina, De la Constitucion a la Prision. Derechos Fundamentales y Sistema Penitenciario. Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Disponible

en https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3033/10.pdf

*Contreras Nieto Miguel Angel, Temas de derechos humanos, México, Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México, 2003, p. 18.

‘Idem
fldem
‘ldem
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asiste al Estado el reconocimiento y respeto a los
derecho fundamentales, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos vy las diversas de las entidades
federativas y en especial, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas; tiene a su cargo
vigilar el cumplimiento a lo previsto en el contenido del
parrafo tercero del articulo 18 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para ello, dentro de estas atribuciones, corresponde
participar de manera conjunta con la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos, en la supervision
nacional de los Centros Regionales de Reinserciéon
Social del Estado de Zacatecas, incluyendo los diez
Establecimientos Penitenciarios Distritales, donde de
supervisa las condiciones de infraestructura de los
centros penitenciarios y las condiciones personales en
gue se encuentran las personas privadas de su liber-
tad.

Asimismo, y como atribucion propia, segun lo dispone
el articulo 7° fraccién XVIII de la ley que rige su actuar;
también supervisa y vigila el respeto a los derechos
humanos en los en los diversos establecimientos de
detencidn o reclusion, como separos preventivos de
las Policias Ministerial o Municipal y Centros de
Internamiento y Atencidn Integral Juvenil.

Con base a dichas disposiciones constitucionales y
legales este Organismo Protector de los Derechos
Humanos, a través de su Departamento de Sistema
Penitenciario, vigila el respeto a los derechos humanos
en los tratamientos establecidos para la reinsercion
social de las personas privadas de su libertad por la
comision comprobable de un acto ilicito; velando
sobre todo, que estos se ajusten y apliqguen en la
mediday forma que se requiere.

Asimismo, asistiendo de manera personal con el
interno y supervisando el sistema penitenciario se
organice sobre las bases del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte, como medios para
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y
gue una vez gue obtenga su libertad, no vuelva a
delinquir.

Ademas, supervisando los separos preventivos, a
efecto de verificar que, se respete plenamente los
derechos de las personas detenidas.
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VI1I1.1.1 Sistema Penitenciario

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 102
apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, corresponde a los organismos
publicos defensores de los derechos humanos en lo
particular, supervisar que sean respetados y garantiza-
dos los derechos humanos de las personas en reclu-
sion, al ser consideradas como un grupo en situacion
de vulnerabilidad por estar privados de la libertad, y en
lo general, a vigilar que el sistema penitenciario se
organice sobre las bases del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte, como medios para
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad, -a
través de una actividad licita- y procurar que no vuelva
a delinquir, como lo dispone el articulo 18 de la Carta
Magna.

Con esa base constitucional y lo mandatado en el
articulo 23 de la Constitucidn Politica del Estado de
Zacatecas, y 8 fracciones XlI, XVIlIly XIX de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, corresponde a este Organismo Publico
Defensor de los Derechos Humanos, vigilar que el
sistema estatal penitenciario en el estado de
Zacatecas, se organice sobre las bases del respeto a
los derechos humanos, del trabajo, la capacitaciéon
para el mismo, la educacidn, la salud y el deporte,
como medios para lograr la reinsercién del sentencia-
do alasociedad.

En cumplimiento a estas atribuciones el Organismo
Publico Defensor de los Derechos Humanos en
Zacatecas y conforme a lo establecido en la Guia
Nacional de Supervision Penitenciaria que utiliza la
Comision Nacional de Derechos Humanos para la
elaboraciéon del Diagndstico Nacional de Supervision
Penitenciaria, lleva a cabo supervisiones a los Centros
de Reinsercion Social del Estado, al Centro de
Internamiento y Atencidn Integral Juvenil, a los
Establecimientos Penitenciarios Distritales y a los
Separos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas
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VII.1.1.1. Supervisidn Penitenciaria a Centros de Reinsercidon Social

en el Estado

La Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) realiza desde el ano 2006 el Diagndstico
Nacional de Supervisiéon Penitenciaria, a la cual
acompanan los Organismos Defensores de los
Derechos Humanos en las entidades federativas.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas esta programando las visitas de supervisién

alos Centros de Reinsercion Social en el Estado, Centro
de Internamiento y Atencidn Integral Juvenil (CIAJ),
Separos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas y a los Establecimientos Penitenciarios
Distritales.

VII.1.1.2. Supervision a los Establecimientos Penitenciarios Distritales
de Reinsercidon Social y al Centro de Internamiento y Atencion

Integral Juvenil (CIALJ)

Supervisiones Programadas

Establecimiento Penitenciario Distrital de Rio Grande

Establecimiento Penitenciario Distrital de Jerez de Garcia Salinas
Establecimiento Penitenciario Distrital de Ojocaliente

Establecimiento Penitenciario Distrital de Concepcion del Oro
Establecimiento Penitenciario Distrital de Pinos

Establecimiento Penitenciario Distrital de Jalpa

Establecimiento Penitenciario Distrital de Tlaltenango de Sdnchez Roman
Establecimiento Penitenciario Distrital de Valparaiso

Centro de Internamiento y Atencion Integral Juvenil (CIAJ)
Establecimiento Penitenciario Distrital de Sombrerete

Establecimiento Penitenciario Distrital de Calera de Victor Rosales

Fuente: Sistema Penitenciario.

Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Zacatecas, durante los afios de 2018 a 2022 se han cerrado los establecimientos penitenciarios distritales de
Juchipila, Teul de Gonzalez Ortega, Villanueva, Nochistlan, Loreto y Miguel Auza, por lo cual al 30 de abril de 2023 sdlo existen
10 establecimientos penitenciarios distritales en el estado en funciones.
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VII.1.1.3. Capacidad instalada, poblacion y sobrepoblacion penitenciaria
en el estado de Zacatecas

CAPACIDAD INSTALADA, POBLACION Y SOBREPOBLACION PENITENCIARIA EN LOS
CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS EN EL ESTADO DE ZACATECAS

Capacidad Instalada Poblacion

Custodios

Centro/ Establecimiento

TJotall Hombres

I
o
s
2l

Centro Regional de Reinsercion
Social Varonil Cieneguillas
Centro Regional de Reinsercion
Social de Fresnillo

Centro Estatal de Reinsercion
Social Femenil Cieneguillas
Centro de Internamiento y
Atencion Integral Juvenil 91 21
(C.LA.LJY

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Calera de Victor 45 X
Rosales

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Concepcioén del Oro

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Jalpa

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Jerez de Garcia 70 X
Salinas

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Ojocaliente

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Pinos

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Rio Grande

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Sombrerete

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Tlaltenango de 45 X
Sanchez Roman

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Valparaiso

1,264 X 1,244 1,244 101

320 36

174 174 51

o}
o

ES 40

22

20 X

N
IS

o
A
>

44 X 54

N

m

107 X 107 106
54 X 48
120 X 69

75 X 50

N
o

48

47

X
I
N

N
ul

22

—
()]

Fuente: Sistema Penitenciario.

Nota: Conforme al proyecto de clausura de centros penitenciarios de baja densidad de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Zacatecas, durante los afios 2018, 2019 y 2020 se cerraron los establecimientos penitenciarios distritales de Juchipila,
Teul de Gonzalez Ortega, Villanueva y Nochistlan, en el aflo 2022 se cerraron los establecimientos penitenciarios de Loreto y
Miguel Auza, por lo que al 30 de abril de 2023 s6lo existen 10 establecimientos penitenciarios distritales en el Estado en funciones.

145



INFORME®

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

VIl.1.1.4. Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria

El Diagnodstico Nacional de Supervisiéon Penitenciaria
(DNSP), muestra las condiciones de vida y la situacion
de los derechos humanos de las personas privadas de
la libertad en los centros penitenciarios y sefala las
deficiencias en ellos, con el fin de lograr mejoras a
efectos de consolidar un Sistema Penitenciario garante
delos derechos humanos.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) realiza desde el afio 2006 el DNSP, el cual se

realiza con el acompafamiento de los Organismos
Defensores de los Derechos Humanos en las entidades
federativas en la cual muestra la calificaciéon que ha
obtenido conforme a la Guia Nacional de Supervision
Penitenciaria.

De lo anterior se derivan los resultados del Diagndstico
Nacional de Supervision Penitenciaria del 2006 al 2021,
mismo que muestra los siguientes datos:

COMPARATIVO DNSP 2006 A 2021
“ano| 2006 | 2007 | 200 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2015 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2016 | 2019 | 2020 | 2021

58 6.2 6.5 6.5 6.6 6.41 6.28

6.1

6.02 6.21 6.27 6.3 6.45 6.75 6.79 6.21

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervisidon Penitenciaria 2021.

Comision Nacional de los Derechos Humanos

VII.1.1.5. Comparativo del Diagndstico Nacional de Supervision
Penitenciaria de los anos 2006 al 2021

COMPARATIVO DNSP 2006 A 2021

[ eedo | 2005 | 2007 | 2000 | 2009 | 2010 | 20m | 2012 | o1a | 2014 | 215 | 2015 | 207 | 200 | 201
6.6 6.4 6.9 8.5 VES) 8.5 8.1 7.9 7.6 7.8 8 7.6 7.5 7.7

Aguascalientes

Baja California 6 6.2 6.4 6.7 6.8 6.6 6.3
Eiia California g5 44 47 55 57 66 6
Campeche 6.3 6.7 6.5 6.7 6.8 6.4 55
Chiapas 57 5.2 6 519 6.2 6.4 6
Chihuahua 7.7 VES) 7.4 7.3 7 7.1 7
;';iig de s/c 58 49 37 53 6 59
Coahuila 6.1 7.5 8.4 8.3 71 5.2 6
Colima 5.6 6.2 7.3 6.8 6.8 6.7 7
Durango 6 7.5 8.2 6.2 6.3 6.6 6.2
asgflig de 63 66 65 64 64 59 56
Guanajuato 6.9 7.1 7.1 7.1 7.4 7.9 7.8
Guerrero 54 4 4.6 4.6 585 51 5.9
Hidalgo 5.6 58 5.6 58 6 6.4 58
Jalisco 7.1 6.9 7.7 8 8.4 VAS) 7.2
Michoacéan S/C 58 6.8 71 7.6 6.8 6.5
Morelos S/C 58 59 GAl 58 6.4 6.2
Nayarit 57 55 4.8 5.3 4.6 4.6 4.7
Nuevo Ledn 7.3 7.3 6.7 7 7 5.8 5.8
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2020 | 2021

7.47 6.55
6.8 7.2 7.4 7.4 7.5 7.3 7.2 7.6 5.91
6 55 53 5.8 51 5 6.2 6.02 6.85
6 5.6 5.9 6.6 6.8 6.4 7.3 6.26 5.92
6.2 5.6 83 5.4 6 6 6.3 6.1 5.95
6.3 6.8 7.4 73 7.4 7.2 7.4 7.47 7.77
6 6.6 6.8 6.9 6.9 7.3 75 8.06 7.3
B2 6.3 7.2 7.7 7.7 8 8 8 6.45
6.7 6.6 59 6.4 71 6.6 6.8 6.52 6.91
6.4 6.4 6.1 6.5 6.6 6.4 6.6 6.62 6.02
6 6 6.7 6.4 6.3 6.2 6.2 6.62 6.41
7.5 7.6 8 8.2 8.2 8.2 8 8.04 6.84
4.8 5 5 4.4 4.2 52 519 6.28 5.07
5.4 5.4 5 4.6 4.8 53 6.1 5.16 4.5
7 6.7 6.9 71 7 71 71 25 6.99
6.4 59 6.2 6.1 6.5 6.5 6.1 6.48 6.14
5.9 5.5 6.3 6.4 6.9 7 6.5 6.47 7.02
4.1 4 4.1 4.4 4.2 5 6.2 4.83 5.21
5.4 5.2 57 SIS 5 6 6.2 8.06 6.6
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Oaxaca S/C 6.01 5.68
Puebla 7.3 7.8 7.8 7.8 7.7 7 6.8 6.8 6.8 6.7 7 6.4 6.1 6 5.94 5.21
Querétaro 6.4 7.4 7.8 7.5 8.6 7.8 7.5 7.4 7.3 7.1 7.7 8.1 8.2 8.2 8.47 7.68
Quintana Roo 5.7 59 59 4.5 4.5 54 4.9 4 3.7 4.4 4.7 5 6.1 6.2 7 6.04
San Luis Potosi 4.2 5.6 7.2 7. 6.2 6.8 6.6 6.6 6.1 6.5 6.3 6.6 6.5 7 7.49 6.66
Sinaloa 3.7 3 37 3.7 3.9 6.1 6.1 5.8 53 57 59 56 5.6 6.1 5.98 552
Sonora 5.3 6.6 7.1 7.6 8.3 6.8 6.8 5.9 6.3 6.4 6 6.5 7.1 7.5 5.94 5.51
Tabasco 3.8 4.5 4 4. 4 4.9 5.7 51 4.9 51 53 56 6 6.1 6.1 4.21
Tamaulipas 5.7 7 7.6 7.8 8 5.9 5.7 5.4 51 58 5 4.7 4.9 5.4 5.24 573
Tlaxcala 58 6.7 7.5 8.3 8.6 7.8 7.3 7.6 7.4 7.3 7. 7 7.5 8.1 8.1 7.58
Veracruz 6 7.6 7.1 7.9 7.9 6.6 7 7.2 6.9 6.8 6.5 6 5.9 5.9 7.1 6.4
Yucatan 53 6.3 6 6.5 6.6 6.1 6.3 58 6 6.4 6.9 6.8 6.8 7.2 7.48 6.94
Zacatecas 6.88 7.2 7.07 7.21 7. 6.51 6.47 6.04 6.38 6.03 5.52 5.5% 6.16 7.01 5.1

L s Lo Los Lon [ o Jourem] o | con] oo | oo | s o] cro oro] cor

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021.
Comision Nacional de los Derechos Humanos

VIl.1.1.6. Evaluacion General del Estado de Zacatecas en el Diagndstico
Nacional de Supervision Penitenciaria

La Evaluacién General del Estado de Zacatecas muestra una calificacidn a nivel general ascendente del
conforme a los resultados histéricos del Diagndstico ano 2020 con relacion al afno 2021 de acuerdo a los
Nacional de Supervision Penitenciaria del 2006 al 2021, siguientes datos:

i EVALUACION GENERAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA DEL 2006 AL 2021

50 62 65 | 65 66 | 641 628 | 61 602 | 621 627 63 645 675 679 | 6.2

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervisidon Penitenciaria 2021.
Comision Nacional de los Derechos Humanos

VII.1.1.7. Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2016 al
2021

En seguida se muestran las evaluaciones efectuadas al 2016 al 2021de los Centros y Establecimientos peniten-
Estado de Zacatecas conforme los resultados del ciarios.
Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria del
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Centro y/o Establecimiento Afio 2016

Ano 2017] Aiho 2018| Ao 2019] Aho 2020| AiRo 2021

Penitenciario Distrital

Centro_ Esjcatal dfe Reinsercion Social 6 595 6.86 703 6.78
Femenil Cieneguillas

Centro Regional de Reinsercion 597 5.38 473 5.51 6.97
Social Varonil Cieneguillas
CenFro Reglonall de Reinsercion 6.12 593 5 595 706
Social de Fresnillo

Establecimiento Penitenciario 591
Distrital de Calera de Victor Rosales ’
Establecimiento Penitenciario 405
Distrital de Concepcién del Oro ’
Establecimiento Penitenciario 593
Distrital de Jalpa ’
Establecimiento Penitenciario 6.13
Distrital de Jerez de Garcia Salinas :
Establecimiento Penitenciario 345
Distrital de Loreto ’
Establecimiento Penitenciario 464
Distrital de Miguel Auza ’
Establecimiento Penitenciario 566
Distrital de Ojocaliente ’
Establecimiento Penitenciario 494
Distrital de Pinos ’
Establecimiento Penitenciario 59
Distrital de Rio Grande ’
Establecimiento Penitenciario

Distrital de Sombrerete e

Establecimiento Penitenciario
Distrital de Tlaltenango de Sanchez 5.6
Roman

Establecimiento Penitenciario

Distrital de Valparaiso SO

Fuente: Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA 2021

ZACATECAS, TENDENCIA POR RUBRO*

Calificaciény tendencia I. Aspectos que Il. Aspectos que 1ll. Condiciones de V. Reinsercién Social V. Grupos de personas

nacional . garantizan la garantizan una Gobernabilidad de las Personas privadas de la libertad
integridad de las estancia digna Privadas de la libertad con necesidades
personas privadas de especificas
la libertad

O In © Ik o [k o Ik o [k

EVALUACION DE CENTROS POR RUBRO*

2021
o N OO0 8 =

CENTRO ESTATAL DE REINSERCION
SOCIAL FEMENIL DE CIENEGUILLAS

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE OJOCALIENTE g
CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE PINOS

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE LORETO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE JALPA

D DD

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL
DE TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE VALPARAISO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE CONCEPCION DEL ORO

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL
DE JEREZ DE GARCIA SALINAS

DI
< <M< DO <)
OO B B B <)

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE SOMBRERETE

DD

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL
DISTRITAL DE RiO GRANDE

CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL DISTRITAL
DE CALERA DE VICTOR ROSALES

<M< IO BRI I IO

DD
DD

(X
CENTRO PENITENCIARIO SOCIAL * * *

DISTRITAL DE MIGUEL AUZA

Fuente: Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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VIl.1.2. Atenciones penitenciarias

Del 1 de enero al 30 de abril de 2023 se efectuaron 401 atenciones penitenciarias, de las cuales 168 son asesorias
penitenciarias y 233 gestiones penitenciarias.

ATENCIONES PENITENCIARIAS 2023

Asesorias Penitenciarias

Gestiones Penitenciarias

R R

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VII.1.2.1. Asesorias Penitenciarias

En el periodo que se informa la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) brindd 168
asesorias penitenciarias enlos rubros que a continuacion se detallan:

ASESORIAS PENITENCIARIAS

I N Iy A T

Personas Privadas de la libertad en
situacién vulnerable y/o mejor nivel 34 22 20 54
de vida del interno

Desarrollo de procedimiento penal y
. . 1 9 12 3
su situacion legal

Requisitos para obtencién de 1

beneficios de ley

Gestion con instituciones n
-ﬂﬂﬂﬂ

Fuente: Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VIl.1.2.2. Gestiones penitenciarias

En el periodo que se informa la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) realizé 233
gestiones penitenciarias.
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10

n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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GESTIONES PENITENCIARIAS DEL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO 2023

m No. De expediente m Autoridad

CDHEZ/G/ZAC/SP/001/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/002/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/003/3033

CDHEZ/G/ZAC/SP/004/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/005/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/006/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/007/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/008/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/009/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/010/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/011/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/012/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/013/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/014/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/015/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/016/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/017/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/018/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/019/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/020/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/021/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/022/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/023/2023

42

31

77

g5

32

51

34

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

151

Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
de Cieneguillas

Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
de Cieneguillas

Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas

Centro Estatal de Reinsercién Social Femenil
de Cieneguillas

Centro Estatal de Reinsercion Social Femenil
de Cieneguillas

Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercidn Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



m No. De expediente m Autoridad

25

26

27

28

29

30

31

32

&3

34

&5

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

CDHEZ/G/ZAC/SP/024/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/025/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/026/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/027/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/028/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/029/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/030/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/031/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/032/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/033/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/034/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/035/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/036/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/037/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/038/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/039/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/040/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/041/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/042/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/043/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/044/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/045/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/046/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/047/2023
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Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
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Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



m No. De expediente m Autoridad

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

CDHEZ/G/ZAC/SP/048/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/049/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/050/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/051/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/052/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/053/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/054/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/055/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/056/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/057/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/058/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/059/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/060/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/061/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/062/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/063/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/064/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/065/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/066/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/067/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/068/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/069/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/070/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/071/2023
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Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
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Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

CDHEZ/G/ZAC/SP/072/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/073/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/074/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/075/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/076/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/077/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/078/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/079/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/080/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/081/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/082/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/083/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/084/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/085/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/086/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/087/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/088/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/089/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/090/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/091/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/092/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/093/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/094/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/095/2023
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Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
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Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



m No. De expediente m Autoridad

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

m

12

n3

14

15

16

n7

18

19

CDHEZ/G/ZAC/SP/096/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/097/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/098/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/099/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/100/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/101/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/102/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/103/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/104/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/105/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/106/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/107/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/108/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/109/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/110/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/111/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/112/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/113/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/M4/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/115/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/116/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/N7/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/118/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/119/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
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Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



m No. De expediente m Autoridad

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

CDHEZ/G/ZAC/SP/120/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/121/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/122/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/123/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/124/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/125/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/126/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/127/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/128/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/129/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/130/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/131/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/132/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/133/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/134/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/135/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/136/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/137/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/138/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/139/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/140/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/141/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/142/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/143/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
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Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercion Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

CDHEZ/G/ZAC/SP/144/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/145/2023
CDHEZ/G/VRF/148/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/152/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/153/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/154/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/155/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/156/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/157/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/158/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/159/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/160/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/161/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/162/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/163/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/164/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/165/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/166/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/167/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/168/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/169/2023
CDHEZ/G/VRF/172/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/175/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/176/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

m No. De expediente m Autoridad

Sin datos

Sin datos

28

26

43

&5

62

29

53

74

25

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

76

Sin datos

Sin datos

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre
157

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social de
Fresnillo, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas



169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

CDHEZ/G/ZAC/SP/177/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/178/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/179/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/180/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/181/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/182/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/183/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/184/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/185/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/191/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/192/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/193/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/194/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/207/2023

CDHEZ/G/ZAC/SP/208/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/209/2023
CDHEZ/G/ZAC/SP/210/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/211/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/212/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/213/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/214/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/215/2123
CDHEZ/G/ZAC/SP/216/2123

CDHEZ/G/ZAC/244/2023

INFORME®X

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

m No. De expediente m Autoridad

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

Sin datos

49

26

29

48

20

26

44

32

Sin datos

45

26

&5

24

71

&5

17

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer

Mujer

Hombre

Mujer

Mujer
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Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Establecimiento Penitenciario Distrital de
Pinos, Zacatecas

Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH)

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas (FGJEZ)

Presidencia Municipal de Zacatecas

Centro Regional de Reinserciéon Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Instituto de la Defensoria Publica de
Tlaltenango, Zacatecas

Secretaria de Educacidén del Estado de
Zacatecas (SEDUZAC)

Instituto de la Defensoria Publica de
Tlaltenango, Zacatecas

Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
Varonil de Cieneguillas, Zacatecas

Centro Estatal de Reinsercién Social Femenil
de Cieneguillas

Instituto de la Defensoria Publica de Fresnillo

Comision Estatal de Derechos Humanos de
Tlaxcala

Centro de Internamiento y Atencién Juvenil
del Estado de Zacatecas (CIAIJ)
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m No. De expediente m Autoridad

Centro de Internamiento y Atencion Juvenil

e = Muler el Estado de Zacatecas (CIAL)

193 CDHEZ/G/ZAC/246/2023 17 Mujer §:|n|t5rsc;ac;ilgt:rznaacrglti22 32 CAItA?j)C ion Juvenil
194  CDHEZ/G/ZAC/247/2023 18 Mujer g:lnltzzai'gt:;n;crg';g’s 32 cAljjj;: ion Juvenil
195  CDHEZ/G/ZAC/248/2023 14 Mujer gﬁff;ﬁ%ﬁ'ﬂf?ﬁﬂ'@i 32 cA|tAe|j)C ion Juvenil
196  CDHEZ/G/ZAC/249/2023 15 Mujer §:|n;;2a(ijilgt:?;cr2L22;Z i CAItAelj‘)C ion Juvenil
197  CDHEZ/G/ZAC/250/2023 16 Mujer Sﬁf.tgﬁaii'r&tf?aacn;'tee'lt; 32 CAItAelj;: ion Juvenil
198  CDHEZ/G/ZAC/251/2023 16 Mujer §:|n|t;rsc;aci;eolgt:rzn;crglti2§ 32 cAltA?S)C ion Juvenil
199  CDHEZ/G/ZAC/252/2023 16 Mujer g:lnlt;s‘;a%i'rc’lt:rzr’;crz'teeg’s { CAIZ?S’;:'OH Juvenil
200  CDHEZ/G/ZAC/253/2023 18 Mujer g:lnég‘za%i'gt:rznaag'tz:;i 32 CAItAelj; ion Juvenil
201  CDHEZ/G/ZAC/254/2023 19 Mujer g:lnlt;sc;ac;eo'gteerzr‘:crg'tzg’s 32 CAItA?j)C ion Juvenil
202  CDHEZ/G/ZAC/255/2023 16 Mujer g:lné;‘za%i'gt:g’;crg'tiz 32 (ﬁ;elj’;: ion Juvenil
203 CDHEZ/G/ZAC/256,/2023 21 Mujer g:lnlt;s‘iaddi'gt:rzr‘;”;'tigi 32 CAItAelj‘)C ion Juvenil
204  CDHEZ/G/ZAC/257/2023 22 Mujer gslnlt;s‘zacc';'gt:rznscrg'tigi i CAItAelj’)c 'on Juvenil
205  CDHEZ/G/ZAC/258/2023 19 Mujer g:lnltzrs‘za%eo'gt:rzn:g'tee';i 32 CAItAelj;”on Juvenil
206  CDHEZ/G/ZAC/259/2023 19 Mujer §:|n|tzrsc;acijeolgt:rzn;crglti2;2 32 CAIXTS)C ion Juvenil
207 CDHEZ/G/ZAC/260/2023 16 Mujer gzlnlt;s‘;a%eo'gt:rzr’:crz';g’s { CAIZ?S’;: 'on Juvenil
208  CDHEZ/G/ZAC/261/2023 19 Mujer g:lnégia%i'gt:rzr‘;cn;'tzgi 32 cAltATj;: ion Juvenil
209  CDHEZ/G/ZAC/262/2023 16 Mujer g:lnlt;sc;ac;eolgteerznaacrg'tz';;os 32 CAItA?j)C ion Juvenil
210  CDHEZ/G/ZAC/263/2023 18 Mujer §§|”.t;§a‘li'2t:rznaa£'teeii 32 (ﬁ;elj’)c ion Juvenil

211 CDHEZ/G/ZAC/264/2023 17 Mujer gjln.t;ﬁaﬁlgtfrzn;g'feti 32 CAIZ\QS)C ion Juvenil
212 CDHEZ/G/ZAC/265/2023 16 Mujer gslnégota%'eolgt:;’:‘c'z'tigi i CAItAeLrJ’)C 'on Juvenil
213 CDHEZ/G/ZAC/266/2023 15 Mujer g:lnltzrs‘za%eo'gt:rzr‘;cn;'tee';i 32 CAIZ\GS;: ion Juvenil
214 CDHEZ/G/ZAC/267/2023 17 Mujer §§|”.t§§§acfji";t§rz”§cr2'§2§ 32 CAIXTS)C ion Juvenil
215 CDHEZ/G/ZAC/279/2023 36 Hombre Centro Regional de Reinsercién Social

Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
159
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m No. De expediente mm Autoridad

Centro Regional de Reinsercién Social

CDHEZ/C/ZAC 25/ 2028 i Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
Fiscalia General de Justicia del Estado de
217 CDHEZ/G/VRR/285/2023 35 Hombre Zacatecas (FGJEZ)
Centro Regional de Reinsercién Social
218 CRHEZ/CVIRE/ 288/ 2028 79 LI Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
219 CDHEZ/G/ZAC/291/2023 46 Hombre Cent!’o Esta_ltal de Reinsercién Social Femenil
de Cieneguillas
220 CDHEZ/G/ZAC/303/2023 80 Hombre Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas
291 CDHEZ/G/VRJ/313/2023 47 Hombre Establecimiento Penitenciario Distrital de
Jalpa, Zacatecas
222 CDHEZ/G/ZAC/SP/334/2023  Sin datos Mujer Centro Estétal de Reinsercion Social Femenil
de Cieneguillas
223 CDHEZ/G/ZAC/SP/335/2023 22 Multer Cent!'o Esta)tal de Reinsercién Social Femenil
de Cieneguillas
. Fiscalia General de Justicia del Estado de
224 CDHEZ/G/ZAC/SP/336/2023 36 Mujer Zacatecas (FGJEZ)
. Fiscalia General de Justicia del Estado de
225 CDHEZ/G/ZAC/SP/337/2023 68 Mujer Zacatecas (FGJEZ)
226 CDHEZ/G/ZAC/SP/338/2023 67 Hombre  Secretaria del Bienestar
Centro Regional de Reinsercién Social
227 CDHEZ/G/ZAC/SP/339/2023 35 Hombre Viereni ¢ Cierailes, Tecaiesss
228 CDHEZ/G/ZAC/SP/340,/2023 47 Mujer Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas
Centro Regional de Reinsercién Social
229 CDHEZ/G/ZAC/SP/341/2023 35 Hombre Veron & EeeanilEs, Zeeeieers
Centro Regional de Reinsercién Social
230 CDHEZ/G/ZAC/SP/342/2023 27 Hombre Varonil de Cieneguillas, Zacatecas
231 CDHEZ/G/ZAC/SP/343/2023 62 Hombre Establecllmlento Penitenciario Distrital de
Valparaiso, Zacatecas
232 CDHEZ/G/ZAC/SP/344/2023 a4 Hombre Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Zacatecas
233 CDHEZ/G/ZAC/SP/345/2023  Sin datos Mujer Centro Estatal de Reinsercidon Social Femenil

de Cieneguillas

Fuente: Departamento de Orientacion y Quejas, asi como Sistema Penitenciario.
Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI11.1.2.3. Incidentes violentos en los Centros de Reinsercion Social
Primer Cuatrimestre del ano 2023

INCIDENTES VIOLENTOS CERERESO VARONIL CIENEGUILLAS, ZACATECAS

25 de enero de 2023

26 de febrero de 2023

28 de marzo de 2023
19 de abril de 2023

Suicidio
Rifa 1
Rifa 1

Muerte por enfermedad

T I T

Fuente: Sistema Penitenciario.

Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

INCIDENTES VIOLENTOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
DISTRITAL DE OJOCALIENTE, ZACATECAS

2 de febrero de 2023

Rifa

I S

Fuente: Sistema Penitenciario.

Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.

VII.1.3. Acompanamiento de victimas en directo de personas

desaparecidas

Especial mencion merece el tema de desaparicion de
personas en el estado, grave problematica que afecta
el derecho a la vida, derecho a la integridad, derecho a
lalibertad y ala seguridad personal, el derecho ano ser
sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, y el derecho al reconocimiento de la
personalidad juridica y dignidad de las personas
desaparecidas.

En el periodo del 1de enero al 30 de abril del afio 2023
personal de la CDHEZ dio acompafamiento a victimas

161

de personas desaparecidas en las denominadas
“Acciones de Busqueda”, realizadas por la Fiscalia
Especializada en Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicion Cometida por Particulares y la Comisién
Local de Busqueda; en los municipios de: Juan Aldama,
Ciudad Cuauhtémoc, Villanueva, Zacatecas, Jerez y
Teul de Gonzalez Ortega.
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ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS EN DIRECTO DE PERSONAS DESAPARECIDAS

24 de febrero de 2023
03 de marzo de 2023
23 de marzo de 2023
24 de marzo de 2023
31 de marzo de 2023

12 de abril de 2023

Mesa de Jalpa y Cerro San Bartolo, Juan Aldama, Zacatecas
Parque Ecoturistico "El Cedral” Ciudad Cuauhtémoc, Zacatecas
Malpaso, Villanueva, Zacatecas
Chilitas y Cieneguillas, Zacatecas
Ermita de los Correa, Jerez, Zacatecas

Presa Manuel Caloca, Teul de Gonzalez Ortega

Sin hallazgos
Sin hallazgos
Sin hallazgos
Sin hallazgos
Sin hallazgos

Sin hallazgos

VIl.1.4. Supervisiones a Instituciones publicas y privadas

En el periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023, se
realizaron 6 supervisiones y monitoreos a las instancias
publicas en la observancia de los derechos humanos,
proponiendo recomendaciones para el mejor funcio-
namiento de las casas institucionalizadas, tales como:
centros de rehabilitacion, casa-hogar y estancias de
dia; todas éstas destinadas a grupos en situacion de

vulnerabilidad, efectuandose las revisiones a: Centro
de Rehabilitacion “Voluntad y Accion”, Casa asistencial
“Divina Providencia”, Centro de Rehabilitacion “Agua
Viva” A.C. Femenil, Centro de Rehabilitacién “Agua
Viva” A.C. Varonil, Casa Asistencial “Amor y Esperanza”
y Casade Dia “Casadel abuelo”.

REVISION A CASAS ASISTENCIALES

Fecha de Capacidad
Institucion Municipio
revision actual

Centro de Rehabilitacion

“Voluntad y Accién” e etz el
5 Casal a5|st§rIC|aI Divina 21 de abril
Providencia
Centro de Rehabilitacion “Agua .
S Viva” A.C. femenil (5> CE elet
Centro de Rehabilitacion “Agua .
4 Viva” A.C. Varonil 2 €13 £l
5 Casa AS|st?nC|aI Amor y 14 de abril
Esperanza
6 Casa de dia “Casa del Abuelo” 27 de abril

Guadalupe

Guadalupe 38 14 24
Guadalupe 22 No aplica 22
Guadalupe 40 40 No aplica
Zacatecas 10 5 5
Zacatecas 53 23 30

Fuente: Unidad de Atencién a Victimas.

Los datos comprenden del 1 de enero al 30 de abril de 2023.
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VI I I Fortalecimiento Institucional
| |

VIIl.1. Capacidad Institucional

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y la
Ley, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, tiene por objeto la proteccidn, respeto,
defensa, observancia, promocioén, estudio y divulga-
cidn de los derechos humanos previstos por el orden
juridico mexicano. Por consiguiente, para cumplir con
dicho objeto requiere de una serie de planes, progra-
mas, estrategias y acciones debidamente planeadas y
presupuestadas.

En virtud a lo anterior, desde el inicio de la gestion de la
Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta del
Organismo, establecid como guia y herramienta de
gestion el Plan de Desarrollo Institucional de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas para el periodo 2023-2025, del cual se
desprenden los Programas Presupuestarios con
Perspectiva de Género, los cuales estan alineados al
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asimismo
estan alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, particularmente al Eje Transversal: Derechos
Humanos Estrategias: TDH4. Institucionalizar el
enfoque de derechos humanos desde la planeacion
hasta la evaluacidn de la politica publica, robustecien-
do los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, para garantizar la
inclusion y la no discriminacién. TDH7. Fortalecer las
politicas y programas de atencién a las victimas del
delito y de violaciones de derechos humanos, que

garanticen el derecho a la justicia, a la verdad, a la
proteccidon y reparacion del daffio. TDH 8. Promover la
formacién de la cultura de los derechos humanos enlos
planteles educativos y las instituciones publicas, asi
como la insercién profesional de adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, personas con
diversidad sexual y personas adultas mayores. TDH10.
Implementar acciones para la proteccidon, respeto,
promocion y garantia de los derechos humanos de
todas las personas que transitan temporalmente por el
territorio zacatecano.

Los Programas Presupuestarios con Perspectiva de
Género del afio 2023 de la Comisidn de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, fueron presenta-
dos y aprobados por las Seforas y Seflores Consejeros
en la sesion del dia 4 de enero de 2023, mismos que se
conforman por programas, fin, propdsito, componen-
te, acciones y unidades administrativas involucradas,
como a continuacion se detalla.

|. Garantia, ampliacién y defensa de los derechos
humanos

Il. Cultura de la paz, legalidad y derechos humanos,
capacitacion y convivencia armodnica, garantia para

elrespeto de los derechos humanos
I1l. Observancia de los Derechos Humanos
IV. Estudio e Investigacién y divulgaciéon de los

derechos humanos
V. Fortalecimiento Institucional
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2023 CON PERSPECTIVA DE GENERO

Garantia,
ampliacién y
defensa de los
derechos
humanos

Cultura de la
paz, legalidad y
derechos
humanos,
capacitacion y
convivencia
armonica,
garantia para el
respeto de los
derechos
humanos

Promover, respetar,
proteger y
coadyuvar a
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos humanos,
mediante una
politica transversal
con principios de
universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad y
progresividad, que
garantice acciones
para prevenir,
investigar,
sancionar y reparar
las violaciones a los
derechos humanos.

Promover, respetar,
proteger y
coadyuvar a
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos humanos,
mediante una
politica transversal
con principios de
universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad y
progresividad, que
garantice acciones
para prevenir,
investigar,
sancionar y reparar
las violaciones a los
derechos humanos.

Calidad en la
atencion al publico
que acude a la
CDHEZ para
interponer una
queja, solicitar una
asesoria o gestion,
asi como resolver
expedientes de
presuntas
violaciones de
derechos humanos
con legalidad,
objetividad y
eficiencia.

Adecuada
tramitacion y
resolucion de

expedientes de
queja.

Recursos humanos
y materiales
suficientes para la
promocién y
difusion de los

Construccioén
de una cultura
de respeto a
los derechos
humanos.

derechos humanos.
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Unidades

Administrativas
Involucradas

Coordinacioén de
Visitadurias,
Visitadurias
Generales,
Regionales e
Itinerante,
Departamento de
Orientacion y
Quejas, asi como
Departamento de
Seguimiento de
Resoluciones y las
areas que la
Presidencia designe.

Presidencia,
Secretaria Ejecutiva,
Comunicacién
Social, Area de
Capacitacion y las
areas que la
Presidencia designe.



Observancia de
los Derechos
Humanos

Estudio e
Investigacion y
divulgacion de
los derechos
humanos

Promover, respetar,
proteger y
coadyuvar a
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos humanos,
mediante una
politica transversal
con principios de
universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad vy
progresividad, que
garantice acciones
para prevenir,
investigar,
sancionar y reparar
las violaciones a los
derechos humanos.

Promover, respetar,
proteger y
coadyuvar a
garantizar el pleno
ejercicio de los
derechos humanos,
mediante una
politica transversal
con principios de
universalidad,
interdependencia,
indivisibilidad vy
progresividad, que
garantice acciones
para prevenir,
investigar,
sancionar y reparar
las violaciones a los
derechos humanos.
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Observancia
de los
derechos
humanos en las
instituciones
publicas.

La realizacion
de estudios e
investigaciones
que generen
metodologias,
diagndsticos,
programas,
planes y
estrategias, en
materia de
derechos
humanos.

Adecuada
supervision y
monitoreo de la
observancia de los
derechos humanos
en las instancias
publicas, asi como
seguimiento a los
Programas
Publicos que
inciden en la
defensa,
promocién y
difusion de los
derechos humanos;
y proponer
recomendaciones
para el mejor
funcionamiento de
las politicas y
programas
publicos.

Recursos humanos
y materiales
suficientes para el
estudio,
investigacion y
divulgacién de los
derechos humanos.
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Unidades

Administrativas
Involucradas

Sistema
Penitenciario,
Visitadurias, Area
de Monitoreo de
Politicas Publicas de
DDHH vy las areas
que la Presidencia
designe.

Area de
Investigacion,
Monitoreo de
Politicas Publicas,
Capacitacion y
Biblioteca; asi como
las areas que la
Presidencia designe.



Programa

Referente a la actuacién institucional, en el
periodo del 1 de enero al 30 de abril de 2023 se
integraron a un total de 1 mil 272 expedientes de
los cuales, 688 fueron asesorias, 239 quejas 'y 345
gestiones del periodo, asi también se capacitdé y
beneficid con actividades de difusion a 8 mil 681
personas en 17 municipios del estado.

Durante el periodo a informar se profesionalizé al
personal de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas (CDHEZ), a efecto de
gue éste actule y preste sus servicios conforme a
los principios de buena fe, gratuidad, concentra-
cién, rapidez, lealtad, honestidad, legalidad,

ER.
INF
CUAT

168
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Total de Acciones para el Ejercicio 2023

Unidades
Administrativas
Involucradas

Total de
acciones por
Programa

objetividad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparenciay profesionalismo.

En este ejercicio, se profesionalizé al personal de
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ), a efecto de que éste actle y
preste sus servicios conforme a los principios de
buena fe, gratuidad, concentracién, rapidez,
lealtad, honestidad, legalidad, objetividad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparenciay
profesionalismo, por lo tanto, se llevd a cabo un
intenso programa de capacitacién en el cual el
personal de la CDHEZ recibié 23 capacitaciones
como a continuacion se sefalan:
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ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION EN EL ANO 2023

1 e e S I I
Convocante Capacitacion

Conferencia
sobre prevencion
del cancer de
mama

Conferencia El
Papel de los
Organismos
Defensores de
Derechos
Humanos y su
Autonomia
Financiera

Conferencia La
Promocion,
Difusion y

Proteccidon de los

Derechos

3  Humanos en la
Nueva Ley
Organica del
Poder Judicial
del Estado de
Zacatecas

Conferencia
Articulo 3.1 de la
Convencion
sobre los
Derechos del
Nifo y su
Aplicacion en los
Procesos Civiles
y Familiares en
Zacatecas

Taller de
Reparacion de
libros y
encuadernacion

Archivo y
Sistema
Penitenciario

Todas las
areas de la
CDHEZ

Todas las
areas de la
CDHEZ

Todas las
areas de la
CDHEZ

Archivo de
tramite,
Archivo de
concentracion
y Archivo
historico

Comisién de

Derechos Médico José

Humanos del Crescencio
Estado de Lépez Sanchez
Zacatecas

Mtro. Raul Israel

Hernandez Cruz,

Presidente de la
Federacion

Comision de
Derechos

Humanos del Mexicana de
Estado de Organismos
Zacatecas Publicos de

Derechos
Humanos

Dr. Arturo Nahle

Comisiéon de Garcia,

Derechos Magistrado del
Humanos del  Tribunal Superior
Estado de de Justicia del
Zacatecas Estado de

Zacatecas
Dr. Rafael

Comisién de .
Espinoza Olague,

Derechos Juez Civil del
Humanos del . ..
Distrito Judicial
Estado de .
de Fresnillo,
Zacatecas
Zacatecas
Archivo
Histérico del S/D
Estado
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23 de Enero
Enero
de 2023
25 de Enero Febrero
de 2023
25 de Enero
Enero
de 2023
25 de Enero Enero
de 2023
8 de
febrero de Febrero
2023
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m
Convocante Capacitacion

La promocion,

D|fu5|on_¥ Dr. Arturo Nahle
Proteccion de los . ,
Derechos Tribunal Garcia,
Humanos en |a Superior de Magistrado del 16 de
6 Nueva Le Informatica Justicia del Tribunal Superior  Febrero Febrero
" Y Estado de de Justicia del 2023
Organica del
e Zacatecas Estado de
Poder Judicial Zacatecas
del Estado de
Zacatecas
Capacitacion ., Departamento 21 de
sobre Resolucion Dr. Ernesto
7 . . . de Recursos S/D febrero de Febrero
Misceldnea Fiscal Acosta Escalante
Humanos 2023
2023
CFDI 4.0, llenado Dr. Ernesto 21 de
de Estados Recursos Dr. Ernesto
8 : . Acosta febrero de Febrero
Financieros y Humanos Acosta Escalante
. Escalante 2023
declaracion anual
D h | .
eesgnoss :: - Unidad de Secretaria de 25 CE
9 P na Atencion a S/D Febrero de Febrero
situacion de .. Salud
.. Victimas 2023
adicciones
Actuallz_a'aon Departamento , 25 de
Resolucion L.C.C. Juan José
10 ) ) . de Recursos S/D - ) febrero de Febrero
Misceldnea Fiscal Galvan Gonzdlez
Humanos 2023
2023
ABC de los Unidad de
1 Derechos Atencién a S/D S/D S/D Febrero
Humanos Victimas
Solicitud de
Transferencia de Colegio de
. , O1de
Sistemas de Recursos Contadores CDR. Efrain
12 " marzo de Marzo
descanso del Humanos Pubicos de Perea Arteaga
: 2023
periodo prenatal Zacatecas A.C.
al postnatal
Archivo de Poder Judicial
.. de Zacatecas, a
Protocolo para tramite, X :
. . través de la Dr. Luis Alfonso
juzgar con Archivo de i 21 de marzo
13 . . Escuela de Méndez Marzo
perspectiva de concentracién L, de 2023
, . Formacion y Corcuera
género y Archivo . L,
. Especializacion
histdrico

Judicial
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14

15

16

17

18

Protocolo para
Juzgar casos de
Tortura y Malos
Tratos

Curso Leer es
chido

Foro
denominado
Trascendiendo
igualdad

convocado por la Técnica y de

en el marco de
las actividades
conmemorativas
por el dia
internacional de
la mujer

Curso Auditoria
Gubernamental
de acuerdo a los
manuales
internos y guias
del Poder
Ejecutivo

Protocolo para
juzgar con
perspectiva de
infancia y
adolescencia
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Dra. Martha
Berenice
Vazquez

Gonzalez, Fiscal
del Ministerio

Publico
Poder Judicial Especializada de
de Zacatecas, a Derechos
través de la Humanos, 28 de
Segunda
Visitaduria Escuela de Tortura y otros marzo de
Formacion y Tratos o Penas 2023
Especializacion Crueles,
Judicial Inhumanos o
Degradantes, de
la Fiscalia
General de
Justicia del
Estado de
Zacatecas
Coordinacién
Estatal de
Bibliotecas y la
Segunda Comisién de Lic. Sergio Rios 31 de marzo
Visitaduria Derechos Sandoval de 2023
Humanos del
Estado de
Zacatecas
. . Coordinacion de
Coordinacion
lgualdad de
Planeacion, asi  Conero dela i ponentes 7 3¢ 301
’ Universidad de 2023
como X
) . Auténoma de
Presidencia
Zacatecas
Colegio de Mtra. Humbelina .
Recursos Contadores Elizabeth L& 20 de abril
Humanos Pubicos de 128 Lieraopez de 2023
Zacatecas A.C.
Visitaduria
para la
atencion de s/D Dra.,Marla’EIena s/D
asuntos de Ramirez Sanchez

Mujeres, nifas
y adolescentes

Marzo

Marzo

Abril

Abril

Abril
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Coordinacion

para la Atencidn

Visitaduria Integral de la
Desplazamiento para la Migracién en la
19 Forzado de atencion de Frontera Sur.  Lic. Einar Lépez 24 de abril Abril
asuntos de COMAR Basilio de 2023
Personas .
personas con Comisién
discapacidad Mexicana de
Ayuda a
Refugiados
Mtra. Carmita
Aplicacion de Cisneros Mozon,
Protocolo para Visitaduria Poder Judicial Deleggda de la
Juzgar Casos de Zacatecas, a Oficina de
ue Involucren PEIE) (& través de la Representacion
2 atencién de 3CION 55 e abril .
20 Personas Escuela de de la Comisién Abril
. asuntos de . . de 2023
Migrantes y Formaciony Mexicana de
) personas con . s
Sujetas de discapacidad Especializacion Ayuda a
Proteccion P Judicial Refugiados en
Internacional Monterrey,
Nuevo Ledn
Y Colegio de :
Capacitacion L.C. Alejandro .
. Recursos Contadores 28 de abril :
21 Modalidad 40, L Salvador Ortega Abril
Lev SS Humanos Pubicos de Carlos de 2023
y Zacatecas A.C.
Taller de Lectura,
28 de abril de
2023, convoca la
Coordinacioén Coordinacion . : , .
Personal de la Lic. Sergio Rios 28 de abril .
22 Estatal de Estatal de Abril
o CDHEZ o Sandoval de 2023
Bibliotecas. Bibliotecas
Ponente Lic.
Sergio Rios
Sandoval
Monitoreo de
Curso para la Politicas
implementacién  Publicas, Secretaria de 24 al 28 de
23 de puntos de Departamento Salud S/D abril de Abril
control de de Orientacion 2023
alcoholimetria y Quejas y
Archivo

Fuente: Elaboracién de la Coordinacién Técnica y de Planeacion con datos proporcionados por las diferentes unidades
administrativas.
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Con la finalidad de medir la satisfaccion de los
usuarios de la CDHEZ en el primer cuatrimestre
del afo 2023, se efectuaron encuestas de satis-
faccion al publico alas personas que se les integrd
un expediente de queja, asesoria o gestion,
logrando obtener el 95 por ciento de evaluacio-
nes con calificaciones como excelentes y buenas;
asi también se aplicaron encuestas a las personas
gue recibieron capacitaciones y el 95 por ciento
de evaluaciones aplicadas tuvieron calificaciones
excelentesy buenas.

Asimismo, la Coordinacién Técnica y de
Planeacion efectud el seguimiento y monitoreo
de los programas presupuestarios 2023 con
perspectiva de género, logrando registrar lineas
base del trabajo realizado en la Institucion y hacer
una cultura de derechos humanos medible, los
indicadores de eficacia y calidad permitieron
conocer los avances reales del trabajo, como a
continuacidén se muestra:

INDICADORES AL PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

Frecuencia
de
medicidn

Unidad de

Indicad
ndicador medida

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Operativo
Anual 2023

Lograr que el 100% de
las Recomendaciones

Porcentaje de
cumplimiento

Porcentaje de

2 emitidas por la CDHEZ recomendaciones
en el afo 2023, sean aceptadas
Aceptadas

o,
Lograr que el 10.04 de Sereaiiele de
las Recomendaciones autoridades que
emitidas por la CDHEZ aceptaron d:r
3 en el afo 2023, sean P .
cumplimiento a las
Aceptadas por las .
. recomendaciones
autoridades o
emitidas
recomendadas
Concluir 500 NUmero de

4 expedientes de queja expedientes de
en el afio 2023 queja
Lograr el 95 por ciento
de evaluaciones de
atencidn al publico en

5 general calificadas NUmero de
como excelentes y evaluaciones
buenas con relacién a
las evaluaciones
aplicadas
Lograr 2200 asesorias ,

- Numero de

6 otorgadas en el ano asesorias
2023
Lograr tramitar 580 " .

7 9 Numero de quejas

quejas en el afio 2023

Avance de las
Linea base ] programa | metas al 30 de
abril de 2023

Anual 100% 100% 100%
Anual 100% 100% 100%
Anual 100% 100% 100%
Anual 829 500 193
Anual 98% 95% 95%
Anual 2033 2200 638
Anual 778 580 239
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. Frecuencia Avance de las

. Unidad de "
Indicador medid de Linea base | programa | metas al 30 de
edida medicién abril de 2023

Lograr tramitar y

Numero de
8 resolver 550 gestiones . Anual 1040 550 345
. Gestiones
en el afo 2023
Numero de Numero de
resoluciones con resoluciones con
9 recurso de recurso de Anual 21 21 2
impugnacion impugnacioén
confirmadas confirmadas
Servidores Publicos S:rmvzgr::
10 sancionados en el afio . Anual 93 90 7
publicos
2023 .
sancionados
Numero de
- Se.rV|C|,os. de atencion atgncnc?ngs Anual 0 260 22
psicoldgica psicoldgicas
otorgadas
Numero de Servidores .
. Numero de
Publicos que servidoras
12 recibieron servicios de . Y Anual 5467 5000 1972
. e . servidores
promocion y difusion dblicos
en el afo 2023 P
No. De Nifas, nifos,
adolescentes y jovenes
gue recibieron Numero de nifas,
g [EvEksee o YWiies, Anual 10821 10000 5236
promocion y difusion  adolescentes y
en materia de jovenes
derechos humanos en
el ano 2023
100 por ciento de
evaluaciones con
calificaciones e el
excelentes y buenas .
recibidas durante los SVEIUEEEnES Eem
14 o calificaciones Anual 100% 100% 95%
servicios de
. I excelentes y
promocion y difusion
buenas

de derechos humanos
con relacién a las
evaluaciones aplicadas
Numero de
capacitaciones
enfocadas a derechos NUmero de
15 humanos en los que la o Anual 321 300 123
CDHEZ organizé o fue SaPacitaciones
co-participe en el afio
2023

174



INFORME®

CUATRIMESTRALO
| DE ACTIVIDADESN

. Frecuencia Avance de las

. Unidad de "
Indicador medid de Linea base | programa | metas al 30 de
edida medicién abril de 2023

Numero de actividades
de difusion enfocadas
a derechos humanos Numero de
16 en las que la CDHEZ actividades de Anual 1730 1500 463
organizd o fue co- difusion
participe en el anho
2023

Numero de personas
capacitadas en el
derecho a la igualdad
entre mujeres y
hombres en el afio
2023

Numero de personas

gue recibieron NUmero de
18 servicios de Anual 22692 21000 8681

Numero de
personas Anual 9357 5000 1753
capacitadas

17

promocion y difusion personas
en el afio 2023
Numero de actividades .
. Numero de
de Formacion para el actividades de
19 personal de la CDHEZ ) Anual 153 100 23
. formacion para el
en materia de ersonal
derechos humanos P
Concentrados
Estadisticos por
quejas, por
autoridades Numero de
20 presuntamente concentrados Anual 12 12 4
violatorias de estadisticos

derechos humanos,

regiones y por voz

violatoria

Aumentar el numero

de gestiones

otorgadas en centros Numero de

21 de reinsercion social y gestiones Anual 459 150 233
establecimientos penitenciarias
penitenciarios en el
afo 2023

Numero de asesorias
otorgadas en centros
de reinsercion social y
establecimientos
penitenciarios el aho
2023

Numero de
asesorias Anual 565 370 168
penitenciarias

22
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Frecuencia
de Linea base | programa | metas al 30 de
medicién

Unidad de

Indicador .
medida

Mantener las
supervisiones
realizadas a centros de centros de

reinsercion social en el reinserciéon social

Numero de
23

ano 2023 con relaciéon  supervisados

a las del ano anterior

Numero de
establecimientos
penitenciarios y
Centro de
Internamiento y

Efectuar supervisiones
a los establecimientos
penitenciarios y al
24 Centro de
Internamiento y .,
., Atencion In ral
Atencion Integral WSSl el

Juvenil en el ano 2023 Juvenll-
supervisados

Numero de
supervisiones
25 realizadas a separos
preventivos en el afio
2023
Numero de
Publicaciones en
materia de derechos
humanos en el afio
2023 en relacion con
las programadas
Dar tramite a las X
. Numero de
solicitudes de acceso a .
. ., solicitudes de
27 la informacion que

. . acceso a la
reciba este sujeto . .,

. informacion
obligado

Numero de
separos
preventivos
supervisados

Numero de

26 -
publicaciones
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Avance de las

abril de 2023

Anual 3 3 (0]
Anual 12 10 ()
Anual 58 58 ()
Anual 6 6 3
Anual 97 110 42

Fuente: Coordinacién Técnica y de Planeacion.

Como parte de servicios especializados, la Dra.
Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas, al inicio de su administracion, creo la
Unidad de Atencién a Victimas, para otorgar
apoyo psicoldgico a las victimas de violaciones
de derechos humanosy victimas de delito, asignd
personal de psicologia para esta area prioritaria,
logrando otorgar 32 asesorias psicoldgicas en los
meses de febrero, marzo y abril de 2023, mismas
gue contribuyeron superar la problematica que
presentaron, favoreciendo con ello a larestitucién
de sus derechos.

De igual manera, Dimas Reveles en enero del afo
2023 implementd una nueva estructura organica
para el Organismo Defensor de los Derechos
Humanos, para cumplir con los objetivos de la
Institucion, ya que la anterior estructura crecio sin
una adecuada justificacion técnica ni juridica, es
duplicaron actividades, y en otros casos, se
fraccionaron funciones, se dificultd la coordina-
cion y el flujo de informacidén con la creacion de
areas intermedias sin justificacion y se otorgd
nivel jerdrquico mayor a areas que no lo justifica-
ban por su carga de trabajo o por su nivel de
responsabilidad.
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VIIl.2. Fortalecimiento Presupuestal

En la consolidacion de un Organismo auténomo, se informa que, el presupuesto autorizado para el aflo
imparcial y profesional es indispensable contar con la 2023 por parte de la Sexagésima Cuarta Legislatura del
capacidad técnica, humana y presupuestal, que Estado para la Comisién de Derechos Humanos del
permita brindar servicios y atencidon oportuna, profe- Estado de Zacatecas para el ejercicio fiscal del afo
sional y de calidad. Por lo que en materia presupuestal 2023, fue de 38 millones 224 mil 507 pesos.

PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL ANO 2023

Servicios Personales $33,753,914.00 $33,753,914.00
Materiales y Suministros $1,720,101.00 $1,720,101.00
Servicios Generales $2,750,492.00 $2,750,492.00
Bienes Muebles, n
Inmuebles e Intangibles

$33,753,914.00 | $1,720,101.00] $2,750,492.00 n $38,224,507.00

VIII.3. Fortalecimiento Normativo

Se efectud un anélisis con los Visitadores generales y De igual manera, la CDHEZ celebré convenios de
visitadores regionales sobre la actualizacion de la Ley colaboracion en materia de defensa, proteccion,
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de promocioén y capacitacion de los derechos humanos
Zacatecas, asi como del Reglamento Interior de la con autoridades y organismos de la sociedad civil.
Comision de Derechos Humanos del Estado de Asimismo, se avanzd en la elaboracién de disposicio-
Zacatecas, mismos que permitirdn cumplir adecuada- nes normativas e institucionales que contribuyen a
mente la atribuciones de la Comisidon en materia de: cumplir con los objetivos de la Institucion. Igualmente,
Garantia, ampliacion y defensa de los derechos nos encontramos en la generacion, revision y fortaleci-
humanos; Cultura de la paz, legalidad y derechos miento de programas, estrategias y acciones orienta-
humanos, capacitaciéon y convivencia armodnica, das a la proteccidn, defensa, promocién y observancia
garantia para el respeto de los derechos humanos; en materia de derechos humanos.

Observancia de los Derechos Humanos; Estudio e
Investigaciony divulgacion de los derechos humanos y
Fortalecimiento Institucional.
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