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La CDHEZ otorga a ocho empresas el Distintivo de Inclusiéon Laboral a
Personas con Discapacidad

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ) entrego el
Distintivo de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad a ocho empresas de la
entidad que han implementado acciones firmes para garantizar oportunidades laborales
dignas y accesibles para personas con discapacidad.

La ceremonia estuvo encabezada por la Dra. Maricela Dimas Reveles, Presidenta de la
CDHEZ, quien reconocié el compromiso social y humano del sector empresarial, asi como
de las personas con discapacidad que dia a dia demuestran que la verdadera fortaleza
humana radica en la voluntad, la perseverancia y el talento.

Durante su mensaje, la Dra. Dimas Reveles destaco que este distintivo representa mucho
mas que un reconocimiento, ya que es el testimonio de una vision empresarial que
entiende que la inclusion no es un favor, sino un derecho.

Subrayd, ademas, que este reconocimiento celebra la dignidad del trabajo humano y
retoma principios plasmados en el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y en la Constitucion Mexicana, que garantizan el derecho a un trabajo digno y
socialmente util.

Finalmente, la Presidenta de la CDHEZ hizo un llamado a las empresas reconocidas a
continuar fortaleciendo acciones a favor de la igualdad laboral, tomando en cuenta que
este reconocimiento no es una meta alcanzada, sino un punto de partida hacia una cultura
laboral mas humana, mas empatica y mas justa.

En esta edicion, las empresas galardonadas fueron: Instituto Educativo para Nifios con
Lesion Cerebral A.C.; Hotel Fiesta Inn; Corporativo Turistico de Zacatecas, S.A. de C.V,;
Murakami Manufacturing México, S.A. de C.V.; Hampton Inn by Hilton Zacatecas México;
ELECTREX; Capstone Gold; y Taller de Costura Edna Yanina Flores Arellano, las cuales
integran en sus plantillas a personas con discapacidad y han fortalecido sus entornos
laborales para garantizar inclusion y accesibilidad.

Durante el evento, se contdé con la presencia de la Lic. Silvia Elena Garcia Garcia,
Directora de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de Economia; el Entrenador Edgar
Rodarte Menchaca, Director General del Instituto de Cultura Fisica y Deporte de
Zacatecas; y la Lic. Yadira Esther Karina Pulido Valadez, Consejera Consultiva de la
CDHEZ.

Cabe destacar que este afno incrementd el numero de empresas interesadas en obtener

este distintivo, lo que refleja una mayor sensibilidad hacia la inclusion laboral y el
reconocimiento de sus beneficios sociales y econdmicos. Por ello, la entrega de estos
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reconocimientos se ha convertido en un incentivo para que mas empresas implementen
practicas inclusivas.
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