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Con gran éxito se realiza el Panel: Que Nuestra Voz se Escuche 

 
La Comisión de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), el Centro de 
Capacitación de Educación Especial CECADE La Luz A.C., y la Confederación Mexicana 
de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual (CONFE), 
realizaron de manera conjunta el Foro “Que nuestra voz se escuche”, un espacio 
destinado a visibilizar los derechos, experiencias y aportes de las personas con 
discapacidad en los ámbitos social, educativo, laboral y cultural del estado. 
 
Este importante evento fue engalanado con la participación de la Licda. Claudia Olivia 
Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(Conapred), así como por instituciones públicas, organizaciones civiles y centros 
educativos. 
 
En su intervención, la Presidenta de la CDHEZ, Dra. Maricela Dimas Reveles, destacó 
que el foro representa “un paso más en la construcción de una sociedad verdaderamente 
incluyente”, y recordó que la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad obliga al Estado a garantizar igualdad, dignidad y plena participación. 
Dimas Reveles subrayó que las voces, testimonios y propuestas expuestas deben 
traducirse en acciones que eliminen las barreras físicas, sociales y actitudinales que aún 
persisten. 
 
En su mensaje, la Presidenta del Conapred, Licda. Claudia Olivia Morales Reza, afirmó 
que “la inclusión no es un regalo; la inclusión es un derecho, y los derechos no se 
negocian: se garantizan”. Advirtió que la discriminación contra las personas con 
discapacidad continúa siendo estructural y agregó que los datos de la ENADIS 2022 
evidencian la urgencia de fortalecer políticas públicas enfocadas en accesibilidad, ajustes 
razonables y trato igualitario. 
 
Asimismo, indicó que el Conapred mantendrá su labor en atención a casos, armonización 
legislativa, generación de datos, capacitación y participación directa de las personas con 
discapacidad. 
 
Por su parte, el Mtro. Martín Hernández Dones, Presidente de CECADE La Luz, resaltó la 
necesidad de profundizar en la inclusión laboral, el acceso al arte y la cultura, el 
empoderamiento de las mujeres con discapacidad y la erradicación de la discriminación. 
Aseguró que en CECADE La Luz se reconoce que cada joven tiene una voz que merece 
ser escuchada y talentos que deben impulsarse. 
 
Durante la jornada se desarrollaron cuatro paneles temáticos que reunieron a 
especialistas, representantes institucionales, activistas y estudiantes del Centro de 
Atención Múltiple No. 28, quienes compartieron experiencias y propuestas para fortalecer 
entornos accesibles y libres de discriminación. 
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El primer panel, “Alto a la discriminación”, contó con la participación de la Mtra. Claudia 
Olivia Morales Reza, Presidenta del Conapred; la Lic. Mónica Zampela, en representación 
de CONFE; Ángel Antonio Muñoz Solís y Ana Ma. Monserrat Hernández Escareño. 
Integrantes del CAM 28 compartieron testimonios sobre las barreras que aún enfrentan 
en distintos ámbitos de la vida cotidiana. 
 
El segundo panel abordó el empoderamiento de las mujeres con discapacidad. La Mtra. 
Paulina Acevedo Díaz, de la Secretaría de las Mujeres, destacó la importancia del enfoque 
interseccional en el diseño de políticas públicas. La Mtra. Gabriela Martínez Olivares, 
representante de América en Inclusión Internacional; Jacqueline Andrea Plata Salas y 
Mayra Janett Varela Saucedo reflexionaron sobre los retos en autonomía, acceso a 
oportunidades y liderazgo. Las y los estudiantes del CAM 28 enriquecieron la 
conversación con experiencias personales. 
 
El tercer panel se centró en la inclusión laboral en la empresa ordinaria, con la 
participación del Dr. José Manuel Santillán Campos, de CANACINTRA, y la Mtra. Angélica 
de la Medina Cano, del centro de Inclusión de CONFE. Ambas personas destacaron la 
importancia de generar oportunidades laborales reales y entornos libres de prejuicios. 
José María Galván Guerrero compartió experiencias directas sobre los retos y avances 
del empleo inclusivo, y estudiantes del CAM 28 presentaron propuestas para fortalecer la 
participación laboral de las personas con discapacidad. 
 
Finalmente, el panel “Participación en la cultura y el arte” reunió a la Lic. Gabriela Vargas 
Ortiz, Directora del Museo Pedro Coronel, en representación del Instituto Zacatecano de 
Cultura “Ramón López Velarde”; así como a Mariana Guadalupe Martínez Herrera y Ma. 
Teresa Ortiz Pérez. En este espacio se destacó que la vida cultural es un derecho 
fundamental y una vía para fortalecer la identidad, creatividad y participación comunitaria. 
Las aportaciones del CAM 28 evidenciaron cómo el arte se convierte en una herramienta 
de inclusión y transformación social. 


