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1.2.4.2. Designacion de la Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez como
Vicepresidenta de la Comision de Gobierno del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencidén Sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad

La Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) fue designada como
Vicepresidenta de la Comisiéon de Gobierno del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de
la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

En lareunion de instalacion de la Comisién de Gobierno,
se revisaron los avances del Mecanismo Independiente
de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
para contribuir a la salvaguarda de los derechos
humanos de las personas con discapacidad mediante
tres ejes centrales: proteccidn, promociény supervision.

En sesion de trabajo se dio lectura a los resultados de
la Convocatoria para la Integracion del Comité Técnico
de Consulta Nacional de Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos delas Personas con Discapacidad.

Ademas, como parte de la orden del dia los integrantes
de este grupo colegiado, aprobaron la lista definitiva
de expertos en materia de discapacidad, quiénes
integraran el Comité Técnico de Consulta, con la
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finalidad de brindar asesoriay propuesta de reglamen-
tos, planesy programas anuales de trabajo, entre otras
acciones, por los que se establece este Mecanismo de
Monitoreo.

Las personas que integraran el Comité Técnico de
Consulta como expertos son: Diana Lara Espinosa,
Gerardo Araiza Garaygordobil y Verel Elvira Monroy
Flores en discapacidad motriz; asi como a Janett
Jiménez Santos en discapacidad visual y Sofia Galvan
Puente en disparidad psicosocial.

En dicha reunién estuvieron presentes el Lic. Ismael
Eslava Pérez, Primer Visitador de la Comisién Nacional
delos Derechos Humanos (CNDH), el Lic. Joaguin Alva
Ruiz Cabanfas, Director General Adjunto de Atencidén a
la Discapacidad de la CNDH; la Lic. Melba Adriana
Olvera Rodriguez, Presidenta de la Comisiéon de
Derechos Humanos de Baja California; el Lic. Xavier
Diez Urdanivia Fernandez, Presidente de la Comisidn
de Derechos Humanos de Coahuila; Lic. José Raul
Montero de Alba, Procurador de Derechos Humanos
del Estado de Guanajuato; asi como el Lic. Juan
Antonio Renedo Dorantes, Presidente de la Comision
de Derechos Humanos de Campeche.



Es de resaltar que, el Mecanismo Nacional de
Monitoreo estd encargado de vigilar que la
Convencion sobre las Personas con Discapacidad
(CDPD) se aplique a cabalidad en todo el territorio
mexicano por las autoridades federales y estatales
correspondientes, de conformidad por lo dispuesto en
el Articulo 33 numeral 2 de la CDPD; a través del
diseno y expedicion de instrumentos de supervision y
seguimiento, que permitan:

a) Elaborar estdndares y criterios de actuacion
para la realizacidon de acciones de supervision
y seguimiento, frente a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Federal, de los gobiernos de los Estados vy la
Ciudad de México, con el propdsito de que las
mismas resulten uniformes, homogéneas,
expeditas y suficientes para el cumplimiento
de esta labor.

b) Recibir por conducto de las autoridades
competentes de las dependencias y entida-
des de la Administracion Publica Federal, asi
como de los gobiernos de las entidades
federativas y de la Ciudad de México en via
de colaboracién, en forma oportuna,
periddica y permanente, informes, datos
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estadisticos derivados de encuestas y
registros de toda indole con que cuenten, asi
como documentacién que acredite su labor,
como resultado de la ejecuciéon de politicas
publicas, programas y acciones en asuntos
delas PCD enelmarco de la Convencion.

Cabe destacar que en México, segun la Encuesta
Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID)
2014, la prevalencia de la discapacidad es de 6%, lo
que significa que 71 millones de habitantes del pais
no pueden o tienen mucha dificultad para hacer
alguna actividad, evidenciando que la estructura por
edad de la poblacion con discapacidad muestra una
estrecharelacidon de esta condicion con el proceso de
envejecimiento demografico, donde casi la mitad de
las personas con discapacidad (47.3%) son adultas
mayores (60 afos y mas) y 34.8% tienen entre 30 y
59 afios de edad.

Las entidades que destacan su elevada tasa son
Durango (75), Colima y Zacatecas (74 en cada una)
por cada mil habitantes, como entidades donde
habita 4.1% del total de personas con discapacidad
del pais. Situacién que se relaciona con la estructura
etaria de la poblacién de cada entidad, la coberturay
calidad del sistema de salud, o el nivel de desarrollo
econdmico y social, entre otros factores.
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1.2.4.7. Primer Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo
de la Aplicacion de Convencion de los Derechos de las Personas

con Discapacidad.
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La Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas (CDHEZ) asistié al Primer
Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo de la
Aplicacion de Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), organizado por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

Evento en el que se presentaron conferencias sobre el
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la
CDPD, No discriminacion de las personas con discapaci-
dad, estadisticas y discapacidad, capacidad juridica de
las personas con discapacidad, accesibilidad, andlisis de
casos practicos sobre derechos de las personas con
discapacidad, metodologia de armonizacién legislativa
con la CDPD vy lineamientos del Informe Anual del
Mecanismo.
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de la Aplicacién de a CDPD
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En el evento, la Titular de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Zacatecas, se reunid con el Lic.
Luis Raul Gonzdlez Pérez, Presidente de la CNDH v la
Arg. Janeth Jiménez, miembro del Comité de Consulta
del Mecanismo de Monitoreo de la Aplicacion de CDPD.

La Titular del Organismo Defensor de los Derechos
Humanos se entrevistd durante el encuentro con el Lic.
Rafael Adrian Avante Judrez, Subsecretario de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion; Dra. Amalia
Gamio Rios, Miembro del Comité de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas; y el Lic. Ismael Eslava Pérez, Primer
Visitador General de la CNDH.

También se desarrolld la segunda sesion ordinaria de la
Comision de Gobierno del Mecanismo Independiente de



Monitoreo Nacional de la Convencidon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), en
la cual se presentaron los integrantes del Comité Técnico
de Consulta Nacional, tanto a los Representantes de las
Personas de Discapacidad como al grupo de expertos.
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Se expusieron las Bases para el funcionamiento y
organizacion de los Mecanismos de Monitoreo Estatal
(Reglas de Operacion); asi como la Propuesta de
Actividades para el desarrollo del Plan de Trabajo
2018-2019 del Marco de Mecanismos de Monitoreo de
la CDPD.
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1.3.1.8. Recibe la Dra. en D. Ma. De la Luz Dominguez Campos
distintivo “Gilberto Rincén Gallardo 2018”

La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) a través de su Presidenta la Dra. Ma.
de la Luz Dominguez Campos recibié el Distintivo
Empresa Incluyente “Gilberto Rincéon Gallardo” 2018,
que otorga la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), por implementar y operar politicas laborales
incluyentes, igualitarias y equitativas en beneficio de las
y los trabajadores con alguna condicién o situacién de
vulnerabilidad.

La Presidenta de la CDHEZ, recibié del Lic. Roberto
Campa Cifridn, Secretario del Trabajo y Previsién Social,
el reconocimiento por su compromiso a favor de las
personas con discapacidad, asi como de las personas en
situacion de vulnerabilidad.
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Dominguez Campos, refrendd su compromiso por la
lucha de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad, quienes por sus caracteristicas de
desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel educativo,
origen étnico, situacion o condicidn fisica y/o mental,
requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al
desarrollo y a la convivencia.

Ma. de la Luz Dominguez, reconocio el trabajo realizado
por el personal de la CDHEZ, encabezado por la Mtra.
Maria José Zapata Padilla, Encargada del Area de
Planeacioén y Evaluaciéon del Organismo Defensor de los
Derechos Humanos en la entidad, para alcanzar el
distintivo que otorga la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
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En el evento que fue citado en el Museo Interactivo de BTl LISTINEIVE)
GILBERTO RINCON GALLARDQ”®
2018

Economia, en la Ciudad de Méxcio, el Lic. Roberto
Campa Cifrian, titular de la STPS, expresd que este
reconocimiento destaca el desarrollo de los lugares de
trabajo donde se respetan los derechos humanos y
laborales de los empleados, que generan organizacio-
nes solidas, cuya probabilidad de éxito es mayor, ya
que adquieren la capacidad de hacer de la calidad de
vida y la responsabilidad social, una practica cotidiana
que permea en la productividad de las empresas o
instituciones.

Campa Cifrian, menciond que la entrega del distinti-
vo Empresa Incluyente, contribuye a un cambio
cultural, que permite que un mayor numero de
personas en situacion de vulnerabilidad ejerzan su
derecho a insertarse a un mercado laboral libre de
discriminacién, asimismo al fortalecer a los grupos
mas desfavorecidos, se impulsa su economia a fin de
incentivar su independencia personal para impactar
en su entorno familiar, social y econdmico.

Por su parte, la Lic. Lidice Gallardo Pavén, Presidenta
de la Fundacion “Gilberto Rincon Gallardo”, indico
que el punto de partida para evitar la discriminacion,
se basa en que la desigualdad se ha construido
histéricamente por la articulacion de prejuicios y
estigmas, pero también por la omisién de algunas

autoridades en la tarea de remontar la vulnerabilidad -
ENTREGA DEL DISTINTIVO

y articular las condiciones sociales, que vuelven a la RINCON GALLA

persona con discapacidad un elemento integral y
pleno.

Destacd, que hoy en dia, se tiene la oportunidad de
reformular las instituciones y practicas politicas, que
construido un espacio naturalizado e injusto de
exclusion, a partir del reconocimiento de la necesi-
dad una politica nacional en materia de inclusién e
igualdad.

Cabe destacar, que para esta edicion 2018 del
distintivo “Gilberto Rincéon Gallardo”, se registraron
1,220 centros de trabajo, de los cuales tienen el
galardon 624 empresas, donde laboran 5,159
trabajadores en situacion de vulnerabilidad.
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I.4. Vinculacion conla Sociedad Civil

1.4.1. La Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos, imparte
capacitacion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

En el Aniversario de creacion de la Asociacién "Inclu-
sion XXI| Nochistlan” A.C, la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
impartié la conferencia "Derechos de las Personas con
Discapacidad”, en donde destacd la importancia de
luchar contra los estereotipos, los prejuicios, la
discriminacién y las practicas nocivas, hacia las
personas con discapacidad, constituyendo ésta lucha
enunasunto de todos.

Enla ponencia ofrecida a maestros y padres de familia
de nifas, ninos y adolescentes con Sindrome de Down,
Ma. de la Luz Dominguez explicd que todas las
personas sin ninguna excepcion estamos expuestos a

124

padecer algun tipo de discapacidad en cualquier
momento de nuestras vidas, por lo que es relevante la
tarea de sensibilizacion de la sociedad y las familias
como labor impostergable para construir una socie-
dad mas inclusiva, tolerante y respetuosa de la
dignidad humana.

Aseverd, que es precisamente la discriminacion contra
las personas con discapacidad, la que constituye una
grave laceracion a su dignidad humana, que impide el
ejercicio pleno de sus derechos y por lo cual obliga a
todas las autoridades y organismos como la CDHEZ a
promover, garantizar, proteger y defender sus dere-
chos.



La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos en
la entidad, expuso que las garantias y el cumplimiento
de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad corresponde a las autoridades; tales
como el derecho a la igualdad y no discriminacion, el
reconocimiento como persona ante la ley, el derecho de
acceso a lajusticia, a la libertad y seguridad personal; a
la proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles inhumanos o degradantes; asi como a la
proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso;
el derecho a la libertad de expresion, opinidon y acceso a
la informacidn; el derecho a la educaciéon, alasaludy a
la participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte, entre otros.

Anadio, que los derechos de las personas con discapa-
cidad es un tema de educacion en derechos humanos
de la sociedad, lo que implica respetar, ser tolerantes,
inclusivos y empaticos, entendiendo la empatia como
la capacidad de colocarnos en la situacion de otro y
entender sus necesidades, expectativas, esperanzas,
suefosy anhelos.

Dominguez Campos, aseverd que lograr educar a la
poblaciéon en derechos humanos, va mas alla del
conocimiento del catdlogo de derechos fundamenta-
les y de las garantias constitucionales y legales para su
cumplimiento, sino que implica la sensibilizacion de las
personas frente al otro ser humano, entenderlo y sobre
todo verlocomo unigual.

Menciond que el derecho internacional de los dere-
chos humanos establece las obligaciones que tienen
los gobierno de tomar medidas en determinadas
situaciones, o de abstenerse de actuar de determinada
forma en otras, a fin de promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales de
las personas o grupos”.

Mismos que estdn fundados en una serie de instru-
mentos internacionales como la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Pacto
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Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Convencién de los Derechos del Nifio y la
Convencion de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo concerniente a la Rehabilitacion Vocacional y
Empleo para las personas con discapacidad, en los
cuales se reafirman los principios de universalidad,
indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de
todos los derechos humanosy libertades fundamenta-
les, asi como la necesidad de garantizar que estas
personas los ejerzan plenamente y sin discriminacion.

Durante el acto protocolario, Alfredo Herndndez
Ibarra, Presidente de la Fundacion "Inclusion XXI
Nochistlan” A.C., recordd que en el mes de diciembre
fueron galardonados por la CDHEZ con el premio
Estatal de Derechos Humanos "Tenamaxtle 2017", que
premia a las personas que defienden los derechos
humanos, y en su caso que defienden los derechos de
las personas con discapacidad.

Hernandez lbarra informé que, en la labor de este
colectivo, lograron la donacién de un terreno de parte
de la ciudadania, en donde buscan construir las
instalaciones de esta asociacion civil, resaltando que
los

cuando se suman las voluntades se alcanzan

suefosy los anhelos.

Por su parte, el Prof. Armando Delgadillo Ruvalcaba,
Presidente Municipal de Nochistlan, destacé la labor
de las instituciones que trabajan a favor de personas
con discapacidad, y reiteré que hoy mas que nunca las
instituciones debemos de fortalecer los buenos
valores y de eliminar las brechas para que la sociedad

camine con mayor igualdad y mayor respeto.

El Presidente Municipal reconocid el trabajo de las
personas que contribuyen al desempefo de la protec-
cion y defensa de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, buscando el bien de su
pais, su municipio y en particular de las personas que
lo necesitan.



En el uso de la voz, Lic. Ma. de Lourdes Rodarte Diaz,
Directora del Instituto de Inclusién del Instituto de
Personas con Discapacidad, refirié la importancia de
la inclusién y de que las personas con discapacidad
sean reconocidas de una manera incluyente, como
ciudadanosy como parte activa de la sociedad.

En el evento estuvieron presentes la Profa. Consuelo
Lopez Nunez, Presidenta del DIF Municipal de

Nochistlan; Prof. Julio César Flemate Ramirez, Director
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del Instituto Tecnoldgico de Nochistlan; Mtro. Francisco
Javier Aguirre Duran, Jefe del Departamento Regional
de Servicios Educativos Nochistldn-Apulco; Mtra.
Guadalupe Aguirre Carrillo, regidora de la comisién
edilicia de Equidad y Género; Ing. Luis David Ramirez
Villegas, Director del plantel Apulco de el Colegio de
Bachilleres del Estado de Zacatecas; y el Dr. José Juan
Diaz, Director del Centro de Atencidn y Prevencion de
Adicciones de Nochistlan.
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1.4.3. Hoteleros se comprometen a prevenir la discriminacion y
trata de personas

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) y la Asociacion Mexicana de Hote-
les y Moteles de Zacatecas (AMHMZ), firmaron Conve-
nio de Colaboracion para Prevenir la Discriminacion y
la Trata de Personas en los distintos establecimientos
de alojamiento enla entidad.

El Convenio fue suscrito por la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la CDHEZ y Raul
Mufoz del Cojo, presidente de la AMHMZ, y tiene por
objeto la difusion, promociény divulgacion de los dere-
chos humanos; la cultura de la legalidad, cultura de la
paz, asi como la prevencién de la trata de personas y
de la no discriminacion, a través de la imparticion de
conferencias, talleres, cursos etc.

Durante el evento la Ombudsperson sefald que el prin-
cipal interés de la institucion que encabeza, es evitar
gue mujeres, nifas, jovenes y personas en general,
sean victimas de trata de personas, por ser un delito
que produce afectaciones a la vida, dignidad, libertad,
seguridad juridica de las victimas y sus familias; ade-
mas indicé que las modalidades de este delito no se
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limita a la explotacion sexual o prostitucion ajena, sino
también explotacion laboral, esclavitud, trabajo o ser-
vicios forzados, mendicidad forzada, utilizacién de
personas menores de dieciocho aflos en actividades
delictivas, matrimonio forzoso, trafico de dérganos,
tejidos y células, entre otras modalidades del delito.

Indicé que para lograr lo anterior, se requiere de la par-
ticipacion de todos, incluidas las empresarias y empre-
sarios hoteleros, quienes pueden participar en las
tareas prevencion, deteccién y denuncia de los posi-
bles casos de trata de personas que se presenten en
sSuUs Negocios.

Ademas, asegurd que con la capacitacién al personal
de los hoteles, se prevendrdn practicas nocivas como
el acoso sexual y el acoso laboral, ademas de tener
condiciones laborales armodnicas y respetuosas de los
derechos humanos; como la inclusién laboral, respeto
a la legalidad, y contar con la Accesibilidad Universal
para que todas las personas pueden acceder al servi-
cio que ofrecen, independientemente de sus capacida-
destécnicas, cognitivas o fisicas.
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Dominguez Campos invitd a los hoteles y moteles de
Zacatecas a que se sumen al distintivo “Empresa Com-
prometida con los Derechos Humanos”, mismo que
pretende reconocer el mérito de empresas que reali-
zan esfuerzos destacables en la protecciéon y respeto
de los derechos humanos, y a su vez, se pueda crear un
mecanismo de evaluacion que les permita medir su
avance en el tema, tanto en la forma de atender a sus
clientes como dentro de sus espacios laborales, esto
con el objeto de lograr la transversalizacion del respe-
to a los derechos humanos en el ejercid de sus activi-
dades.

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez menciondé que la
CDHEZ, se encuentra trabajando con asociaciones que
atienen a personas con discapacidad, invitando a los
hoteleros a que den oportunidad a jovenes con disca-
pacidad, para que realicen actividades en sus empre-
sasy posteriormente puedan generarse espacios labo-
rales.

En su mensaje, Raul Muioz del Cojo, Presidente de la
Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles de Zacate-
cas expresd a nombre de su gremio, la voluntad y dis-
posicion para prevenir los problemas de discrimina-

cion, trata de personas, acoso sexual y laboral.
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Munoz del Cojo se comprometid para que en el 2019,
mas de 20 establecimientos agremiados se sumen al
distintivo “Empresa Comprometida con los Derechos
Humanos” que impulsa la CDHEZ, y cumplan con los
requerimientos establecidos.

Posterior a la firma de convenio se realizd la capacita-
cion a los hoteleros, en materia de Discriminacion y
Trata de Personas, en donde se les dio a conocer en
qué consiste cada uno de los temas, cOmo se pueden
prevenir, en qué casos las personas pueden ser acusa-
das de cometer este tipo de delitos y cdmo se sanciona
cadauno deestos delitos.

En el evento se contd con la presencia de representan-
tes del Hotel Parador, Hotel Santa Rita, Hotel Casa
Torres, Hotel Condesa, Hotel Mision, Hotel Conquista-
dores, Hotel Meson de Jobito, Hotel Casona de los
Vitrales, Hotel Mision Aréchiga, Hotel Posada de los
Condes, Hotel Reyna Soledad, Hotel Colén Zacatecas,
Hotel La Fortuna, Hotel Refugio de Don Carlos, Hotel
Fiesta Inn, Hotel Hampton, Hotel City Express, entre
otros.
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1.3. Vinculacidén con instituciones publicas
1.3.1. Dependencias del Gobierno Federal
1.3.1.1 Ombudsperson propone que el Plan Nacional de
Desarrollo contenga enfoque de derechos humanos

—

s -

plan Nacional
de Desarrollo

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos, Presidenta

de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) propuso que el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, se elabore con un enfoque de
derechos humanos, ante la demanda de la sociedad
mexicana a las autoridades sobre la seguridad, justicia,
erradicacion de la impunidad, respeto al Estado de
Derecho y cumplimiento irrestricto de los derechos
humanos.

En suintervencion, durante el Foro Estatal de Consulta
para la Integracion del Plan Nacional de Desarrollo, la
Doctora en Derecho Ma. de la Luz Dominguez urgio la
importancia de que uno de los ejes transversales de
dicho plan sea con perspectiva de derechos humanos,
al sefalar que segun las cifras de la incidencia delictiva
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en 2018 se cometieron 1 milléon 858
mil 269 delitos del fuero comuny 112 mil 917 delitos del
fuero federal.
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Dominguez Campos, agregd que las notas periodisti-
cas muestran cotidianamente hechos delictivos;
particularmente la pérdida de vidas humanas, esto
refleja el alto nimero de homicidios dolosos que se
cometieron durante el 2018, destacando que a nivel
nacional la cifra fue de 43 mil 971 homicidios, de los
cuales 28 mil 809 fueron dolosos y 15 mil 162 fueron
culposos, ademas de 845 feminicidios, mientras que,
en este rubro, Zacatecas alcanzo la cifra de 763
homicidios dolosos en el mismo afo.

La Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas agregd que estos datos
muestran una cruda realidad, que se traducen en miles
de victimas de delito, que en muchas ocasiones se
convierten en victimas de violaciéon a los derechos
humanos por falta de acceso a la justicia y la repara-
cion integral, esto ocasionado por la indiferencia,
ineficiencia y corrupcioén en la esfera gubernamental,
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junto con el incumplimiento de las obligaciones de las
autoridades para desempefarse con responsabilidad
y diligencia, mismo que provoca como consecuencia
una profunda impunidad.

La Ombudsperson enfatizdé que con el Plan Nacional
de Desarrollo, la sociedad tienen puestas sus esperan-
zas en que las estrategias y acciones del Gobierno
Federal incidan favorablemente en un corto plazo enla
erradicacion de la inseguridad y lograr hacer efectivo
su derecho humano a la paz; tomando en cuenta que
toda forma de violencia es destructiva y atenta contra
la dignidad humana, asi como el desarrollo individual y
colectivo, para ello, sin lugar a dudas se requiere de la
coordinacién y colaboracion efectiva con los gobier-
nos estatales y municipales.

Puntualizé que estos planes deben convertirse en
instrumentos rectores del proceso de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones gubernamenta-
les y servir de guia para el proceso de laadministracion
publica federal, por lo que es necesario la elaboracion
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plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

de un Diagndstico y Programa Nacional de Derechos
Humanos, que contenga objetivos, estrategias, lineas
de accioén, indicadores y mecanismo de seguimiento,
asi como una evaluacidn que permita impulsar el
respeto, promocién, proteccién y garantia de los
derechos humanos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Finalmente, destacé que lo anterior tiene como
finalidad consolidar en el pais una auténtica politica de
Estado en materia de derechos humanos y con ello
hacer posible que mujeres y hombres, nifios, nifas y
adolescentes, joévenes, personas adultas mayores,
indigenas, personas con discapacidad y migrantes
gocen y ejerzan sus derechos sin ningun tipo de
discriminacion social, econdmica, juridica, politica,
ideoldgica o cultural y a partir de ello, lograr el respeto
asudignidad humanay por consiguiente su desarrollo
personal, familiar y social.
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1.2.3.2. La Presidenta de la CDHEZ participa en la sesidon del Consejo
General del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos, Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) participd en la sesion ordinaria del
Consejo General del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en el cual
se exhortd al Congreso de la Unién para que sea
aprobada la Ley General de Accesibilidad que permita
lograr ciudades mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles.

Durante la Sesiéon Ordinaria, de la que forman parte los
32 organismos publicos de derechos humanos de
igual numero de entidades federativas, se presenté el
Primer Informe del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional 2018-2019, como un documento
que serd referencia para la sociedad civil, asi como de
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Miguel Angel C..

obligada lectura para las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, ya que muestra los retos que aun
enfrentan las personas con discapacidad en todas las
entidades.

En el marco de laconmemoracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, los integrantes del
Mecanismo Nacional aprobaron el envio de este
Primer Informe al Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, érgano encargado de
supervisar laimplementacion de la Convencidn en esta
materia.

Ademads, se aprobd el exhorto para la creaciéon de la
Ley General de Accesibilidad propuesto por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, asimis-
mo sobre el exhorto en materia de Accesibilidad Web
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y para la Inclusién Laboral de las Personas con
Discapacidad, mismos que se hardn llegar a las
autoridades competentes.

También fueron aprobadas propuestas de trabajo para
el Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional,
enfocadas en la promocidn de los derechos politicos-
electorales de las personas con discapacidad; pro-
puesta del modelo de transicidon hacia la educacién
inclusiva; programa integral de concientizacidn,
promocién y vinculacidon en materia de inclusién
laboral de las personas con discapacidad; acciones y
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medidas que garanticen la movilidad de las personas
con discapacidad en el transporte publico; y el fortale-
cimiento de los Comités Técnicos de Consulta.

La sesién fue presidida por el Presidente de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja
California Sur, Elias Manuel Camargo Cardenas, en la
que participo la Presidenta de la CNDH, Rosario Piedra
lbarra y los titulares de los organismos publicos de
derechos humanos que integran el Pleno del Consejo
General.

Miguel Angel C
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1.2.3.3. CDHEZ participa en la presentacion del primer informe del
Mecanismo Independiente de Monitoreo de la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Regidén Oeste

i h‘:\\\' l Ifl'I

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos, Presidenta
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) participd en la presentacién del
primer informe del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad 2018-
2019 de la Region Oeste, del que son parte las
Comisiones de Derechos Humanos de Aguascalientes,
Colima, Durango, Guanajuato, Michoacdn, Nayarit,
Jaliscoy Zacatecas.

En su intervencién, la Dra. Ma. de la Luz Dominguez
Campos dio a conocer las diversas acciones realizadas
por el Mecanismo Independiente de Monitoreo en
materia de supervisidn, estudio y promocién de los
derechos de las personas con discapacidad en
Zacatecas.

Dominguez Campos destacd que en materia de
supervision se vigild el cumplimiento efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante
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la recopilacion de informacion presencial, documen-
tal, estadistica y juridica, para su andlisis a fin de
presentar informes, sugerir medidas correctivas, asi
como llevar a cabo su puntual seguimiento y evalua-
cién en el marco de este mecanismo.

Resaltd que con actividades especificas como
capacitaciones a estudiantes de arquitectura, ingenie-
ria y profesionales de la Cédmara Mexicana de la
Industria de la Construccion (CMIC), se discutio el tema
de la accesibilidad en el transporte publico de la
entidad, lo que contribuyd a que se realizara el
Diagndstico de Accesibilidad del Estado de Zacatecas
en 2018, acciones que contribuyen a crear una auténti-
ca politica publica en materia de respeto proteccion de
las personas con discapacidad.

En materia de supervisiéon de este mecanismo, se
detectd que mil 508 nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad son atendidos en 850 centros educati-
vos desde nivel preescolar, primaria, y secundaria, asi



como en 38 centros de atencidén multiple, donde son
capacitados para ser autosuficientes y tener una vida
dignay plena.

Como parte de este informe, la titular de la Comisién
de Derechos Humanos informdé que se ha dado
puntual seguimiento a las acciones de atenciéon de
todas estas nifas, ninos y adolescentes en el sistema
educativo, asi como la revision y analisis del catalogo
del programas estatales del gobierno del estado de
Zacatecas, para determinar de manera clara cuales
son los mecanismos institucionales para el acceso a
estos.

En materia de proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, la Presidenta de la CDHEZ
informo que, se registraron 152 quejas y se resolvieron
de manera especifica, mismas en las que denunciaron
violaciones al derecho a la nifiez, laigualdad al trabajo,
legalidad y seguridad juridica, derecho a la inclusién y
alaeducacion.

En el tema de promocioén, se realizd de manera
permanente la difusién de los derechos humanos de
las personas con discapacidad realizando mas de 106
eventos, conferencias, talleres y platicas sobre el
derecho alainclusiény ala no discriminacidn, capaci-
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tado principalmente a instituciones educativas e
instituciones publicas.

La Ombudsperson enfatizdé necesidad de generar
espacios laborales para las personas con discapaci-
dad, y crear conciencia de que las personas con
discapacidad tienen derechos y prerrogativas, asi
como las libertades fundamentales de gozar y ejercer
plenamente sus derechos.

Por su parte, el Lic. Joaquin Alva Ruiz-Cabanas, titular
del Programa de Atencién a los derechos de las
personas con discapacidad de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), reconocid la labor
de la Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos por su
constancia comunicacién y apoyo al sector de las
personas con discapacidad, atendiendo lo esencial
para que se lleven a cabo acciones del disefio universal
de accesibilidad para las personas con discapacidad.

Desatacd que en la elaboracién del informe del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad 2018-2019, Zacatecas destacd en el
numero de actividades que se realiza a favor de las
personas con discapacidad.
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.2.3.4. CDHEZ presenta informe del Mecanismo Independiente de

Monitoreo de

la Convencién sobre

los Derechos de las

Personas con Discapacidad en el Estado de Zacatecas

La Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos, Presidenta
de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) presentd las actividades desarro-
lladas a través del Mecanismo Independiente de
Monitoreo de la Convencion de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Zacatecas (MIMZ),
correspondientes al periodo del 1° de enero de 2018 al
31dediciembre de 2019, mismas que fueron realizadas
en coordinacion con el Mecanismo Nacional, a efecto
de promover y supervisar el respeto, proteccion,
promocion y garantia de los derechos humanos de las
personas condiscapacidad.

La Doctora Dominguez Campos, sefald que el
Mecanismo Independiente de Monitoreo de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Zacatecas (MIMZ) se
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instalo el 24 de septiembre de 2018 y estd conformado
por un Comité Técnico Operativo y de un Comité
Técnico de Consulta, quienes han desarrollado
acciones en materia de proteccion y defensa, alcan-
zando en este rubro la recepcion y sustanciacion de
152 quejas; en materia de promocidon de los derechos
humanos de las Personas con Discapacidad y la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se desarrollaron 106 eventos en los
cuales se desarrollaron conferencias, platicas y
talleres.

La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas, refirid que, se realizaron
varias acciones en materia de supervision entre las que
destaca la revision del niumero de estudiantes con
discapacidad, tipo de discapacidad, nivel de escolari-



dad y niumero de escuelas que atienden a nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad en instituciones de
educacién publica del Estado, arrojando la siguiente
informacién, en 850 escuelas regulares de educacién
basica y 38 Centros de Atencién Mdltiple, se atiende a
1,508 nifAas, nifos y adolescentes con discapacidad
visual, auditiva, motriz, intelectual, psicosocial,
multiple o contrastorno del espectro autista.

Asimismo, supervisd el Catdlogo de Programas
Estatales del Gobierno del Estado de Zacatecas', en el
gue se contemplan los programas especificos para la
atencién e inclusién de las personas con discapacidad,
y los requisitos para su acceso, asi como los criterios
utilizados por parte del Instituto para la Atencién e
Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado
de Zacatecas, para otorgar el Tarjetdn para uso de
cajones de estacionamiento exclusivos para personas
con discapacidad, y qué los mismos se entreguen a
personas que tienen esta condiciéon y no a otras
personas gue no padecen ninguna discapacidad.

Por otro lado, la Ombudsperson sefiald que también

se revisd la instancia emisora del Dictamen de

"https://inclusion.zacatecas.gob.mx/programas/
2 http:/www.mecanismocdhezac.org/reuniones-2019/
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Discapacidad y sus requisitos?, correspondiendo al
Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia ser la instancia competente para emitir el
dictamen de discapacidad y la credencializacion de la
misma, y los requisitos que hay que cubrir para el
tramite.

Finalmente, la Dra. Ma. de la Luz Dominguez Campos
expresd que, desde la CDHEZ se convocd a profesio-
nistas para analizar el tema “Inclusién a través del
Disefio Universal” en la cual se discutid la necesidad y
urgencia de conocer las condiciones de accesibilidad
en el entorno fisico y en el transporte publico de
pasajeros en Zacatecas. Ello, contribuyd a que durante
el afo 2018 el Gobierno del Estado de Zacatecas, a
través del Instituto para la Atencién e Inclusion de las
Personas con Discapacidad de Zacatecas realizara el
Diagnostico Estatal de Accesibilidad para el Estado de
Zacatecas 2018, el cual tiene por objeto conocer las
condiciones en materia de accesibilidad para personas
condiscapacidad.
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1.2.13.7. La CDHEZ convoca a participar por el "Distintivo de
Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

2020"

—— COMISION DE —— ~

DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE ZACATECAS

CONVOCA

Al pdblico en general para que propongan a negocios o empresas del sector privado, que se hayan distinguido en
implementar politicas y practicas de inclusion laboral para personas con discapacidad, en un marco de responsabilidad
social, a efecto de gue, reciban el

T L e —
INCLUSION LABORAL D2E Png:ZONguS CON DISCAPACIDAD

Consulta las bases:

e

En el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional

de las Personas con Discapacidad, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ)
convoca al publico en general a proponer negocios o
empresas del sector privado a que participen en el
"Distintivo de Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad 2020".

En la convocatoria presentada por la Dra. Ma. de la Luz
Dominguez Campos, Presidenta de la CDHEZ, dio a
conocer que este distintivo tiene como finalidad
reconocer al sector privado que se ha distinguido en
implementar politicas y practicas de inclusiéon laboral
para personas con discapacidad en un marco de
responsabilidad social.

o)

@cdhezac.org.l_ﬁx
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Dominguez Campos sefaldé que este distintivo se
otorgard a quienes brindan oportunidades de trabajo a
personas con discapacidad, con todos sus derechos y
prestaciones laborales, fommentando el pleno respeto de
los derechos humanos y laborales de personas con
discapacidad en sus centros de trabajo.

La Presidenta de la CDHEZ explicé que con este tipo de
acciones se promueve la inclusion y no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato, la continuidad en
el empleo y promocién profesional, la capacitacion y
profesionalizacién, las remuneracidon por trabajo de
igual valor, las condiciones de trabajo seguras y saluda-
bles con entornos abiertos, inclusivos y accesibles.



Precisd que uno de los temas importantes para visibili-
zar en favor de las personas con discapacidad, es el
impulso de politicas publicas y acciones encaminadas a
atenuar la profunda desventaja social que tiene este
sector de la poblacién, y con ello promover su participa-
cién, con igualdad de oportunidades en los ambitos
civil, politico, social y cultural, y de manera especial en el
ambito econémico.

La Ombudsperson expuso que los requisitos emitidos
en la convocatoria deberdn de ser presentados hasta el
30 de diciembre a las 19:00 hrs en las oficinas de la
Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Derechos
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Humanos, ubicadas en Circuito Cerro del Gato S/N, Col.
Ciudad Gobierno, Zacatecas, Zac., o bien podran ser
enviadas al correo electréonico secretariaejecutiva.c-
dhez@gmail.com.

La titular del Organismo Defensor de Derechos
Humanos invitd a la sociedad en general a consultar las
bases de la Convocatoria en la pagina de la CDHEZ
(https://cdhezac.org.mx/) y el micrositio del Mecanismo
Independiente de Monitoreo Estatal de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(http://www.mecanismocdhezac.org/), o bien comuni-
carse al 492 9241437 ext. 170.
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Jornada de trabajo en materia del Mecanismo
Nacional de Monitoreo de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil, el
9 de septiembre de 2016, en la cual participd: la
Dra. en D. Ma. De la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas; Lic. Mauricio Orlando
Medina Ramirez, Subsecretario para la Inclusién
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de las Personas con Discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Social; Lic. Joaquin Alva
Ruiz, Director General de Atencién a la
Discapacidad de la CNDH; Lic. Patricia FraOusto
Ortiz, Delegada del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores; Lic. Mauricio Melgar
Alvarez, responsable de Difusidn y Publicaciones
de la Direccidon de Atencion a la Discapacidad de
la CNDH.
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Conferencias para promover la inclusion y respe-
to de las personas con discapacidad, a través del
Disefio Universal y la Accesibilidad, efectuadas el
9 de marzo de 2017, en las cuales participd: la
Dra. en D. Ma. De la Luz Dominguez Campos,
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas; el Lic. Joaquin Alva
Ruiz, Director General de Atencion a la
Discapacidad de la CNDH; el Arqg. Jorge Eduardo
Hiriartt Franco, Presidente de la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion
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Delegacion Zacatecas; la Arqg. Janet Jiménez
Santos, Especialista en Accesibilidad y Disefo
Universal; la Arg. Maria Guadalupe Lopez
Marchant, Directora de Desarrollo Urbano de la
Secretaria de Infraestructura; la Lic. Lourdes
Rodarte Diaz, Subsecretaria de Inclusion de las
Personas con Discapacidad de la Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno del Estado y el Dr.
Alfonso Cortés Cervantes, Consejero de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas.



N INFORME

A
¥
-

T
A
2
-
-

Conferencias para promover la inclusion y res-
peto de las personas con discapacidad, a través
del Disefo Universal y la Accesibilidad, 9 de
marzo de 2017. Conferencia denominada “Inclu-
sion a través del Disefo Universal”, dictada por
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la Arg. Janet Jiménez Santos, Especialista en
Accesibilidad y Disefo Universal, dirigida a fun-
cionarios estatales, colegios de profesionistas y
estudiantes de las carreras de arquitectura e
ingenieria.



